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ا وراء فعالية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام استراتيجيات م
 المعرفة لتنمية مهارات التفكير التأملى وتحسين معتقدات الكفاءة المهنية

 لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا
 د. اعتدال عباس حسانين
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 ملخص البحث
أهم التوجهات التربوية المعاصرة التي تتطلب من  هي جودة التفكير

ياة ومستحدثات العصر، والمستجدات المعلمين التفاعل مع مشكلات الح
المتلاحقة والمتنوعة ،حتى يصبحوا ذوو قدرة على فهم وتحليل المشكلات 

العملية التعليمية ،ويهدف البحث الحالي  القرارات وتطوير والمواقف واتخاذ
التعرف على فاعلية التدريب على الذكاءات المتعدد باستخدام بعض 

تنمية مهارات التفكير التأملى، وتحسين استراتيجيات ما وراء المعرفة ل
معتقدات الكفاءة المهنية لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة 

( ذكور 92( معلم ومعلمة)06الاسماعيلية. وقد تكونت عينة البحث من )
عتقدات الكفاءة اناث. طبق عليهم مقياس التفكيرالتأملى، واستبيان م (13)

افة الى برنامج قائم على بعض استراتيجيات ما ، بالاضالمهنية للمعلمين
. عددة، وجميعهم من اعداد الباحثةوراء المعرفة للتدريب على الذكاءات المت

واتبع البحث المنهج شبه تجريبى الذى يعتمد على القياس القبلى والبعدى 
لمجموعة تجريبية واحدة. وبعد التأكد من تكافؤ افراد العينة التجريبية 

، خلصت النتائج الى وجود فروق دالة وات البحث المصممةاد وتطبيق
( بين القياسين القبلى والبعدى وفى الدرجة 6063احصائيا عند مستوى )

 –التخطيط التأملى -)الملاحظة المركزة  الكلية للتفكير التأملى ومهارته
التقيم الذاتى( لصالح القياس البعدى  –الانفتاح الذهنى –الحوار التأملى

( بين القياسين القبلى 6063فروق دالة احصائيا عند مستوى ) .وجود
والبعدى فى الدرجة الكلية وابعاد معتقدات الكفاءة المهنية للمعلمين )البعد 
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البعد الوجدانى(  لصالح القياس البعدى .وقد  –البعد المهارى  –المعرفى 
ا فى امتد تأثير التدريب على المعلمين حيث لم تتضح فروق دالة احصائي

القياسين البعدى والتتبعى فى كل من التفكير التأملى ومعتقدات الكفاءة 
المهنية ، مما يدل على التأثير الكبير للتدريب على نمو مهارات التفكير 
التأملى وتحسين الكفاءة المهنية لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا.ويوصى 

يع المراحل الدراسية باجراء المزيد من التدريبات للمعلمين فى جمالبحث
وبمختلف تخصصاتهم على استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة وخاصة 
المعلمون غير المؤهلين تربويا، لما لها من تأثير ايجابى على الكفاءة 

 المهنية والتفكير التأملى لدى المعلمين والمتعلمين على حد سواء .
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Abstract 

The quality of thinking is the most important contemporary 

educational trends that require teachers to interact with the problems 

of life and innovations era, and successive and varied developments, 

until they become people with the ability to understand and analyze 

the problems, situations, decision-making and educational aims. The 

purpose of this current research is to identify the effectiveness of 

training on multiple intelligences using some of the metacognition 

strategies that help in the development of reflective thinking skills, 

and improve the professional competence beliefs of educationally 

non-qualified teachers in Ismailia governorate. The research sample 

consisted of 60 teachers (29) male (31) females. The reflective 

thinking scale and a beliefs professionalism questionnaire were 

applied to them. Also, a program based on some of the metacognitive 

strategies of training on multiple intelligences was applied to them. 

All of these tools were prepared by the researcher. The quasi-

experimental design which relies on measuring pre and post one 

experimental group. After confirming the equivalence of the 

experimental sample members and the application of research 

designed tools, It was concluded that there are statistically significant 

differences at the level (0.01) between the two pre and post 

measurements the total score of reflective thinking and its skills 

(intensive note, reflective planning, reflective dialogue, open-

mindedness, and self-assessment) in favor of post measurement. It 

was also found that there are significant differences at the level (0.01) 

between the two measurements (pre and post) in the total score and 

the dimensions of the beliefs of teacher's professionalism (cognitive 

dimension, the sills dimension skill, and affective dimension) in favor 

of the post-measurement. The effect of extending training was not 
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clear where no statistically significant differences in the post and 

follow up measurements could be traced in both reflective thinking 

and beliefs of professional competence this shows the great impact of 

the training on the growth of reflective thinking skills and 

improvement of the professionalism of educationally non-qualified 

teachers. Accordingly, it was recommended to conduct further training 

for teachers at all academic levels and of various specializations in the 

use of metacognitive strategies and especially, non-qualified teachers 

because of its positive impact on the professionalism and reflective 

thinking of teachers and learners alike. 
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 مقدمة : 
يلعب المعلم دورا مهما في العملية التعليمية ، فتحسين التعليم يتوقف على 
فاعلية المعلم الذي يعد عصب العملية التعليمية وأداة نجاحها، ولتوفير بيئة 
تعليمية فعالة لابد من وجود معلم معدا إعدادا جيدا ومدربا تدريبا فعالا، ومؤهلا 

 داف التربوية المنشودة .تربويا وقادرا على تحقيق الأه
وقد أصبحت جودة التفكير من أهم التوجهات التربوية المعاصرة التي 
تتطلب من المعلمين التفاعل مع مشكلات الحياة ومستحدثات العصر 
والمستجدات المتلاحقة والمتنوعة، حتى يصبحوا ذوي قدرة على تحليل المواقف 

. وأصبح جوهر عمليات التربية الآن  واتخاذ القرارات، وتطوير العملية التعليمية
تعليم الطلبة كيف يفكرون بطريقة علمية لتجنبهم سلبيات التفكير وتدريبهم على 
إستراتيجياته . ومن هذه الإستراتيجيات ما وراء المعرفة التي تدور حول وعي 
الفرد بما يقوم به من مهارات وعمليات في أثناء التفكير بغية تحسين الذاكرة 

 (.9633)محمود حسن،  ة عمليات التعليم وضبطها ومراقب
وبذلك تصبح الرسالة الأساسية للمعلم هى الاهتمام بمحتوى المنهج 
وأساليب التعليم والتعلم بقصد تنمية وخلق طاقات الإبداع عند الطالب، 
والخروج به من ثقافات تلقي المعلومات إلى ثقافة بناء المعلومات ومعالجتها 

رفة تتمثل في اكتشاف العلاقات والظواهر، بما يمكنه من وتحويلها من مع
والمتمثلة في التأمل في  ،الانتقال من مرحلة المعرفة إلى مرحلة ما وراء المعرفة

المعرفة والتعمق في فهمها وتفسيرها، واكتشاف أبعاد الظاهرة والاستدلال على 
ة الجندي ومنير )أمينأبعادها المستترة خلال منظومات حية من البحث والتقصي 

 (.9663صادق، 
ويعد التفكير التأملي اسلوب فعال للتغير ومنهجا للتطويرالمهنى ، وهومن 
أهم أدوات التنمية المستدامة للمعلمين والتربويين، ذلك لأنه يساعدهم على 
ممارسات مهنية واعية، فالممارسات التأملية تكسبهم مستوى أعلى من نفاذ 
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أدائهم  وسلوكهم ، وتؤهلهم إلى مستوى اكبر من البصيرة وعمق النظر حول 
الخلق والإبداع والوعى بالذات والكفاءة المهنية العالية  ، فبدون وجود المعلم 
المتأمل والكفء لا نستطيع إيجاد الطالب المفكر المتأمل الذي يمتلك القدرة 

  على الحل الإبداعي للمشكلات . 
 مشكلة البحث :

تمام كبير في الآونة الأخيرة سواء أكان ذلك عالمياً يحظى إعداد المعلم باه
ويعد امتلاك المعلم للكفايات  أم محلياً،من حيث إعداده وتدريبه وتقويمه،

المهنية الأساسية من المقومات الضرورية للمعلم الكفء من أجل تهيئة 
  الظروف اللازمة لإيجاد البيئة الصالحة للتعليم دون إهدار للوقت والجهد

ه عصب المهنة ومحركها الأساسي ، فهو عامل هام من عوامل إصلاح لكون
 المجتمع وتنميته وتحقيق أهداف التربية.

ولقد حظي موضوع ما وراء المعرفة بالاهتمام في السنوات الماضية 
باعتباره طريقة جديدة في تدريس التفكير، فالمفكر الجيد لابد وأن يستخدم 

وهذا يتطلب من المعلمين مساعدة الطلبة على إستراتيجيات ما وراء المعرفة ، 
أن يتعلموا كيف يفكرون في تفكيرهم، وفي تفكير الآخرين  حتى يتحسن 

حيث أن استخدام المتعلمين لإستراتيجيات ما وراء  (.1001)ايمن  سعيد، تعليمهم 
المعرفة يزيد من وعيهم لما يدرسونه في موقف معين " وعي بالمهمة، وبكيفية 

لى أي مدى تم تعلمهم " وعي تعلمهم ع لى النحو الأمثل "وعي بالإستراتيجية" وا 
بالأداء " أي نمو قدرة الطلبة على التفكير في الشيء الذي يتعلمونه ، ومدى 

 (.1000)منى شهاب ، تحكمهم في هذا التعلم 
إن التعلم الفعال لمهارات التفكير يبدو كحاجة ملحة أكثر من أي وقت 

بح أكثر تعقيداً نتيجة التحديات التي تفرضها تكنولوجيا مضى،لأن العالم أص
المعلومات والاتصالات في شتى مناحي الحياة ، وربما كان النجاح في مواجهة 
هذه التحديات لا يعتمد على الكم المعرفي بقدر ما يعتمد على كيفية استخدام 

ميته لدى المعرفة وتطبيقها. إن أهم أنواع التفكير الذي يسعى التربويون لتن
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الطلبة والمعلمين على حد سواء هو التفكير التأملي، فالعلم في كل لحظة 
يتغير، وهذا يتطلب تنمية مهارات التفكير بأنواعه المتعددة وخاصة التفكير 
التأملي ليتمكنوا من التكيف مع التطورات المحيطة وحل المشكلات التي 

 تعترضهم.
حاجات المجتمع نحو تأهيل ومن هذا المنطلق فإن السعي إلى تلبية 

المعلمين الأكفاء والقادرين على تحقيق أهداف التربية المتمثلة في إعداد النشء 
إعداداً شاملًا متكاملًا، يتطلب أن تكون الدورات التدريبية والبرامج التي يتلقاها 
المعلمون قبل الخدمة وأثناءها برامج عصرية تقدم الخبرات والأساليب التعليمية 

اسبة لكل مرحلة تعليمية بحيث تتناسب مع التوجهات الحديثة لآهداف المن
التعليم من حيث محتواه ومصادره . لذلك لابد من الاهتمام بعملية تدريب 
المعلم على أنها عملية تأسيسية للجوانب المختلفة لمن سيتولى بناء أجيال 

رق التدريس المستقبل ، لأن إحداث أي تغيير تربوي أو تحديث في المناهج وط
) عبد لا يتم دون معلم يكون على قدر من الكفاءة تمكنه من إحداث هذا التغيير

 (.9663العزيز النجادى، 
( أن التدريب أثناء الخدمة من الضرورات 1002وقد أكدت جيهان يوسف ) 

الأساسية للتنمية المهنية المستمرة للمعلمين لرفع كفاءتهم ومساعدتهم على 
والتطورات العلمية والتكنولوجية والمهنية والمجتمعية إلى جانب مواكبة التغيرات 

التعرف على أهم المشكلات الواقعية المتجددة وكيفية التغلب عليها، مما 
 يجعلهم قادرين على أداء أدوارهم المتطورة بأعلى درجة ممكنة من الكفاءة.

 ( بضرورة تطوير عضو هيئة التدريس1002كما أوصت غادة الشربيني ) 
ومسايرته للاتجاهات التربوية الحديثة مما يعكس صورة إيجابية على مخرجات 
المؤسسة التعليمية. وتلعب الكفاءة الذاتية المهنية للمعلم دورا هاما ورئيسيا في 

 ,Markley et al)ماركلى واخرونتحديد الممارسات التأملية لدى المعلمين .
2009). 
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ا أثناء ممارساتهم التدريسية العديد من ويواجه المعلمون غير المؤهلين تربوي
المشكلات التعليمية والتعلمية التي قد يرتبط بعضها بالمنهج الدراسي أو 
بالتدريس أو بالإدارة  أو الاختبارات، ويقع على عاتقهم مسئولية حل هذه 
المشكلات،باعتبارها جزء من مسئولياتهم المهنية، لذا فهو مطالب بتأمل هذه 

تفكير فيها بوعي وبكفاءة مهنية عالية من أجل اتخاذ قرارات المشكلات وال
سليمة وواقعية بشأنها، بحيث تستند هذه القرارات إلى إدراك شامل لأبعاد 

( Can,2015الموقف التعليمي . حيث أظهرت نتائج دراسة مسحية لكان ) 
 ( معلماً قبل الخدمة بكلية التربية بجامعة موجلا استيكى كوكمان390على  )
انخفاض مستوى التفكير التأملي  Mugla Sitki Kocman University)  بتركيا

أثناء حل المشكلات لدى المعلمين قبل الخدمة ، وعدم وجود فروق في مستوى 
التفكير التأملي راجع لاختلاف النوع أو التخصص الدراسي . وبناء على ذلك 

كلات التي يواجهها يعد الاهتمام بتنمية التفكير بصورة تأملية تجاه المش
المعلمون أثناء تنفيذهم للمهمات التعليمية التعلمية ضرورة تربوية ملحة في 

 .جميع المراحل التعليمية  
وهذا ما حاول البحث الحالي التحقق منه باستخدام إستراتيجيات ما وراء 
المعرفة أثناء التدريب على نظرية الذكاءات المتعددة وكيفية توظيفها في 

التربوي لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا.  فضلا عن توصية بعض المجال 
( بضرورة تطبيق إستراتيجيات ما 1020الدراسات كدراسة أشرف عبد الهادي )

وراء المعرفة في العملية التعليمية لما لها من دور فعال في تنمية مهارات 
اء مجموعة التفكير. بالإضافة إلى ما لاحظته الباحثة من خلال استقصاء آر 

من المعلمين التي كشفت عن عدم رضاهم على الأساليب المتبعة في التدريس 
حيث مازال يعتمد عرض المحتوى التعليمي على إستراتيجيات تقليدية تعتمد 
على التلقين والحفظ والتي لا تدع مجال للطلاب لإعمال فكرهم واستخدام 

ة عدم قيامهم بأي جهد في أساليب التفكير العليا عند مواجهة مشكلاتهم نتيج
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عملية اكتساب المعلومات والاعتماد على الترديد دون فهم . نتيجـة  لـذلك 
 جـاءت الحاجـة للبحث الحالى في محاولة للإجابة على السؤال الرئيس التالي:

ما فاعلية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام إستراتيجيات ما  -2
التفكير التأملي وتحسين معتقدات  وراء المعرفة في تنمية مهارات

 الكفاءة المهنية لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا ؟
 وينبثق من هذا السؤال التساؤلات الفرعية التالية :

هل توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات المجموعة التجريبية في  -9
مهارات التفكير التأملي فى التطبيق القبلى والتطبيق البعدى لدى 

علمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية ؟ وما وجهة هذه الم
 الفروق إن وجدت ؟

هل توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات المجموعة التجريبية فى  -1
معتقدات الكفاءة المهنية فى التطبيق القبلى والتطبيق البعدى لدى 

جهة هذه المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية ؟ وما و 
 الفروق إن وجدت ؟

هل توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات المجموعة التجريبية في  -4
مهارات التفكير التأملي فى التطبيق البعدى والتطبيق التتبعى لدى 
المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية ؟ وما وجهة هذه 

 الفروق إن وجدت ؟
ن متوسطات المجموعة التجريبية قى هل توجد فروق دالة إحصائيا بي -5

معتقدات الكفاءة المهنية فى التطبيق البعدى والتطبيق التتبعى لدى 
المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية ؟ وما وجهة هذه 

 الفروق إن وجدت ؟
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 أهداف البحث :
 يهدف البحث الحالي إلى ما يلي:

ت المتعددة باستخدام بعض الكشف عن فاعلية التدريب على الذكاءا -3
إستراتيجيات ما وراء المعرفة في تنمية مهارات التفكير التأملي لدى 

 المعلمين غير المؤهلين تربويا .
الكشف عن فاعلية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام بعض  -9

إستراتيجيات ما وراء المعرفة فى تحسين معتقدات الكفاءة المهنية  
 المؤهلين تربويا . لدى المعلمين غير

التحقق من تأثير التدريب على كل من مهارات التفكير التأملي ،  -1
ومعتقدات الكفاءة المهنية  لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا وذلك 

 بعد فترة من الانتهاء من التدريب على البرنامج.
 أهمية البحث:

صين ببرامج قد تفيد نتائج البحث الحالي المعنيين من التربويين المتخص .3
إعداد المعلم وتدريبه قبل الخدمة وفي أثناء الخدمة بشكل خاص، حيث 
تقدم لهم إستراتيجيات تعليمية هامة يمكن أن تسهم في إعداد معلم ذي 

 كفاءة وفق المنظور التأملي، ومن ثم ممارسته لمسئولياته بمهنية عالية.
معرفي في تنمية يمثل هذا البحث توجيهاً نحو توظيف التفكير ما وراء ال .9

الممارسات المهنية القائمة على التفكير التأملي للمعلمين،بما يخدم النمو 
بالإضافة إلى  المهني لهم ولمجتمع التعليم داخل المؤسسات التربوية

نقل خبراتهم إلى طلابهم لإكسابهم مهارات التفكير العليا أثناء إمكانية 
 العملية التعليمية.

حث الباحثين والمعلمين والمدربين وتلفت نظرهم نحو قد تشجع نتائج هذا الب .1
ضرورة الأخذ بنموذج التفكير ما وراء المعرفي عند تدريب الطلبة، 
والمعلمين أثناء الخدمة على القضايا والموضوعات الدراسية المقررة، 
وتوجيه البحث العلمي نحو الكشف عن طرق تنمية وتحسين الكفاءة المهنية 



  10261026لسنةلسنة    --العدد الأول العدد الأول   --الثامن الثامن   المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  جلةجلةمم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

66 

إستراتيجيات وأفكار لنماذج جديدة وابتكار أدوات  يرللمعلم ،وذلك بتطو 
 بحثية جديدة ذات علاقة.

معتقدات الكفاءة المهنية لدى التفكير التأملي و أداتين جديدتين لقياس  بناء .4
المعلمين، فضلا عن تصميم برنامج قائم على إستراتيجيات ما وراء المعرفة 

لمتعددة مما يمكن في ضوء محتوى تدريبي قائم على نظرية الذكاءات ا
  .الاستفاده به باستخدامه في دراسات مستقبلية أخرى

يمكن أن تفتح نتائج البحث آفاق ومجالات بحثية مرتبطة بتدريب المعلمين  .5
وفق إستراتيجيات ما وراء المعرفة، بالإضافة إلى تنمية مهارات التفكير 

يجيات ما وراء التأملي ، حيث لا توجد دراسة تناولت فعالية استخدام إسترات
المعرفة فى تنمية مهارات التفكير التأملي وتحسين الكفاءة المهنية لدى 
المعلمين وبخاصة غير المؤهلين تربويا من خلال التدريب على نظرية 

 الذكاءات المتعددة  وذلك في حدود علم الباحثة .
 مصطلحات البحث :

 إستراتيجيات ما وراء المعرفة : (2)
يات ما وراء المعرفة بأنها عمليات تفكير يمارسها تعرف الباحثة إستراتيج

المتعلمون وتجعلهم على وعي بسلوكهم المعرفي أثناء تدريبهم على نظرية 
الذكاءات المتعددة وتطبيقاتها التربوية، من خلال وعيهم بالهدف منها قبل 

المناقشة  –لتساؤل الذاتي  التعلم مستخدمين إستراتيجيات ) وأثناء وبعد
 التلخيص( . –الخرائط المفاهيمية –العصف الذهني -التعلم التعاوني -والحوار
 التفكير التأملي :   (1)

يعرف في البحث الحالي بأنه استقصاء ذهني قائم على الملاحظة الذاتية 
المركزة والحوار والتخطيط التأملي الواعي، والمستمر للفرد حول خبراته 

لوصول إلى نتائج يتطلبها ومعارفه ومعتقداته بهدف مواجهة مشكلاته وا



 اعتدال عباس حسانين .د         فعالية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام إستراتيجيات   
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الموقف ، وتقويم هذه النتائج في ضوء الخطط الموضوعة ،ويتضمن مجموعة 
 من المهارات هي :

هـــــي عمليــــــة إعمـــــال فكـــــر انتقائيـــــة ومترويـــــة ودقيقــــــة  الملاحظـــــة المركـــــ ة: .1
 لأي معتقد أو فكرة بهدف التبصر بها والوصول إلى معرفة جديدة.

داخلـــــي مـــــع الـــــذات يســـــاعد المـــــتعلم هـــــو حـــــديث وحـــــوار الحـــــوار التـــــأملي : .2
علـــــــى الـــــــوعي بفلســـــــفته ومعتقداتـــــــه وخبراتـــــــه وممارســـــــاته المهنيـــــــة بصـــــــورة 

 أكثر عمقا ووضوحا  .
ــــــأملي : .3 هــــــو إتبــــــاع خطــــــوات وطرقــــــاً ذهنيــــــة محــــــددة يتعــــــرف التخطــــــيط الت

المــــــــــتعلم مــــــــــن خلاهــــــــــا علــــــــــى الأنشــــــــــطة المــــــــــراد تنظيمهــــــــــا والســــــــــلوكيات 
 . المراد تحقيقهاالتعليمية المرغوب إتباعها والنتائج 

هـــــو التفكيـــــر بعيـــــدا عـــــن التحيـــــز أو التشـــــدد ، والرؤيـــــة  الانفتـــــاه الـــــذهني: .4
بعيــــدة المــــدى والتحــــرر مــــن القيــــود التــــي قــــد تفــــرض علــــى الفــــرد ســــلوكيات 

 سلبية وهدامة . 
ـــــذاتي : .5 هـــــو إتبـــــاع طـــــرق ذهنيـــــة يســـــتطيع مـــــن خلالهـــــا المـــــتعلم  التقيـــــيم ال

ــــــى نتــــــائج أدائــــــه التعليمــــــي ونقــــــده ا ذاتيــــــا ووضــــــع المقترحــــــات التعــــــرف عل
لتعــــــديلها ، ويقــــــدر بالدرجــــــة التــــــي يحصــــــل عليهــــــا المعلــــــم المتــــــدرب علــــــى 

 مقياس التفكير التأملي المعد بالبحث الحالي.
 ( معتقدات الكفاءة المهنية للمعلم : 3)

تقان في ضوء ما  هي اعتقاد المعلم في قدرته على ممارسة مهنته بكفاءة وا 
ف والمهارات والاتجاهات نحو العملية التربوية يمتلكه من الخبرات والمعار 

 والتي تنعكس على سلوكه وأدائه المهني، ويشتمل على  الأبعاد التالية :
 :ـــــــي ـــــــد المعرف ـــــــة  البع ـــــــم مـــــــن المعلومـــــــات النظري ـــــــى تمكـــــــن المعل يشـــــــير إل

والمهـــــــارات العقليـــــــة الضـــــــرورية لتحقيـــــــق الأداء الكـــــــفء 
 في مجال عمله التعليمي والتعلمى .
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 يشــــير إلــــى تمكــــن المعلــــم مــــن المهــــارات الخاصــــة وتوظيــــف  مهــــارى :البعــــد ال
واســـــــــتخدام التكنولوجيـــــــــا والعـــــــــروض العمليـــــــــة  بالتــــــــــدريس 

 التي تسهم في إسراع عملية التعلم. 
 : ويشــــــير إلــــــى مجموعــــــة الخصــــــائص الشخصــــــية التــــــي  البعــــــد الوجــــــداني

يمتلكهــــــا المعلــــــم والتــــــي تســــــاعده علــــــى إقامــــــة علاقــــــات 
ه وزمـــــلاؤه ، وتقـــــدر بالدرجـــــة إنســـــانية جيـــــدة مـــــع طلابـــــ

ــــــدرب علــــــى مقيــــــاس  ــــــي يحصــــــل عليهــــــا المعلــــــم المت الت
ـــــــــم المعـــــــــد بالبحـــــــــث  معتقـــــــــدات الكفـــــــــاءة المهنيـــــــــة للمعل

 الحالي.
 البرنامج التدريبي : 

تعـــــــــــرف الباحثـــــــــــة البرنـــــــــــامج التـــــــــــدريبي إجرائيـــــــــــا بأنـــــــــــه مجموعـــــــــــة مـــــــــــن 
الإســــــــــــتراتيجيات و الأنشــــــــــــطة والخبــــــــــــرات التعليميــــــــــــة والممارســــــــــــات العمليــــــــــــة  
القائمــــة علــــى مــــا وراء المعرفــــة ، وتهــــدف إلــــى تنميــــة مهــــارات التفكيــــر التــــأملي 

 وتحسين معتقدات الكفاءة المهنية لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا .
 الإطار النظري والدراسات السابقة :

 أولا . إستراتيجيات ما وراء المعرفة:
كير وتحسين القدرة تسهم ما وراء المعرفة بشكل كبير في تنمية عمليات التف

داراتها. فالتعلم بخبرات ما وراء المعرفة والوعي بها والقدرة  على استخدامها وا 
على إدارتها واستخدامها في مواقف تعليمية مختلفة يسهم في الارتقاء إلى 
مستويات متقدمة من التفكير والمعالجة والتوظيف للمعرفة المتحصلة ، فالوعي 

المعرفة يساعد في تنمية التفكير الناقد والتأملي بإستراتيجيات التعامل مع 
)أسماء عاطف والإبداعي، بالإضافة إلى تحسين القدرة العامة على الاستيعاب 

،9639) 
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ويتفق العديد من العلماء على تعريف ما وراء المعرفة بأنها وعي الفرد 
مهارات الذاتي ببنائه المعرفي وبعملياته المعرفية،وتوظيفها من خلال استخدام 

إجرائية تتمثل في التخطيط، والمراقبة، والتقويم، واتخاذ القرارات ،واختيار 
الإستراتيجيات الملائمة ، بحيث يمكن للفرد استخدامها لمعرفة مهام التعلم 
والمشكلات المختلفة  التي يستطيع انجازها وحلها خلال فترة زمنية محددة ، 

)فتحي الزيات ، يا ومهارة وخبرة ومن ثم فهي نشاط عقلي يتطلب ممارسة ووع
الهادي  عبد اشرف ; 9662رشا محمود  ;9664حمدي الفرماوي ووليد رضوان  ،  ;3225

 Hyerte,2000;Costa, 2000,;Schraw and;9639حمدى الأ مريم ; 9636،
Dennison,1994 . ) 

ســتراتيجيات مــا وراء  ويجــب علينــا أن نفــرق بــين مهــارات مــا وراء المعرفــة وا 
رفـــة . فالملفـــت للنظـــر وجـــود خلـــط بـــين البـــاحثين بينهمـــا ،فمهـــارات مـــا وراء المع

المعرفــــة تمثــــل الجانــــب التطبيقــــي لمفهــــوم مــــا وراء المعرفــــة ويمكننــــا ملاحظتــــه 
ودراســـته ، فقـــد أجمـــع البـــاحثون علـــى أنهـــا معتقـــدات ووعـــى الفـــرد عـــن معارفـــه 

ستراتيجيات مـا وراء المعرفـة والمهـارات التـي تقـوم بمهمـة ا لسـيطرة علـى جميـع وا 
نشـــاطات التفكيـــر التـــي تســـتخدم فـــي مواجهـــة متطلبـــات الـــتعلم و مهـــام التفكيـــر 
المختلفة ، وتضم مهـارات التخطـيط ، والمراقبـة ، والتقيـيم ، وتعـرف كـذلك بأنهـا 
مهــارات التفكيــر فــي التفكيــر ذاتــه الــذي يــؤدى إلــى تصــورات وحلــول لمشــكلات 

 9661فتحي جراوان ، ;  Flavell, 1976 ;Ridley et al. ,1992)معينة  
 (. 9633احمد،  دينا ; 9661حسن شحاتة وزينب النجار ، ;

أمـــا إســـتراتيجيات مـــا وراء المعرفـــة فتعـــرف بأنهـــا مجموعـــة مـــن الإجـــراءات 
والأســاليب التــي يمارســها المعلــم بهــدف الوصــول إلــى الأداء النــاجح فــي عمليــة 

رفــــة ، وبالتــــالي يتحمــــل المــــتعلم الــــتعلم ، وتحقيــــق متطلبــــات تعلــــم مــــا وراء المع
مســـئولية تعلـــم ذاتـــه مـــن خـــلال اســـتخدام معارفـــه وعمليـــات التفكيـــر فـــي تحويـــل 
المفاهيم إلى معان يمكن استخدامها في حل ما يواجهه من مشكلات ، ومـن ثـم 
فهـــي تعتبـــر طريقـــة يمكـــن أن يســـتخدمها المعلمـــون فـــي تنميـــة مهـــارات مـــا وراء 
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؛  9660؛ فوزي الشـربينى وعفـت الطنـاوى ، 9660بروك ، ) أسماء مالمعرفة للمتعلمين 
 ( . Laistner; 2016 ؛9633دينا احمد ، 

 وتتلخص مهارات ما وراء المعرفة فيما يلي :  
ويتضمن تحديد الأهداف، واختيار الإسـتراتيجية المناسـبة، والسـير  التخطيط : .1

بخطــوات التنفيــذ بشــكل متسلســل، وتوضــيح الصــعوبات المحتملــة 
 ء التنفيذ، والتنبؤ بالمخرجات المتوقعة .أثنا

ويتضمن الإجراءات مـن خـلال الاسـتمرار فـي إبقـاء الهـدف  المراقبة والتحكم: .2
في بؤرة الاهتمام، والحرص على تنفيذ المهارات حسـب تسلسـلها، 
وتحديد الزمن اللازم للإتمـام المهمـة، وانسـجام الإسـتراتيجيات مـع 

معترضــة ،والقــدرة علــى تجــاوز نــوع المهمــة، وتمييــز الصــعوبات ال
 هذه الصعوبات .

ويتضمن تقييم مدى تحقيق الأهداف، والحكم الموضـوعي علـى دقـة  التقييم : .3
)محمــد الإســتراتيجيات ومــدى ملائمتهــا ، والتقيــيم الشــمولي لفاعليــة التخطــيط 

 (. 9661 ،المصري
مها أما إستراتيجيات ما وراء المعرفة فهي متنوعـة وعديـدة ويمكـن أن يسـتخد

المعلــم فــي تقــديم المهــام والأنشــطة والمعلومــات المختلفــة لتنميــة مهــارات التفكيــر 
العليـــا لـــدى المتعلمـــين ومـــن أهمهـــا مهـــارات التفكيـــر التـــأملي، وســـوف نعــــرض 

 لإستراتيجيات ما وراء المعرفة  التي استخدمت في البحث الحالي :
ســـئلة التـــي هـــي عبـــارة عـــن مجموعـــة مـــن الأ إســـتراتيجية التســـاؤل الـــذاتي : .1

يوجهها المتعلم لذاته  قبل وبعد وأثناء المهام التعليمية المطلوبـة منـه  
وذلـــك بعـــد أن يتلقـــى تـــدريب مـــن المعلـــم، وتســـاعد هـــذه الإســـتراتيجية 
على تشجيع المتعلم على تحمل مسئولية تعليم ذاتـه مـن خـلال بحثـه 
عــن معلومــات جديــدة عــن طريــق إثــارة الأســئلة والفنيــات المصــاحبة 

دراكه لأساليب التحكم والسيطرة الذاتية التي يقوم بها لتحقيق ل لتعلم وا 
أهدافه من عملية التعلم ، كما أنها تساعد المتعلمين على التأمل في 
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نتاجــات تفكيــرهم ومراجعــة خططهــم وتقيــيم مــا أنجــزوه ، ممــا يســاعد 
علــى الــوعي  بعمليــات تفكيــرهم والتــي اســتخدمها فــي المعالجــة لأداء 

 .(9661)منى فيصل بنجاح. المهمة 
تمثل مهارات عقلية عليا تعد من أهم مكونات  إستراتيجية  العصف الذهني : .2

الســــلوك الـــــذكي للفـــــرد بفاعليــــة فــــي مواجهــــة متطلبــــات التفكيــــر فــــي 
 معالجة المعلومات، ثم توليد معرفة جديدة منها.

لمفـاهيم وهى عبارة عن أشكال تخطيطية تربط ا إستراتيجية خرائط المفاهيم : .3
بعضها ببعض من خلال خطوط أو أسهم يكتـب عليهـا كلمـات تسـمى 
كلمــــات الــــربط لتوضــــيح العلاقــــة بــــين مفهــــوم وآخــــر فــــي بنيــــة هرميــــة 
متسلســــلة، توضــــع فيهــــا المفــــاهيم الأكثــــر عموميــــة فــــي قمــــة الخريطــــة 
ـــــــد قاعـــــــدة الخريطـــــــة. وتســـــــاعد هـــــــذه  ـــــــدا عن ـــــــر تحدي ـــــــاهيم الأكث والمف

تفكير بعمق وزيادة التذكر، وتنمية مهـارات الإستراتيجية المتعلم على ال
ـــادة  ـــى نقـــل المعلومـــات مـــع زي ـــادة قـــدرة المـــتعلم عل ـــا، وزي التفكيـــر العلي

 .( 9633؛ دينا احمد، 9639)غازى وآخرون، التواصل بينهم 
وهو إعادة صياغة الموضوع أو النص بأسلوب موجز  إستراتيجية التلخيص: .4

و الثانويـــة بصـــورة لا تخـــل بعـــد اســـتبعاد المعلومـــات غيـــر الأساســـية أ
بـــالمعنى الأساســـي للموضـــوع. وينظـــر فتحـــي الزيـــات إلـــى إســـتراتيجية 
التلخــــيص علــــى أنهــــا خطــــة عمــــل يســــتخدمها الطلبــــة بــــوعي ومرونــــة 
عـادة بنائـه فـي نـص جديـد يضـارع الـنص الأصـلي  لاختصار الـنص وا 
ـــــز فـــــي الأفكـــــار الرئيســـــية  ـــــى التركي ـــــة قـــــدرتهم عل ـــــر الطلب ـــــث يختب حي

يســألون أنفســـهم عمــا إذا نجحــوا فـــي ذلــك بشــكل واضـــح. للموضــوع، و 
 ( .9639)أسماء عاطف، 

: تعتمـد هـذه الإسـتراتيجية علـى تكـوين مجموعـات إستراتيجية التعلم التعـاوني .5
صغيرة تقوم بالمشاركة في عملية التعلم، وتهـدف إلـى تشـجيع العمـل 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الجمـــاعي، وتنميـــة روح التعـــاون بـــين المتعلمـــين، داخـــل المدرســـة أو 
 ارجها.خ

يقصـــد بهـــا قيـــام المعلـــم بـــأدارة حـــوار شـــفوى مـــن خـــلال   :المناقشـــة والحـــوار .6
الموقــف التدريســى بهــدف الوصــول الــى بيانــات ومعلومــات جديــدة ، 
بحيث تكون الاسئلة مناسبة للاهـداف ومثيـرة لتفكيـر الطـلاب وخاليـة 
من الاخطاء مع مراعاة مشاركة جميع الطـلاب بالمناقشـة ، واعطـاء 

. ار يتــيح للتلاميــذالتفكير والتواصــل فــى الحــوار والمناقشــةزمــن انتظــ
 (9636)عبد الحميد حسن ، 

 مكونات ما وراء المعرفة :
هناك كثير من النمـاذج التـي تناولـت مكونـات التفكيـر مـا وراء المعرفـي ومـن 

 ;  Kluwe,1982);   Flavell et al. , 1993 ;  Paris,  et al., 1984 أبرزهـا نمـوذج 
 (.3222د الحميد جابر عب

( إلــى مكــونين أساســين للتفكيــر مــا وراء Kluwe,1982فقــد أشــار نمــوذج كلــوي )
 المعرفي هما:

ــــون الأول : وهــــو عــــن المعرفــــة بتفكيــــر الفــــرد وتفكيــــر الآخــــرين ، وتــــرتبط المك
 بالمعرفة التقريرية المخزنة في الذاكرة طويلة المدى ولها نوعان :

المعرفــــــــة عــــــــن الحقــــــــائق والمفــــــــاهيم، المعرفــــــــة التقريريــــــــة المعرفيــــــــة وهــــــــي  -3
 والمصطلحات. 

المعرفــة التقريريــة لمــا وراء المعرفيــة وهــي المعرفــة عــن  الحقــائق والمفــاهيم   -9
 التي تتعلق بعمليات الفرد المعرفية، والمهمة التي هو بصدد التعامل معها.

خزنـة ويتعلق بالعمليات التنفيذية ،ويـرتبط بالمعرفـة الإجرائيـة الم المكون الثاني:
 -فــــي الــــذاكرة قصــــيرة  المــــدى، وهنــــاك نوعــــان مــــن المعرفــــة الإجرائيــــة همــــا: أ

المعرفة الإجرائية مثل معرفـة  الفـرد عـن عمليـات الجمـع والضـرب، ومـا تنطـوي 
 عليه من إجراءات 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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المعرفة الإجرائية لما وراء المعرفية وهي معرفة أين، ومتى، وكيف، ولماذا  -ب
 تستخدم إستراتيجية معينة.

 Paris  et )يتفق النموذج السابق الى حد كبير مع  نموذج باريس وآخـرين و 

al.,1984) :حيث أشار إلى نوعين من مكونات التفكير ما وراء المعرفي وهما 
ويشــير إلــى معرفــة الفــرد عــن ذاتــه وتحكمــه فيهــا ويتكــون مــن  المكــون الأول :

 ثلاثة مكونات  فرعية هي:
       الانتباه  -1    الالتزام        -9    الاتجاهات الإيجابية 

 فهو معرفة العملية وضبطها وتنظيمها وله جانبان هما: : المكون الثاني
ويــرتبط بأنمــاط المعرفــة يتمثــل فــى المعرفــة التقريريــة : وتشــير  الجانــب الأول :

إلـــــى المعرفـــــة الواقعيـــــة، والفعليـــــة المتاحـــــة، التـــــي يجـــــب أن يعرفهـــــا الفـــــرد عـــــن 
فة الإجرائية : وتشير إلى معرفة كيف يعمل شـيء مـا؟ وكيـف الموضوع. والمعر 

ينفذ الطالب الخطوات لحل مشكلة ما؟  والمعرفـة الشـرطية : وتشـير إلـى معرفـة 
الظروف والسبب الذي يـؤدي لنجـاح إسـتراتيجية مـا دون غيرهـا، وزمـن اسـتخدام 

 هذه الإستراتيجية دون غيرها، ومتى لا تستخدم . 
 مهارات فرعية مثل : ويضمالجانب الثاني: 

الضـــــبط التنفيـــــذي ويتضـــــمن الاختيـــــار المقصـــــود : ويتمثـــــل فـــــي التخطـــــيط  -أ
 للإستراتيجيات التي تحقق أهدافاُ  محددة. 

التنظيم ويتم مـن خلالـه التحقـق مـن التقـدم نحـو الأهـداف، ويتضـمن قيـاس  -ب
 الحالة الراهنة لمعارفنا. 

رد اللازمـة للمهمـة، وقيـاس الأهــداف التقـويم وقيـاس مـا إذا كانـت لـدينا المـوا -ج
الفرعيـة والعامـة .ويركـز هـذا النمـوذج علــى الدافعيـة عنـد قيـام الفـرد بمهــام 
معرفية معينة والعمل بفاعليـة مـع الآخـرين فـي المواقـف المختلفـة لـذا فهـو 

(  3222من النماذج الهامة تربويا . كما اتفقت رؤية جابر عبـد الحميـد ) 
( حيـث أكـد علـى مجـالين فـي مـا وراء  Paris et al ,. 1984مـع نمـوذج  )
 المعرفة هما :



  10261026لسنةلسنة    --العدد الأول العدد الأول   --الثامن الثامن   المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  جلةجلةمم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 : ويتكون من ثلاثة أبعاد تتمثل في : التقويم الذاتي للمعرفة (3
 المعرفة الشرطية   -1    المعرفة الإجرائية   - 9المعرفة التقريرية       -3
 –:التخطـــيط : وتتكـــون مــن ثلاثـــة أبعــاد هـــي : الإدارة الذاتيــة للمعرفـــة  (9

تمل على التخطيط لاختيار إستراتيجيات معينة بهدف تحقيق أهداف ويش
يــتم مــن خلالــه رصــد وتقــدير مــدى التقــدم الحــالي فــي  -محــددة التقــويم :

عمليـات محــددة ) لأداء مهمــة محــددة( والتنظـيم  يــتم مــن خلالــه مراجعــة 
 مدى التقدم نحو الانجاز والتحقق من التقدم نحو الأهداف المطلوبة. 

( التفكيـر مـا وراء المعرفـة Flavell et al, . 1993)سـم فلافيـل وآخـرون فى حين ق
 إلى ثلاثة مكونات رئيسية هي:

 ويتضمن: معرفة ما وراء المعرفة .3
( المعرفـــة بخصـــائص الفـــرد : أي المعرفـــة الذاتيـــة للفـــرد عـــن معتقداتـــه وأفكـــاره 3

ير إلـــى ( المعرفـــة بمتغيـــرات المهمـــة : وتشـــ9ومعارفـــه وطريقـــة تفكيـــر الآخـــرين. 
( المعرفـــة بمتغيـــرات 1المعرفـــة والمعلومـــات عـــن طبيعـــة المهمـــة المقدمـــة للفـــرد 

الإســتراتيجية: وتتمثــل بمــا يمتلكــه الفــرد مــن معلومــات عــن إســتراتيجيات مــا وراء 
المعرفيــة التــي يمكــن أن تســاعد الفــرد فــي النجــاح وتحقيــق أهدافــه ، فضــلا عــن 

 أين.  المعلومات المتعلقة بالأسئلة لماذا ومتى و 
 إستراتيجيات ما وراء المعرفة  وتتضمن ثلاث مهارات هي: .1
التقــــويم الــــذاتي،  وتنمــــو أنشــــطة  -المراقبــــة الذاتيــــة ج -التخطــــيط الــــذاتي ب-أ 

المراقبــة والتنظــيم الــذاتي بنمــو المحتــوى المعلومــاتى المــاوراء معرفــي حيــث إنهمــا 
 متكاملين .

 : خبرات ما وراء المعرفة
فرد وقدرته على اختيار الإستراتيجيات التي تساعده في حل وتشير إلى خبرات ال

مشــكلة مــا أو اســتخدام البــدائل الأكثــر فاعليــة أو اســتخدام أكثــر مــن إســتراتيجية 
زالة الغموض بها .  لرؤية المشكلة من أكثر من زاوية لحلها وا 



 اعتدال عباس حسانين .د         فعالية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام إستراتيجيات   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( أن الــوعي بمــا وراء المعرفــة يمكــن أن يفســر التفكيــر Kim,2005ويــرى كــيم ) 
لي علــــى أنــــه أحــــد أبعــــاد مــــا وراء المعرفــــة فيمــــا يتعلــــق بعمليــــات التنظــــيم التــــأم

،والتقييم للجهود المبذولة للتعلم ، وبالتالي فإن التفكير التـأملي قـد يـرتبط بتنظـيم 
المعرفــــة فــــي أنشــــطة مــــا وراء المعرفــــة ، فــــي حــــين ينظــــر ايرتمــــر ونيــــو وبــــاى 

(Ertmer& Newby,1996 إلــــى التفكيــــر التـــأملي باعتبــــار )  ه حلقـــة وصــــل بــــين
المعلومات عن المعرفة وتنظيم المعرفة ، و بمعنى آخر تعلـم الشـخص المتأمـل 
للعمليــات التعليميــة يمكــن أن يــؤدى إلــى زيــادة المعلومــات عــن مــا وراء المعرفــة 
)المعرفـــة عـــن المعرفـــة ( والمهـــارات ) تنظـــيم المعرفـــة ( وهنـــا تظهـــر قـــوة الـــرابط  

كــن أن يقـدم معلومـات عـن اختيـار الإســتراتيجيات بـين الفكـر والفعـل، فالتأمـل يم
ودرجـــة تأثيرهـــا علـــى المخرجـــات ،وبالتـــالي يســـاعد المـــتعلم فـــي الحصـــول علـــى 
إستراتيجية معرفية  مناسبة لتطبيق الأنشطة التعليمية ، كما يتيح للمتعلم وضـع 
خطــــة قبليــــة تــــرتبط بالمهمــــة ،ويــــتم عمليــــة التقيــــيم والتوفيــــق أثنــــاء العمــــل ، ثــــم 

اجعة بعد انتهاء العمل. ومن منطلق هذه العلاقة فإن التفكير التـأملي يمكـن المر 
أن يفسر كنشاط معرفي يهدف إلى إعادة التفكير في معرفة الفرد وربط مـا وراء 

 (. Kim,2005المعرفة  بعمليات التعلم )
(  فـي Paris et al ,.1993وفـي ضـوء مـا سـبق فقـد تبنـت الباحثـة نمـوذج ) 

المطبق بالبحث الحالي حيث إنه ذات أهمية كبيـرة فـي المجـال  تصميم البرنامج
ـــم   التربـــوي . وكونـــه يؤكـــد علـــى أهـــم الإجـــراءات التـــي لا بـــد أن يقـــوم بهـــا المعل
لتنميـــــة التفكيـــــر مـــــا وراء المعرفـــــي كـــــالتخطيط للإســـــتراتيجية الواجـــــب إتباعهـــــا. 

لطلبـــة وعـــرض الإســـتراتيجية علـــى الطلبـــة مـــن خـــلال عمليـــة التنفيـــذ ، وتوجيـــه ا
لممارسة هذه الإستراتيجية ممارسة عملية من خلال مراقبة المعلم لهـم الحصـول 

 على التغذية الراجعة.
 ثانيا التفكير التأملي:

يرى العديد من الباحثين أن ممارسة التفكير التـأملي يسـاعد المتعلمـين علـى 
ء تغيـــر اتجاهـــاتهم وأســـاليبهم فـــي حـــل المشـــكلات وتكســـبهم القـــدرة علـــى الارتقـــا
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بــالتفكير للحــدود المجــردة وربــط المعرفــة بمــا ســبق فهمــه ومعرفــة الــذات والنظــر 
إلــى البــدائل وعواقــب الأفعــال ، كمــا يزيــد مــن التعمــق والتبصــر فــي الأمــور عنــد 

 ( .2111حصة الحارثي ، المتعلم )
( التـي هـدفت إلـى  Baird et al, . 1999وهذا ما أكدته دارسـة بيـرد وآخـرين) 

يــة التأمـل فــي تحسـين عمليتـي تعلــيم وتعلـم العلــوم عنـد الطلبــة التعـرف علـى أهم
( 34( طالبــاً معلمــاً و)31المعلمــين قبــل الخدمــة ، وقســمت عينــة الدراســة إلــى )

( طالباً مـن الصـف 04معلماً من المبتدئين والخبراء ، وعينة من الطلبة عددهم)
لي قــد ازداد الثـامن حتـى الحــادي عشـر ،وتوصــلت الدراسـة إلـى أن التفكيــر التـأم

لـــدى المعلمـــين أثنـــاء عملهـــم فـــي الســـنتين الأولـــى مـــن الدراســـة كمـــا أن التفكيـــر 
التأملي لديهم أحدث تغيرا إيجابياً في اتجاه المعلمين نحـو التعامـل مـع الطلبـة ، 
كمــا أشــارت إلــى أن اســتخدام التفكيــر التــأملي أحــدث تطــورا نوعيــاً فــي القــدرات 

( معلمــاً قــد ارتفعــت كفــاءتهم فــى  34اً مــن ) ( معلمــ33العقليــة حيــث تبــين أن )
( طالبـــاً يؤمنـــون بأهميـــة  93( طالبـــاً مـــن ) 34عمليتـــي التعلـــيم والـــتعلم ، وأن )

 التأمل في تحسين نوعية التعلم الذاتي خارج المدرسة.
وقــد تعــددت تعريفــات التفكيــر التــأملي إلا أنــه لا يوجــد تعريــف جــامع مــانع لــه، 

المدارس الفكرية التي تناولـه، وهـذا مـا أكـده روجـرز بسبب تعدد وجهات النظر و 
(Rodgers,2002  ـــاحثون فـــي ـــاك صـــعوبات يواجههـــا الب ـــأن هن ـــدما أشـــار ب ( عن

تعريــف التفكيــر التــأملي بشــكل واضــح ، لكــن هنــاك قاســما مشــتركا بينهــا جميعًــا 
 هو أن التأمل والتفكير التأملي أصبح سمة أساسية للمعلم المهني.

( أن Schon, 1983ات التفكيــر التــأملي مــا أورده شــون )ومــن أبــرز تعريفــ 
التفكيـــر التـــأملي هـــو استقصـــاء ذهنـــي نشـــط وواع ومتـــأن للفـــرد حـــول معتقداتـــه 
وخبراته ومعارفه ومفاهيمه الإجرائية في ضوء الواقع الذي يعمـل فيـه كـي يمكنـه 

ظهار المعرفة الضمنية بمعنى جديد.  من حل مشكلاته وا 
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( بأنـــه "تأمـــل الأعمـــال، والمواقـــف،   Kitchener, 1994ويعرفـــه كنتشـــنر) 
والمشــــكلات التــــي يواجههــــا الطــــلاب، وصــــياغة عنــــاوين مناســــبة لهــــا، وتحليــــل 

 الإجراءات، ورسم الخطط المناسبة لتحقيق الأهداف، وتقويم النتائج " .
( بأنه حوار داخلي مع الـذات يسـاعد الفـرد Tillman,2003وعرفته تلمان )  
ـــا  علـــى رؤيـــة فلســـفته ومعتقداتـــه وخبراتـــه وممارســـاته المهنيـــة بصـــورة أكثـــر عمقً

ووضوحًا، حيث يقوده ذلك إلـى تبنـي مواقـف واتجاهـات واتخـاذ قـرارات تزيـد مـن 
 قدرته على المشاركة في حوار جماعي 

( بأنـــه نشـــاط عقلـــي يســـتخدم فيـــه الرمـــوز  2112بينمـــا عرفتـــه أســـماء عـــاطف ) 
والرؤيــــــة البصــــــرية والكشــــــف عــــــن والأحــــــداث وتحديــــــد نقــــــاط القــــــوة والضــــــعف 

عطــــاء تفســــيرات مقنعــــة حــــول حلــــول  المغالطــــات والوصــــول إلــــى اســــتنتاجات وا 
 مقترحة حتى يصل إلى نتائج في ضوء خطط مرسومة . 

(  بأنـــه عمليـــة يحلـــل فيهـــا الطالـــب 2112فـــي حـــين عرفـــه غـــازى وآخـــرون )
ف الموقـــف الـــذي يواجهـــه إلـــى عناصـــره، ثـــم يرســـم الخطـــط اللازمـــة لفهمـــه بهـــد

م النتــائج فــي ضــوء الخطــط ِّالوصــول إلــى النتــائج التــي يتطلبهــا الموقــف، وتقــو
 المرسومة . 

( بأنـــه عمليـــة مراجعـــة المعتقـــدات والافتراضـــات 2112وتعرفـــه ســـهير غـــانم )
وتقيم صدقها فى ضؤ معرفة او خبرة جديدة  من خلال قدرة الفرد علـى التعبيـر 

حكــام تتناســب معهــا، واتخــاذ عــن المواقــف مــن وجهــات نظــر مختلفــة ،واصــدار ا
 قرارات قائمة على الافتراضات الجديدة وتقيم نتائج القرارات المتخذة .

وقــد لاحظــت الباحثــة مــن خــلال التعريفــات الســابقة اتفاقهــا علــى أن التفكيــر 
التأملي هو تفكيـر يتميـز بـالتعمق والتبصـر بـالأمور والـوعي والفهـم العميـق لأي 

علـى تحليـل المواقـف وفهـم المشـكلات ورسـم الخطـط اعتقاد أو رأى ، كما يركز 
اللازمة ، واكتشاف القضايا والموضوعات المهمـة والـربط بينهـا ، ووضـع حلـول 
مقترحـة  بهـدف الوصـول إلــى النتـائج التـي يتطلبهـا الموقــف ثـم تقـويم النتــائج .، 
وتكون إما بالرفض أو القبول  . فالشخص ينتقـل بتفكيـره مـن مرحلـة إلـى أخـرى 
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ر فيبحــث ثــم يبــدل ثــم يفســر ، وبالتــالي يكتســب القــدرة علــى الارتقــاء بتفكيــره يغيــ
 للحدود المجردة.

 نظريات التفكير التأملي 
استحوذ التفكير التأملي على اهتمـام العديـد مـن التربـويين فـي مجـال التربيـة 
وعلـم الـنفس التربـوي، باعتبــار أن نمـط التفكيـر التــأملي أكثـر مناسـبة للاســتخدام 

ـــم يعـــد دور المعلـــم مجـــرد إلقـــاء فـــي بـــ رامج إعـــداد المعلمـــين وتـــدريبهم ، حيـــث ل
الدرس، بل في مساعدة الطلاب على إتقان مهارات تحليل المعلومات والخبرات 

( ومـن Heasman & Adams,1998العديدة التـي يتعرضـون لهـا أثنـاء تعلـيمهم ) 
هــذه النمــاذج  ثــم ظهــرت نمــاذج ونظريــات لتفســير  التفكيــر التــأملى . ومــن أبــرز

 والنظريات:
ويقوم "  شون " يرجع هذا النموذج إلى العالم(  (Schon,1983 نموذج شون .1

ـــى التفكيـــر  ـــى أســـاس اعتمـــاد الأداءات والمهـــارات والممارســـات التعليميـــة عل عل
التــأملي ،  ويــرى أن المعلــم المتأمــل يتميــز بعــدد مــن القــدرات مثــل القــدرة علــى 

فية والاســـتدلال منهـــا ، وتطـــوير طـــرق خاصـــة التحليـــل واشـــتقاق الأحـــداث الصـــ
وفعالـة للتــدريس ، وتطــوير نظريـات خاصــة لتفســير الظـواهر التربويــة مــن حولــه  
كمـــا يتميـــز بالمرونـــة والمثـــابرة فـــي مواجهـــة الأمـــور وتوجيههـــا نحـــو الأفضـــل و 

 يقترح شون ثلاثة مراحل  تدريسية تأملية يمكن أن يتبعها المعلم وهي:
التأمـل  -التأمل أثنـاء تنفيـذ التـدريس   ج -خطيط للتدريس  بالتأمل في الت -أ

 في تقويم التدريس.
 ((Kagan,1982نظرية كاجان   .2

علـى أسـاس ان الشخصـية الانسـانية تتضـمن مجموعـة  تقـوم هـذه النظريـة ،
مــن الســمات وان النــاس يختلفــون فــي مســتويات هــذه الســمات مــن حيــث التعقيــد 

فيــة والحضــارية لكــل مــنهم ويتوزعــون علــى متصــل والتركيــب  تبعًــا للخلفيــة الثقا
بــــين ســــمة الاندفاعيــــة الخالصــــة التــــي تنــــتج عــــن ردود الفعــــل الذهنيــــة او عــــن 
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المؤثرات الخارجية دون استخدام التأمل والوعي ، وترجـع التأمليـة الخالصـة الـى 
المعرفة بالعمليات الذهنية المناسبة والاستعداد لممارسة التفكير واعطاء الاحكام 
. وهـــاتين الســــمتين تحــــددان ســـلوك الفــــرد فــــي موقـــف معــــين ، و يــــربط كاجــــان 

التـــأملي باســـلوب اتخـــاذ القـــرارات عنـــد حـــل مشـــكلة مـــن  –الاســـلوب الانـــدفاعي 
 المشكلات .

يهدف هـذا النمـوذج  (Clark & Peterson,1988نموذج كلارك وبترسون  ) .3
هــذا النمــوذج أن  إلــى تنميــة قــدرات المعلــم ذو النظــرة التأمليــة ، ويــرى أصــحاب

عــداده للمهنــة قبــل الخدمــة ،  شخصــية المعلــم المهنيــة تتشــكل مــن بدايــة تدريبــه وا 
وتظـــل تنمـــو وتتطـــور أثنـــاء ممارســـة المهنـــة ، وقـــد أوضـــحوا أن أنســـب البـــرامج 
التدريبيــة لتنميــة القــدرة علــى التفكيــر التــأملي لــدى المعلــم هــي البــرامج التــي تــتم 

اليب والأدوات لقيـاس فاعليـة المعلمـين هـي التـي أثناء الخدمة ، وان أنسب الأسـ
تؤســـس علـــى القـــدرات التأمليـــة ،وحـــدد أصـــحاب هـــذا النمـــوذج ثلاثـــة أنـــواع مـــن 

المعرفــــة التصــــريحية: وتظهــــر فــــي الإحســــاس بالأشــــياء  -المعرفـــة تتمثــــل فــــي أ
دراكهــــا فــــي العــــالم الحســــي  ب والمعرفــــة الإجرائيــــة : وتظهــــر فــــي المعرفــــة  -وا 

مـا وراء المعرفـة وتظهـر  -قـوم علـى أسـاس العمـل والممارسـة  بالواقعية التي ت
في المعرفة التـي تقـوم علـى أسـاس التحليـل والمقارنـة بـين المفـاهيم والتأمـل فيهـا 
.وتعكــس هــذه المصــفوفة المهــارات الأساســية التــي يجــب أن تتــوفر لــدى المعلــم 

ـــم ســـواء كانـــت  ـــم  فـــإن القـــرارات التـــي يتخـــذها المعل ـــة أم المتأمـــل ، ومـــن ث حالي
 مستقبلية تمر بمجموعة من المراحل تتمثل في: 

 وتتم قبل البدء بعمليتي التعليم والتعلم.  :مرحلة التخطيط  -
مرحلـــة تصـــميم الإجـــراءات التنفيذيـــة فـــي غرفـــة الصـــف: وذلـــك أثنـــاء العمليـــة  -

 التعليمة التعلمية .
 مرحلة التحليل والمقارنة للمعلومات أثناء عرض المادة التعليمية . -
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ـــــى الـــــذات والتأمـــــل بالمفـــــاهيم  - مرحلـــــة التطبيـــــق ، ويحـــــدث خلالهـــــا العـــــودة إل
والمعلومـــات المقدمـــة لـــه ، ليـــتمكن المـــتعلم مـــن تطبيقهـــا فـــي المواقـــف المشـــابهة 

 الجديدة.
يركـز اتجـاه  هـذا  النمـوذج علـى تنميـة  (Gebhard,1992)نموذج جيبارد  -9

ة فعاليـة المهـارات التعليميـة التفكير التأملي من خلال الإجـراءات التجريبيـة لزيـاد
التعلميـــة لكــــل مــــن المعلـــم والمــــتعلم ، ويــــتم تنفيــــذه مـــن قبــــل المعلمــــين لتحســــين 
ــــأملي ضــــمن مســــتويات  ــــك بترتيــــب التفكيــــر الت ــــة ، ويكــــون ذل ممارســــتهم المهني
متدرجــة تتمثــل فــي : تحديــد المشــكلة ، وجمــع البيانــات ، والتخطــيط والإعــداد ، 

في الملاحظات والمعلومات التي تم جمعها ، ثـم فـي  وتنفيذ الإجراءات ،والتأمل
النهاية مراجعة الخطة وتنظيمها ، وترصد هذه المستويات من خـلال الملاحظـة 

 الموضوعية للمعلم أثناء عملة بغرفة الصف.
 مهارات التفكير التأملي :

ينظر البـاحثون الـى مهـارات وأبعـاد التفكيـر التـأملي مـن زوايـا عـدة ، فتشـير 
ات النفســية والتربويــة إلــى أن التفكيــر التــأملي يشــمل أربــع مهــارات رئيســة الأدبيــ

وهي: الانفتـاح الـذهني حـول الاحتمـالات والبـدائل ، التوجيـه الـذاتي، والمسـئولية 
ـــة، والفضـــول ، والحمـــاس )  ( . فـــي حـــين صـــنف  Norton, 1997الفكري

(Taggret & wilson,1998 مسـتويات التفكيـر التـأملي إلـى ثلاثـة ) مسـتويات
 مرتبطة ومتداخلة معا هي: 

وهـــو أبســـط مســـتويات التأمـــل، وهـــو يتعلـــق بقـــدرة  المســـتوى الحرفـــي للتأمـــل: .1
 المعلم على اختيار الطرائق والوسائل اللازمة لتحقيق الأهداف.

ويتعلق هذا المستوى بفهم مـا وراء الممارسـات مـن  المستوى السياقي للتأمل: .2
 قة بين النظرية والتطبيق.افتراضات ونظريات واستيضاح العلا
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وفـــي هـــذا المســـتوى يهـــتم الفـــرد بالتســـاؤل المســـتمر حـــول  المســـتوى الجـــدلي: .3
اهتماماتـــه،والنظر بعمـــق إلـــى الأمـــور، والـــدفاع عـــن خياراتـــه فـــي ضـــوء أدلـــة 

 يجمعها.
( أن التفكير التأملي يتضمن أربعـة   Mezirow,1991في حين يرى ميزيرو)
 أبعاد ذات أهمية هي:

هـــو مـــا تـــم تعلمـــه قبـــل وخـــلال  Habitual action :عتيـــادي :العمـــل الا .1
الاستخدام المتكرر للنشـاط  أو المهمـة التـي يـتم تنفيـذها تلقائيـا مـع قليـل مـن 

 التفكير الواعي . 
يقصــد بــالفهم بأنــه أداء فكــرى عميــق يعمــل علــى  :Understandingالفهــم :  .2

ة ، دون أن يــنعكس اســتخدام المعرفــة القائمــة بــدون محاولــة تقــيم تلــك المعرفــ
 على المواقف الشخصية والعملية   .

وينطــوي هــذا البعــد علــى نقــد الافتراضــات :Reflectionالتأمــل أو الانعكــاس  .3
والأوضــاع حــول مضــمون مــا أو عمليــة لاتخــاذ قــرار لحــل مشــكلة ، ووضــع 

 أسئلة  للتحقق من  صلاحياتها  .
ـــل النقـــدي .  .4 ـــى ا :Critical Reflectionالتأم ـــر النقـــدي ويشـــتمل عل لتفكي

واختبار البنية، وتأمل الفرضية ، و يتطلـب مراجعـة نقديـة لمقترحـات مـا قبـل 
الـــتعلم الـــواعي واللاواعـــي ونتـــائجهم الخاصـــة .و هـــذا هـــو المســـتوى العميـــق 

 (. Mezirow, 1991)للتأمل، و ينطوي على تحولات كبيرة في وجهة النظر 

كيـر التـأملي هـي : توليـد ( أربع مهـارات للتف7002ويحدد محمود شديفات ) 
ــــأملي ،ربــــط عناصــــر المعرفــــة ، والتخطــــيط  المعرفــــة ذات المعنــــى ، الحــــوار الت

 التأملي .
وقد تبنت الباحثة في قياس التفكير التأملي للمعلمين خمس مهارات لما لهـم 
ـــــى أداء الطـــــلاب  ـــــي وانعكاســـــها عل ـــــة وضـــــرورة لجـــــودة أدائهـــــم المهن مـــــن أهمي

يـــة متكاملـــة تســـاعد المعلـــم علـــى اتخـــاذ القـــرارات الأكـــاديمي،ولكونهم  طـــرق ذهن
ـــــدريس وهـــــى:  ـــــذ والتقـــــويم لعمليـــــة الت ـــــاء التخطـــــيط والتنفي التربويـــــة المناســـــبة أثن
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الملاحظـــــــة المركـــــــزة ، والحـــــــوار التـــــــأملي،والتخطيط التأملي،والتوجيـــــــه والتقيـــــــيم 
 الذاتي،والانفتاح الذهني .

التـــــي يتوجـــــب  وهنـــــاك مجموعـــــة مـــــن الإســـــتراتيجيات والممارســـــات الصـــــفية
تحقيقهــــا إذا مــــا أردنــــا تحســــين التفكيــــر التــــأملي لــــدى الطلبــــة، ومنهــــا: صــــياغة 
الأســئلة أثنــاء جلســات الحــوار والمناقشــة، الثقــة المتبادلــة بــين المــدرس والطلبــة، 
ربط التعليم بالحياة الواقعية، تحويل البيئة الصـفية إلـى مجتمـع تقصـي، والكتابـة 

 (.  ; Milner,2003 ;   Kirk, 2000 7005)محمد سليمان  ، التأملية 
ـــة  ـــى تنمي ـــى الإســـتراتيجيات التـــي تعمـــل عل ـــي ركـــزت عل ومـــن الدراســـات الت

( التــــي هــــدفت الكشــــف عــــن أثــــر Kirk,2000التفكيــــر التــــأملي دراســــة كيــــرك  )
اســـتخدام أنـــواع مـــن المحادثـــة الصـــفية فـــي غرفـــة الصـــف علـــى زيـــادة التفكيــــر 

مــــة  ، تكونــــت عينــــة الدراســــة مــــن ثلاثــــة التــــأملي لــــدى المعلمــــين مــــا قبــــل الخد
مجموعــات صــفية مــن كليــة التربيــة فــي إحــدى الجامعــات الأمريكيــة ، يدرســون 
لــــدى ثلاثــــة أســــاتذة مختلفــــين ، ويســــتخدمون ثلاثــــة طــــرق وأســــاليب مــــن طــــرق 
المحادثة الصـفية ، وانتهـت الدراسـة إلـى وجـود فـروق دالـة إحصـائيا بـين طـلاب 

لطلاب الذين تعرضوا لأسلوب المحادثـة المـرن ، المجموعات الثلاث ، لصالح ا
أي الصـــفوف التـــي تتلقـــى تعليمًـــا بأســـلوب المناقشـــة الحـــرة فـــي جـــو مـــن المـــرح  

 يؤدي إلى ارتفاع مستوى التفكير التأملي لدى الطلاب .
ــــد الوهــــاب ) ــــة 7005وفــــي دراســــة لفاطمــــة عب ــــى فعالي ( هــــدفت التعــــرف عل
فة في تحصيل العلوم وتنميـة مهـارات استخدام بعض إستراتيجيات ما وراء المعر 

التفكيـــر التـــأملي والاتجـــاه نحـــو اســـتخدامها لـــدى طـــلاب الصـــف الثـــاني الثـــانوي 
تنشــيط  -الأزهري،وقــد اســتخدمت هــذه الدراســة إســتراتيجيات ) التــدريس التبــادلي

التســاؤل فــي التــدريس فــي وحــدتي مــن المــنهج المقــرر ، وقــد  -المعرفــة القبليــة 
اسة إلـي فعاليـة الإسـتراتيجيات المسـتخدمة فـي زيـادة تحصـيل توصلت نتائج الدر 

ـــدي  ـــأملي وتنميـــة الاتجـــاه نحـــو اســـتخدامها ل ـــر الت ـــة مهـــارات التفكي العلـــوم وتنمي



 اعتدال عباس حسانين .د         فعالية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام إستراتيجيات   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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وقـــــد أوصـــــت الدراســـــة بضـــــرورة الاســـــتفادة مـــــن  طـــــلاب المجموعـــــة التجريبيـــــة،
إســتراتيجيات مـــا وراء المعرفـــة واســـتخدامها مـــن قبـــل المعلمـــين لمـــا لهـــا مـــن أثـــر 

 فعال في تنمية التفكير التأملي.
( دراســــة هــــدفت إلــــى الكشــــف عــــن فعاليــــة 7005وأجــــرى محمــــد ســــليمان ) 

برنــامج تــدريبي فــي تنميــة التفكيــر التــأملي لــدى عينــة مــن الطلبــة بجامعــة اربــد ، 
ـــة . وقـــد كشـــفت  ـــدريب عشـــر جلســـات مـــدة كـــل جلســـة خمســـون دقيق اســـتمر الت

ي تنميــة التفكيــر التــأملي ، كمــا أظهــرت النتــائج عــن فعاليــة البرنــامج التــدريبي فــ
وجـــود فــــروق فـــي فاعليــــة البرنـــامج التــــدريبي علـــى التفكيــــر التـــأملي ترجــــع إلــــى 

 متغيرات النوع والتخصص والمستوى الدراسي . 
( دارســــة هــــدفت إلــــى معرفــــة أثــــر اســــتخدام 7007وأجــــرت أســــماء عــــاطف )

ـــة مهـــارات التفكيـــر ا لتـــأملي فـــي مـــنهج إســـتراتيجيات مـــا وراء  المعرفـــة فـــي تنمي
التكنولوجيــا لــدى طلبــة الصــف التاســع الأساســي بمحافظــة الوســطى ، و تكونــت 

( طالـــــــب وطالبــــــة مـــــــن مدرســـــــة رودلـــــــف فـــــــالتر  364عينــــــة الدارســـــــة مـــــــن ) 
الأساسية.قســمت العينــة إلــى مجمــوعتين تجريبيــة وضــابطة ، وتوصــلت الدراســة 

يـــة الـــذين درســـوا إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين المجموعـــة التجريب
باســـتخدام إســــتراتيجيات مــــا وراء المعرفــــة و المجموعــــة الضــــابطة الــــذين درســــوا 
بالطريقـــــة التقليديـــــة فــــــي التطبيـــــق البعــــــدي لاختبـــــار التفكيــــــر التـــــأملي لصــــــالح 
المجموعة التجريبية ، كما أشارت النتائج أن تأثير إستراتيجيات ما وراء المعرفة 

 ي كان كبيرا لدى الطلاب والطالبات .في تنمية مهارات التفكير التأمل
( دراســــة للتعــــرف علــــى Sahin &Ovez,2012كمــــا أجــــرى شــــان واوفيــــز) 

( مـن المعلمـين قبـل الخدمـة 922الفروق في التفكير التـأملي علـى عينـة قـدرها) 
بشــعبة التعلــيم الابتــدائي طبــق علــيهم اختبــار للميــل نحــو التفكيــر التــأملي ، وقــد 

مــين الــذين يدرســون بقســم الرياضــيات كــانوا أكثــر مــيلا أظهــرت النتــائج أن المعل
إلـــى التفكيـــر التـــأملي مـــن المعلمـــين بقســـم العلـــوم الإنســـانية ، وأوصـــت الدراســـة 
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بضرورة الاهتمام بإكساب معلمي العلوم الإنسانية مهارات التفكير التـأملي علـى 
 حد سواء مع التخصصات العلمية .

ــ7006وفــي دراســة لســهير غــانم ) ى التحقــق مــن أثــر إســتراتيجية ( هــدفت إل
للتعلم التحويلي على التفكير التأملي والكتابـة التأمليـة فـي اللغـة الانجليزيـة علـى 

ـــة مـــن ) ـــب بالمرحلـــة الثانويـــة، قســـمت العينـــة لمجمـــوعتين )06عين (  16( طال
( تجريبية، أظهرت النتائج وجـود فـروق بـين المجمـوعتين فـي كـل 16ضابطة ) 

لناقــد والكتابــة التأمليــة لصــالح المجموعــة التجريبيــة ، كــان مــن التفكيــر التــأملي ا
 للإستراتيجية تأثير ايجابي لتنمية التفكير التأملي .  

( التعـــرف علـــى فاعليــة برنـــامج قـــائم علـــى 7006وهــدفت دراســـة رشـــا الســيد)
استخدام بعض إسـتراتيجيات مـا وراء المعرفـة فـي تنميـة مهـارات اسـتخدام الأدلـة 

مهارات التفكير التأملي لدى الطالب المعلـم تخصـص تـاري  . التاريخية وبعض 
اســــتخدمت الباحثــــة إســــتراتيجية التســـــاؤل الــــذاتي والنمذجــــة والتــــدريس التبـــــادلي 

ســتراتيجية  ــم بالفرقــة الثالثــة بكليــة 99علــى عينــة قــدرها )K.W.Lوا  ( طالــب معل
لقبلــي التربيــة ، وقــد كــان مــن أبــرز نتــائج الدراســة وجــود فــروق فــي التطبيقــين ا

والبعدى للبرنامج في كل من مهارات استخدام الأدلة التاريخية ومهارات التفكيـر 
 التأملي لصالح التطبيق البعدى .

ويتضح مما سبق مدى إسهام استراتيجيات ما وراء المعرفة بشكل كبيـر فـي 
ســواء كـــان  تــأملي أم ناقــد أم اســـتدلالي، وفــي مجـــالات   الترررىمل  التفكيرر تنميــة  

متنوعــة مــن العلــوم . ومــن هنــا يبــرز أهميــة اســتخدام إســتراتيجيات مــا مختلفــة و 
وراء المعرفــة فــي  تعلــيم وتــدريس كافــة المــواد لمــا لهــا مــن دور فعــال ومهــم فــي 
الارتقــاء بــالتفكير ، وتــدريب المتعلمــين علــى التأمــل فــي تفكيــرهم والآخــذ بالعلــل 

ـــى هـــذا يجـــب أن يكـــو  ـــة ، وعل ـــيم وتنميـــة والأســـباب وراء الظـــواهر المختلف ن تعل
مهــارات التفكيــر العليــا مركــز اهتمــام التربيــة فــي عصــرنا الحــالي، حيــث ينبغــي 
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علــى التربيــة مســاعدة المــتعلم فــي فهــم عمليــات التفكيــر وانتقــاء واختيــار انســبها 
 بالنسبة له لاستخدامها في المواقف التعليمية التي يمر بها. 

  ثالثا الكفاءة المهنية للمعلم :
رة إلـــى أن تحديـــد مصـــطلح الكفـــاءة أو الكفايـــة قـــد اختلـــف مـــن بجـــدر الإشـــا

باحث لآخر طبقا للهدف من بحثه، وقد أكد علـى ذلـك مـا ذكـره )رشـدى طعيمـه 
( من أن العديد من الدراسات لا تفرق بين لفظي الكفاءة 3220وحسن غريب ، 

نمـا والكفاية بالرغم من أن الكفاءة تمثل الحـد الأقصـى لـءداء فـي عمـل مـا  ، بي
الكفايــة تمثــل الحــد الأدنــى الــذي ينبغــي تــوفره كشــرط لقبولــه . وقــد تبنــى البحــث 
الحـــالى مصـــطلح الكفـــاءة للإشـــارة إلـــى مجموعـــة المعـــارف والمهـــارات والقـــدرات 
والاتجاهات التي يمتلكها المعلم لتحقيـق الأهـداف المنشـودة بدقـة وسـرعة .  فـلا 

فرد لتحقيق أهدافـه بشـكل ايجـابي ، شك أنها من القدرات الهامة التي يحتاجها ال
فعندما ترتفـع مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة لـدى الأفـراد يصـبحون أكثـر مـيلا للانخـراط 
مــع النـــاس وأكثـــر حماســا اعتقـــادا مـــنهم أن ذلـــك ســيؤدى إلـــى النتـــائج الايجابيـــة 
المرجوة ، في حين من لديهم من الأفراد كفاءة ذاتية منخفضة يكونون اقل مـيلا 

ـــب عليهـــاللانخـــراط مـــ ـــات يجـــب التغل ـــابرة عنـــد وجـــود عقب  )ع الآخـــرين وأقـــل مث
Maric  et al.,2013) (Brown  et al.,2014                                                          ) 

فمعتقــدات المعلمــين ، وقــيمهم وكفــاءتهم الذاتيــة تــؤثر علــي أدائهــم والتــزامهم 
بتحويل خبراتهم المعرفية وتمثيلها في صورة  بتعليم الطلبة بصورة شاملة ، وذلك

 & Choy)طرح أسئلة ذكية و حـل المشـكلات و تنظـيم المهـام واتخـاذ القـرارات 

Oo, 2012.) 

وتعد الكفاءة المهنية احد الجوانب الرئيسية للكفاءة الذاتية للفرد ، فينظر كل 
 ( إلــى7006( وعبــد الغفــار حنفــي ) 7000مــن خليــل محمــد و خضــر كــاظم ) 

الكفـــاءة المهنيـــة بأنهـــا مفهـــوم عـــام يشـــمل  قـــدرة الفـــرد علـــى اســـتخدام المهـــارات 
وعلــى  .والمعــارف الشخصــية فــي وضــعيات جديــدة داخــل إطــار مجالــه المهنــي

اســتعمال حقوقــه ومكتســباته مــن أجــل ممارســة وظيفــة أو حرفــة أو مهنــة حســب 
والقــدرة متطلبــات محــددة،كما تتضــمن أيضــا تنظــيم العمــل وتخطيطــه والابتكــار 
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ـــة الضـــرورية  ـــا الفردي ـــة فـــي وجـــود المزاي ـــر عادي علـــى التكيـــف مـــع نشـــاطات غي
 للتعامل مع الزملاء، والإدارة، والمواطنين .

(  فيــرى أن الكفــاءة المهنيــة للمعلــم هــي القــدرة علــى 7002أمــا عمــر حســن )
تحقيــق الأهــداف والوصــول إلــى النتــائج المرغــوب فيهــا بأقــل التكــاليف مــن جهــد 

الكفايـــة فـــي التـــدريس تتمثـــل فـــي جميـــع الخبـــرات والمعـــارف والمهـــارات ومـــال . و 
التي تنعكس على سلوك المعلم المتدرب ، وتظهر في أنماط مهنيـة للـدور الـذي 

 يمارسه المعلم عند تفاعله مع جميع عناصر الموقف التعليمي.
الــى المعلـــم  (Shwarzer & Hallum, 2008 )وينظــر شــوارزر وهــالوم 

شــخص الــذي يــدرك أنــه قــادر علــى مواجهــة التحــديات المطلوبــة الكــفء بأنــه ال
لحياة مهنية مميزة للمعلمين ، لذا فالمعتقدات الذاتية للمعلم كفكـرة إيجابيـة يمكـن 
ــــاءتهم  ــــأ بإحســــاس الطــــلاب بكف ــــي لهــــم ويمكــــن أن تتنب أن تحــــدد الســــلوك المهن

(. وينظــر نــادر فتحــى وعبيــر صــالح   Anderson et al ,2005الشخصــية)
( إلـــى الكفــــاءة المهنيــــة بأنهــــا تركيبــــة مــــن المعــــارف والمهــــارات والخبــــرة 9635)

والســلوكيات التــي تمــارس فــي إطــار محــدد ، وتــتم ملاحظتهــا مــن خــلال العمــل 
 الميداني . 

 أبعاد الكفاءة المهنية للمعلم:
تعــددت أبعــاد ومجــالات الكفــاءة المهنيــة للمعلــم، فقــد حــدد يــس عبــد الــرحمن 

 لمهنية في أربعة مجالات يتميز بها المعلم الكفء وهي:( الكفاءة ا9666)
 التمكن من المعلومات النظرية حول التعلم والسلوك الإنساني. -3
 التمكن في مجال التخصص الذي سيقوم بتدريسه. -9
 امتلاك الاتجاهات التي تسهم في إسراع التعلم. -1
 إقامة العلاقات الاجتماعية في المدرسة وتحسينها. -4

 ( إلى ثلاثة أبعاد أساسية هي:9669حين صنفها نبيل عبد الهادي  )في 
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والذي يتألف من مجمـوع العمليـات المعرفيـة والقـدرات العقليـة  البعد المعرفي : .1
 الضرورية لأداء مهام الكفاية.

والـــذي يشـــمل الســـلوك الأدائـــي الـــذي يتـــألف مـــن مجموعـــة  البعـــد المهـــاري : .2
 ظتها.الأعمال والحركات التي يمكن ملاح

ــد الوجــداني : .3 والــذي يشــتمل علــى جملــة الاتجاهــات والمواقــف الإيجابيــة  البع
التي تتصل بمهام الكفايـة بمـا فيهـا الالتـزام والأمانـة وتـوخي الحـرص 

(.كمــــا 9669والدقــــة فــــي التنفيــــذ والتوظيــــف . نبيــــل عبــــد الهــــادي )
(إلـى أن هنـاك أربعـة أبعـاد للكفـاءات 9664أشارت سهيلة الفـتلاوي) 

 نية للمعلم هي :المه
بعــــد  -البعــــد التربــــوي د -البعــــد الأكــــاديمي ج -البعــــد الأخلاقــــي  ب -أ

 التفاعل والعلاقات الاجتماعية والإنسانية .
( الكفاءة المهنية لدى المعلمين  إلى أربعـة 9662هذا وقد صنف يسري السيد )

 أنواع هي:
الضـرورية لأداء  وتشير إلى المعلومات والمهارات العقليـة: الكفاءات المعرفية .1

 ). التعليمي التعلُّمي ( في شتى مجالات عمله )المعلم(الفرد
وتشير إلى استعدادات المعلم وميوله واتجاهاتـه وقيمـه   الوجدانية : الكفاءات .2

حساسية المعلـم وثقتـه  :ومعتقداته ،وهذه الكفاءات تُغطي جوانب متعددة مثل
 . )التعليم( بنفسه واتجاهه نحو المهنة 

وتشير إلـى كفـاءات الأداء التـي يُظهرهـا المعلـم وتتضـمن   :اءات الأدائيةالكف .3
جـراء العـروض  المهارات النفس حركية كتوظيف وسائل وتكنولوجيـا التعلـيم وا 

 العملية .
تشير إلـى أثـر أداء المعلـم للكفـاءات السـابقة فـي الميـدان  :الكفاءات الإنتاجية .4

مين،ومـــدى تكـــيفهم فـــي تعلمهـــم التربـــوي، أي أثـــر كفـــاءات المعلـــم فـــي المتعل
 . المستقبلي أو في المهنة
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( الكفــاءة المهنيــة إلــى خمســة 9635فــى حــين قســم نــادر فتحــي وعبيــر صــالح )
أبعـــاد هـــي: الانضـــباط الشخصـــي، وقـــيم العمـــل اللازمـــة، والتفكيـــر وقـــدرة اتخـــاذ 

 القرار، والمهارات الاجتماعية، والمعايير الأمنية.
لكفــاءة المهنيــة تقــع تحــت ثلاثــة أبعــاد رئيســية ويتضــح ممــا ســبق أن أبعــاد ا

تتمثل في بعـد المعـارف والمعلومـات ، وبعـد المهـارات ، وبعـد الاتجاهـات ، وقـد 
( المتضمن ثلاثة أبعاد للكفـاءة 9666تبنى البحث الحالي تصنيف عبد الهادى )
 البعد الوجداني( . -البعد المهارى  -المهنية للمعلمين هي:  )البعد المعرفي 

 ما وراء المعرفة وكفاءة المعلم: 
ما وراء المعرفة  تعملHartman,2001 ) بناءا على ما أشار إليه هارتمان ) 

علـــى جعـــل المعلمـــين أكثـــر وعيـــا وضـــبطا لطريقـــة تفكيـــرهم  وتنظـــيمهم لعمليـــة 
التــدريس بمــا يناســب المتعلمــين ، حيــث يحتاجهــا المعلمــون فــي تنظــيم وتشــغيل 

المحتــوى التعليمــي ، وتحديــد الإســتراتيجيات المناســبة  أنشــطتهم المعرفيــة لتعزيــز
والمتابعــة لحظــة بلحظــة للتأكــد مــن مناســبتها ومراعــاة الفــروق الفرديــة للطــلاب ، 
لـــــذا يحتـــــاج المعلمـــــون إلـــــى التفكيـــــر فيمـــــا وراء المعرفـــــة لتفعيـــــل عمليـــــة الـــــتعلم 

ستراتيجيات بنائية فعالة .  واستخدام تكنيكات وا 
لــى وجــود عوامــل مشــتركة بــين الكفــاءة الذاتيــة ومــا ويتفــق بعــض البــاحثين ع

وراء المعرفــــة  فــــي أن كليهمــــا مــــرتبطين بقــــدرة الأفــــراد علــــى أداء المهمــــة وحــــل 
 , .Cuevas  et alوهارتمااا المشــكلات واكتســاب المهــارات الجديــدة . كوفــاز 

2004;  Hartman , 2001).) 

ريـة بنـدورا للمعرفـة بينمـا يجـد الـبعض أن بينهمـا اخـتلاف ، فبنـاءً علـى  نظ 
الاجتماعيــة فــإن الكفــاءة الذاتيــة تــرتبط بالســلوك وتــؤثر بشــكل غيــر مباشــر علــى 
الأداء وعـــادة مـــا تعـــرف بارتباطهـــا الايجـــابي بالســـلوك. بينمـــا مـــا وراء المعرفـــة 
ـــاس  تربطهـــا علاقـــة معقـــدة  بالســـلوك  والأداء ، و تـــرفض مـــا وراء المعرفـــة القي

 (.Ghonsooly  et al ,. 2014يمية )التقليدي لأداء المهام التعل
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ولتوضيح طبيعة العلاقة بين الكفاءة الذاتية وما وراء المعرفة توصلت نتائج 
( إلـى أن الكفـاءة الذاتيـة تـؤثر  Bandura & Wood, 1989دراسـة وود وبنـدورا )

بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر مــن خــلال  الاعتمــاد علــى الاســتراتيجيات التحليليــة 
Analyticalكمـــ ،(  ا أشـــار جونســـولىGhonsooly ,et al. 2014 نقـــلا عـــن )

Kanfer,1989   أن الأفـــراد الـــذين يمتلكـــون كفـــاءة ذاتيـــة قويـــة أكثـــر مـــيلا إلـــى
اسـتخدام إسـتراتيجيات مــا وراء المعرفـة عنــد أداء عمـل مـا ويكــون أداؤهـم أفضــل 

 ممن لديهم كفاءة ذاتية ضعيفة  .
( التنبـؤ Ghonsooly  et al., 2014كـذلك هـدفت دراسـة جونسـولى وآخـرون )

بمســـتوى أداء معلمـــي اللغـــة الانجليزيـــة مـــن خـــلال مـــا وراء المعرفـــة ومعتقـــدات 
الكفــاءة الذاتيــة و توصــلت النتــائج إلــى أن كــل مــن مــا وراء المعرفــة  ومعتقــدات 
الكفاءة الذاتية لمعلمي اللغة الانجليزية منبآن بالأداء المهني المرتفع للمعلمين ، 

ارتباط ايجابي بين ما وراء المعرفة ومعتقدات الكفـاءة الذاتيـة ، ولـم كما أظهرت 
 توجد فروق دالة بين المعلمين والمعلمات في هذه المتغيرات. 

( دراسـة للكشـف عـن اثـر مـا وراء المعرفـة علـى  2114وأجرت شيماء محمـد )  
لـى عينـة الكفاءة الذاتيـة والتـدريس التـأملي لـدى الطليـة المعلمـين بكليـة التربيـة ع

( طالب بشعبة رياضـيات ، وقـد أسـفرت النتـائج عـن فـروق دالـة 32مكونة من )
إحصــــائيا بــــين القياســــين القبلــــي والبعــــدى للمجموعــــة التجريبيــــة لصــــالح القيــــاس 
البعدى في مهارات التدريس التأملي والكفاءة الذاتية ، وأوصت الدراسة بضـرورة 

ب المعلـــم مـــن خـــلال تضـــمين الاهتمـــام بالإعـــداد الشخصـــي والاجتمـــاعي للطالـــ
موضــــوعات لتنميــــة القــــيم الأخلاقيــــة والاجتماعيــــة والاتجاهــــات الايجابيــــة نحــــو 

 المهنة .
ويلاحــظ ممــا ســبق اخــتلاف تنــاول البــاحثين لمفــاهيم وأبعــاد الكفــاءة المهنيــة 
للمعلمين كل حسب رؤيته حول ما يجب أن يلم به المعلم من قـدرات ومهـارات، 

المهـام التـي تقـع علـى عـاتق المعلـم وخاصـة فـي عصـرنا  ذلك نتيجة تعقـد وكثـرة
الحــالي ، فــالبعض يــرى أن الكفــاءة المهنيــة للمعلــم هــي تكامــل بــين الخصــائص 
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الشخصـــية والقـــدرات العقليـــة والتدريســـية ، فـــي حـــين ركـــز الـــبعض الآخـــر علـــى 
ــــف  ــــي الموق ــــوظيفي أو ف ــــي المجــــال ال ــــم ف ــــة للمعل المهــــارات التدريســــية والتدريبي

 . التعليمي
وترى الباحثة أن المعلم الكفء يجب أن يمتلك شخصية متكاملة الجوانب سواء 
الجوانب العقليـة أو المهاريـة أو الانفعاليـة أوالتربويـة . ومـن ثـم لـم يعـد يكفـي أن 
يتقن المعلم مـادة تخصصـه ليصـبح ناجحـاً، بـل أصـبح إعـداده المسـتمر المهنـي 

 والتربوى امرا ضروريا .
تواجـــه العمليـــة التعليمـــة فـــي مصـــر وجـــود فئـــة مـــن  ومـــن المعضـــلات التـــي

المعلمين ليست بالقليلـة علـى رأس العمـل مـن غيـر المـؤهلين تربويـا الأمـر الـذي 
يجعلهم يواجهون مشكلات عديدة على المستوى المهني  أثناء التدريس، وأهمها  
وانخفــاض مســتوى أداء المعلمــين والمعلمــات . لــذا لا بــد مــن أن يحظــى إعــداده 

هتمــام والدارســـة؛ لكونـــه عصــب المهنـــة ومحركهـــا الأساســي  . وقـــد أوصـــت بالا
( بضرورة تدريب وتطوير عضو هيئة التدريس ومسـايرته 2114غادة الشربيني )

ـــى  ـــة عل ـــة بشـــكل مســـتمر ممـــا يعكـــس صـــورة ايجابي ـــة الحديث للاتجاهـــات التربوي
 مخرجات المؤسسة التعليمية.

معيـــارًا هامـــا وأساســـيًا مـــن معـــايير وتعتبـــر ممارســـة المعلـــم للتفكيـــر التـــأملي 
إعداده، لمـا لـه مـن دور فـي نمـوه المهنـي مـن جهـة وتحقيـق فهـم أفضـل لأنمـاط 
تعلــم الطــلاب مــن جهــة ثانيــة ومــا يترتــب عليــه مــن تنويــع فــي أســاليب التعلـــيم 
ــم لمســئولياته بمهنيــة  والتقــويم وتحســين طرائــق التــدريس، ومــن ثــم ممارســة المعل

ج بعض الدراسات على أن مهارات التفكير التأملي تـرتبط عالية. كما أكدت نتائ
ـــدافع  بابتكـــار المعلمـــين الـــذى يتوســـط العلاقـــة بـــين مهـــارات التفكيـــر التـــأملي وال

للانجاز، وهذا يؤكد على ضرورة إكسـاب المعلمـين لمهـارات التفكيـر العليـا التـي 
 ,Powell & Powell) ;(Biongan,2015)تسـهم فــي تحســين كفــاءتهم المهنيــة 

2011). 
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ســـتراتيجياتها  ــمن نظريــة الــذكاءات المتعــددة وا  وتــرى الباحثــة أنــه عنــدما يُضة
وكيفية تطبيقها في المجال التربوي في برامج إعداد وتدريب المعلمين، فإن ذلـك 
ســيتيح لهــم الفــرص المتكافئــة فــي ممارســة التفكيــر التــأملي؛ لمــا يقومــون بــه مــن 

حــــدث فــــي الغرفــــة الصــــفية ومراعــــاة ممارســــات تدريســــية، ومعرفــــة وتحليــــل مــــا ي
الفــروق الفرديــة فــي قــدرات الطــلاب . حيــث تعتبــر هــذه الخطــوة أولــى خطــوات 
التنميــة المهنيـــة للمعلمـــين، والتــي يجـــب أن تســـتمر خــلال حيـــاتهم المهنيـــة ،لأن 
الممارســات التأمليــة تســاعد فــي زيــادة وعــيهم حــول معتقــداتهم واتجاهــاتهم حــول 

حيــث أصــبحت هــذه النظريــة  وبالتــالي تغييرهــا لءفضــل،عمليــة التعلــيم والــتعلم، 
أسـلوباً جديـدا فـى استكشـاف أسـاليب الــتعلم والتعلـيم المناسـبة لكـل فـرد، وتطــوير 

 المناهج وأساليب تقويم المعلمين والطلبة على حد سواء.
( دراسـة هـدفت إلـى معرفـة اثـر 2112) وفي هـذا النطـاق أجـرى محمـد كمـال

لى المعلم كأحد مراحل إعداده والتعرف على الاتجاهات التدريب أثناء الخدمة ع
العالمية المعاصرة في تدريب المعلم أثناء الخدمة.وقد أسفرت الدراسة عن نتائج 
متعددة من أبرزها أن هناك عدداً من المعلمين يفتقدون التأهيـل المناسـب لمهنـة 

غيـر مطبقـة فـي التعليم. وأن كثيراً من الاتجاهـات الحديثـة فـي تـدريب المعلمـين 
 الواقع التربوي. و غياب مستوى ومعايير الأداء للمتدربين في هذه البرامج. 

( التعــــرف علــــى آراء مــــدارء 2112فــــي حــــين هــــدفت دراســــة عمــــر دحــــلان )
المدارس والمشرفين التربويين، حول مدى ما يمتلكـه المعلـم المسـاند مـن كفايـات 

الوظيفـــة، والمؤهـــل التربـــوي،  تعليميـــة أساســـية، وبيـــان مـــدى تـــأثير متغيـــرات نـــوع
وســنوات الخبــرة فــي تقــديرهم لمــدى تــوافر هــذه الكفايات.وتكونــت عينــة الدارســة  

( مشـرفاً تربويـاً،  وقـد أظهـرت الدارسـة أن المعلـم 92( مـدير مدرسـة و)41من )
المســـــاند يمتلـــــك بعـــــض الكفايـــــات التعليميـــــة، التـــــي تتعلـــــق بالمجـــــالات التاليـــــة: 

ثــ ا  ارة الدافعيــة، والإدارة الصــفية ، والمرونــة وتقبــل الطــلاب، التخطــيط اليــومي ، و 
وأنــه بحاجــة إلــى تطــوير نفســه فــي بعــض الكفــاءات، التــي تتعلــق بتنفيــذ الــدرس 
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والتقــويم، كمـــا أظهـــرت الدراســـة أنـــه لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية تعـــزى 
 لمتغير نوع الوظيفة والمؤهل التربوي وسنوات الخبرة. 

( دراســـة هـــدفت رصـــد Liakopoulou ,2011 كوبولـــو )هـــذا وقـــد أجـــرت لي
الكفــاءات الأساســية  والضــرورية التــي تحقــق النجــاح للمعلمــين فــي أداء مهــامهم 

( معلــم بالمرحلــة الثانويــة 992التعليميــة والتدريســية ، وذلــك علــى عينــة قــدرها ) 
م باليونــان ، وكــان مــن ابــرز نتــائج الدراســة عــزو المعلمــين كفــاءتهم إلــى مهــاراته

وخصائصــهم العقليــة و الشخصــية ، مثــل حــب الطــلاب ، حــب المهنــة ، القــدرة 
على القيادة ، والمرونـة والمثـابرة ، الاتـزان ، و الحمـاس لـدى المعلمـين ، وأشـار 
المعلمون إلى ضرورة وجود مهارات معرفية وتدريسية وتربوية بالإضافة امـتلاك 

قبــة . أي ارتبـاط الكفـاءة فــي الضـمير والرغبـة فـي تحقيــق الكمـال مـع وجـود المرا
ـــة والتدريســـية . وأوصـــت  ـــة التربوي العمـــل بســـمات الشخصـــية والمهـــارات المعرفي
الدراســة بضــرورة إعــداد بــرامج تدريبيــة للمعلمــين فــي ضــوء احتياجــاتهم التربويــة 
والتدريســــية ، وكــــذلك  دورات تدريبيــــة أثنــــاء الخدمــــة تتناســــب مــــع خصائصــــهم 

النــوع ، التخصــص ( وكــذلك تــدريبهم علــى التقيــيم الشخصــية ) الخبــرة ، العمــر، 
 الذاتي للارتقاء بالمستوى الشخصي في الأداء.

وممــا ســبق يتضــح الضــرورة الملحــة لتطــوير وتنميــة قــدرات وكفــاءات المعلــم 
 المهنية بصفة عامة والمعلم غير المؤهل تربويا بصفة خاصة .

 فروض البحث :
مجموعــة التجريبيــة فــي مهــارات توجــد فــروق دالــة إحصــائيا بــين متوســطات ال .3

التفكيــر التـــأملي فـــى التطبيـــق القبلـــى والتطبيــق البعـــدى لـــدى المعلمـــين غيـــر 
 المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية لصالح التطبيق البعدى .

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسـطات المجموعـة التجريبيـة فـى معتقـدات  .9
طبيـــق البعـــدى لـــدى المعلمـــين غيـــر الكفـــاءة المهنيـــة فـــى التطبيـــق القبلـــى والت

 المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية للصالح التطبيق البعدى .



 اعتدال عباس حسانين .د         فعالية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام إستراتيجيات   
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ــــي  .1 ــــة ف ــــين متوســــطات المجموعــــة التجريبي ــــة إحصــــائيا ب ــــروق دال لا توجــــد ف
مهارات التفكير التأملي فى التطبيق البعدى والتطبيق التتبعى لدى المعلمـين 

 لية .غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعي
ــــى  .4 ــــة ق ــــين متوســــطات المجموعــــة التجريبي ــــة إحصــــائيا ب ــــروق دال لا توجــــد ف

معتقـــــدات الكفـــــاءة المهنيـــــة فـــــى التطبيـــــق البعـــــدى والتطبيـــــق التتبعـــــى لـــــدى 
 المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية .

 إجراءات البحث :
قـــائم علـــى اتبـــع البحـــث الحـــالي المـــنهج شـــبه التجريبـــي ال أولا : مـــنهج البحـــث :

القيـــاس القبلـــي والبعـــدى لمجموعـــة تجريبيـــة واحـــدة ، وهـــو مـــنهج ملائـــم 
 لطبيعة البحث وأهدافه  .

اشــتقت عينــة البحــث بطريقــة عشــوائية مــن بــين المعلمــين  ثانيــا: عينــة البحــث :
ــــامج  ــــدربون ببرن ــــا بمحافظــــة الإســــماعيلية ممــــن يت غيــــر المــــؤهلين تربوي

علـــم ومعلمـــة مـــوزعين كالتـــالي : ( م06التأهيـــل التربـــوي ، بلـــ  عـــددهم )
ـــــــــة )13( ذكـــــــــور ) 92) ـــــــــاث ، و مـــــــــن التخصصـــــــــات العلمي ( 93( إن

( 36: 3( ، وطبقـــا لعـــدد ســـنوات الخبـــرة  ) 12التخصصـــات الأدبيـــة ) 
( معلــــم، 12) ( ســـنة96: 33) ( معلمـــين، ومــــن36ســـنوات وعــــددهم ) 

( معلــم . وللتأكــد مــن تكــافؤ أفــراد العينــة فــي 31( ســنة فــأكثر)96ومــن )
تغيـــرات الدراســـة تـــم حســـاب قيمـــة )ت(، وتحليـــل التبـــاين للكشـــف عـــن م

 ( .3الفروق فيما بينهم ، كما هو موضح بالجدول )
قيمـــة )ت ( وتحليـــل التبـــاين للفـــروا بـــين أفـــراد العينـــة فـــي مت يـــرات : ( 2جـــدول )

 الدراسة

عدد  النوع المت يرات
 الأفراد

الانحراف  المتوسط
 المعياري

درجات 
 الحرية

 وى الدلالةمست "ت"

التفكير 
 التأملي

 غير  0.00 2.52 85 20.02 20.03 12 الذكور
 20.30 58.26 32 الإناث دالة

الكفاءة 
 المهنية

 غير  0.55 0.226 85 23.20 212.20 12 الذكور
 5.50 213.65 32 الإناث دالة

 غير  0.06 2.55 85 2.01 20.20 12 علميالتفكير 
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 دالة 20.50 58.62 32 بيأد التأملي
الكفاءة 
 المهنية

 غير  0.06 0.122 85 23.22 212.25 12 علمي
 20.21 213.86 32 أدبي دالة

مجموع  المجموعات المت يرات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة " ف"

التفكير 
 التأملي

32.26 1 05.332 بين المجموعات
2 

 غير  0.00 0.382
222.8 80 6386.622 داخل المجموعات دالة

 82 623.253 المجموع 10

الكفاءة 
 المهنية
 

350.2 1 060.153 بين المجموعات
22 

 غير  0.06 2.50
 دالة

228.0 80 6822.200 داخل المجموعات
 82 0360.253 المجموع 55

ن متوسطات ( عدم وجود فروق دالة إحصائيا بي3يتضح من الجدول )
درجات أفراد العينة في كل من التفكير التأملي ومعتقدات الكفاءة المهنية ترجع 
إلى اختلاف النوع والتخصص الدراسي وعدد سنوات الخبرة ، مما يؤكد على 

 التكافؤ فيما بينهم في تلك المتغيرات.
ــــا أدوات الدراســــة : ــــم التحقــــق ثالث ــــاييس، ت ــــى عــــدد مــــن المق اشــــتمل البحــــث عل

( معلــــــم 356ائصــــــها الســــــيكومترية علــــــى عينــــــة  اســــــتطلاعية قــــــدرها)مــــــن خص
 ومعلمة وهى كالتالي:

 ( استبيان معتقدات الكفاءة المهنية للمعلمين : إعداد الباحثة2)
قامــــــــت الباحثــــــــة ببنــــــــاء هــــــــذا الاســــــــتبيان بهــــــــدف تقــــــــدير درجــــــــة معتقــــــــدات 
ــــــاع الخطــــــوا ــــــا . بإتب ــــــر المــــــؤهلين تربوي ــــــدى المعلمــــــين غي ــــــة ل ت الكفــــــاءة المهني

 التالية:
تـــــــم توجيـــــــه ســـــــؤال اســـــــتطلاعي مفتـــــــوح الإجابـــــــة لعينـــــــة اســـــــتطلاعية مـــــــن  -أ

( معلمــــــــــا لأخــــــــــذ آرائهــــــــــم فــــــــــي أهــــــــــم 356المعلمــــــــــين والمعلمــــــــــات عــــــــــددهم )
الكفــــــاءات التــــــي يجــــــب أن تتــــــوفر لــــــدى المعلــــــم المتميــــــز . وبعــــــد تفريــــــ  هــــــذه 
الاســـــتجابات تـــــم صـــــياغتها فـــــي شـــــكل مفـــــردات للاســـــتفادة منهـــــا فـــــي صـــــياغة 

 (3الاستبانة . ملحق )مفردات 
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اطلعـــــت الباحثـــــة علـــــى الأدبيـــــات والمقـــــاييس الأجنبيـــــة والعربيـــــة فـــــي هـــــذا  -ب
ــــردات وأبعــــاد الاســــتبانة ومــــن أبــــرز  ــــد صــــياغة مف المجــــال للاســــتفادة منهــــا عن

 هذه المقاييس:
1-Teacher Self-Efficacy Scale instrument. Woolfolk  etal., (1990) 

2-Teacher-self-efficacy scale.  Bandura (1997) 

3-Teachers’ Sense of Efficacy Scale. Tschannen-Moran and Woolfolk 

Hoy(1998)  

4-Teacher self-efficacy scales . Slaavik & Slaavik, ( 2007) 

 (1022باسم صالح ،اختبار الكفايات المهنية )  -1
 (  1023سناء كاظم ،)ية استبيان الكفايات المهنية اللازمة لمدرسي اللغة الانكليز  -4

ونظــــرا لأن هــــذه المقــــاييس لا تتناســــب مــــع طبيعــــة العينــــة بالبحــــث  -ج  -3
الحــالي فبعضــها يطبــق علــى الطلبــة والمعلمــين معــا والــبعض مقســم إلـــى 
عــاملين دون توضــيح لطبيعــة الأبعــاد داخــل كــل عامــل ، والــبعض الآخــر 

الاستبيان الحالي  يربط الكفاءة بانطباع الآباء . لذا قامت الباحثة بتصميم
. وقــــد تمــــت عمليــــة صــــياغة فقــــرات الاســــتبيان والتــــي تصــــف الكفــــاءات 

( فقــرة فــي صــورته الأوليــة، يقابــل  59المهنيــة للمعلمــين والبــال  عــددها ) 
أوافـق إلـى  –كل فقرة تدريج ليكرت الثلاثي للإجابـة بأحـد البـدائل ) أوافـق 

من الاســتبيان ثلاثــة ( وتتضــ3-9-1لا أوافــق ( تقــيم بــالتوالي ) –حــد مــا 
 البعد الوجداني . -1البعد المهاري    -9البعد المعرفي   -3 أبعاد هي:

 وقد تم تعريفهم في مصطلحات الدراسة السابق ذكرها .
 الخصائص السكومترية للاستبيان: 

 اولا : الثبات : تم حساب ثبات الاستبان بالطرا التالية :
حثة لحساب الثبات معامل ألفا : استخدمت الباثبات ألفا كرونباخ  -2

( معامل الارتباط المصحح ومعامل الثبات 9كرونباخ، ويوضح الجدول )
 لكل بعد من أبعاد المقياس.

(: قيمة معامل ثبات الفا بعد حذف لاستبيان معتقدات الكفاءة المهنية 1جدول ) 
 للمعلمين وابعاده



  10261026لسنةلسنة    --العدد الأول العدد الأول   --الثامن الثامن   المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  جلةجلةمم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

776 

 الفا بعد حذف العنصر معامل ثبات معامل الارتباط المصحح رقم العبارة البعد

رفي
لمع

د ا
لبع
ا

 

2 0.038 0.232 
8 0.623 0.238 
5 0.800 0.230 
2 0.032 0.232 
22 0.000 0.236 
23 0.620 0.236 
10 0.632 0.238 
12 0.680 0.230 
15 0.832 0.236 
32 0.605 0.230 
36 0.850 0.238 
30 0.685 0.238 
35 0.616 00.236. 
20 0.668 0.238 
23 0.620 0.236 
22 0.802 0.230 
28 0.685 0.238 
26 0.602 0.236 
25 0.682 0.238 
22 800 0.230 
82 0.802 0.235 

 0.232 معامل ثبات الدرجة الكلية لبعد الكفاءة المعرفية

ري 
مها

د ال
لبع
ا

 

1 0.622 0.520 
0 0.323 0.582 
21 0.810 0.523 
22 0.810 0.523 
20 0.821 0.521 
25 0.262 0.526 
11 0.602 0.520 
18 0.206 0.522 
10 0.205 0.526 
12 0.352 0.582 
30 0.238 0.525 
32 0.806 0.522 
32 0.205 0.522 
21 0.200 0.526 
20 0.326 0.588 
80 0.602 0.520 
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81 0.308 0.581 
 0.582 لبعد الكفاءة المهاريةمعامل ثبات الدرجة الكلية 

 
 
 

 البعد 
 الوجدانى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 0.322 0.512 
2 0.202 0.525 
6 0.820 0.500 
28 0.256 0.525 
26 0.626 0.506 
22 0.802 0.526 
13 0.222 0.526 
16 0.800 0.526 
31 0.850 0.505 
22 0.620 0.508 

 0.530 كفاءة الوجدانيةمعامل ثبات الدرجة الكلية لبعد ال

(  أن معاملات ثبات الدرجة الكلية للابعاد تراوحت على التوالى  9يتضح من )
(، وجميعها معاملات مرتفعة ومقبولة إحصائياً 60216،  60254، 60212) 

( فى 15مما يؤكد صلاحية استخدام هذا المقياس، كما تم حذف العبارة رقم )
ية( وذلك لانخفاض ثباتها وبذلك اصبح المقياس البعد الثالث )الكفاءة الوجدان

 ( عبارة. 53يتكون من )
 : استخدمت الباحثة لحساب الثبات ايضاً  الثبات بطريقة إعادة التطبيا

إعادة التطبيق وذلك بعد فترة اسبوعان من التطبيق الاول ، ويوضح 
ياس ( الثبات بطريقة إعادة التطبيق للابعاد والدرجة الكلية لمق1الجدول )

  الكفاءة المهنية.
(: قيمة معامل الثبات بطريقة إعادة التطبيا لابعاد اسبيان الكفاءة 3جدول )

 المهنية للمعلمين
 الثبات بإعادة التطبيا الابعاد م
 0.512 الكفاءة المعرفية 2
 0.062 الكفاءة المهارية 1
 0.022 الكفاءة الوجدانية 3

 0.286 الدرجة الكلية 6
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( أن معاملات ثبات إعادة التطبيق لمقياس الكفاءة 1دول )يتضح من الج
(، وجميعها معاملات ثبات مرتفعة 60250، 60232المهنية تراوحت بين)

 ومقبولة إحصائياً مما يؤكد صلاحية استخدام هذا المقياس.
اعتمـــدت الباحثــة فـــي حســاب صـــدق الاســتبيان علـــي الطـــرق  ثانيــا : الصـــدا :

 الاتية  :
قامـــــت الباحثـــــة بعـــــرض الاســـــتبيان علـــــى خمـــــس مـــــن  : صـــــدا المحكمـــــين .1

ــــــم الــــــنفس والتربيــــــة  الاســــــاتذة المحكمــــــين مــــــن المختصــــــين فــــــي مجــــــال عل
للتأكــــــد مــــــن مـــــــدى ســــــلامة ووضـــــــوح صــــــياغة محـــــــاوره وعباراتــــــه، ومـــــــدى 
ـــــــم  ـــــــي ضـــــــوء مـــــــا ت ـــــــه. وف ـــــــذي تنتمـــــــي إلي ـــــــارة للمحـــــــور ال انتمـــــــاء كـــــــل عب
اء الحصــــــول عليــــــه مــــــن ملاحظــــــات ومقترحــــــات مــــــن المحكمــــــين، تــــــم إجــــــر 

ـــــارت لمـــــا  ـــــى مناســـــبة العب ـــــد اجمعـــــوا عل ـــــى: الاســـــتبان ،  وق التعـــــديلات عل
ـــــــى  وضـــــــعت لقياســـــــه ، وتـــــــم تعـــــــديل بعـــــــض الصـــــــياغات التـــــــى اشـــــــاروا ال
اهميــــــة تعــــــديل صــــــياغتها . مثــــــل ) لــــــدى الشــــــجاعة لانتقــــــد ذاتــــــى بهــــــدف 
ــــى بهــــدف تعــــديل ســــلوكى  ــــد ذات ــــى انتق تعــــديل ســــلوكى للافضــــل (عــــدلت ال

ــــى ال ــــدى قــــدرة عل ــــص الامكانيــــات للافضــــل( و)ل عمــــل بشــــكل فعــــال مــــع نق
ـــــــص الامكانيـــــــات  المتاحـــــــة ( عـــــــدلت الـــــــى )اعمـــــــل بشـــــــكل فعـــــــال مـــــــع نق

 المتاحة ( .
تـــــــم تقـــــــديره مـــــــن خـــــــلال التحليـــــــل العـــــــاملى  صـــــــدا المفهـــــــوم أو البنـــــــاء: .2

 الاستكشافي بإتباع الخطوات التالية:
ـــــار  -أ  علـــــى عينـــــة  53×53حســـــاب مصـــــفوفة الارتباطـــــات لمفـــــردات الاختب

(. ومـــــــن خـــــــلال هـــــــذه المصـــــــفوفة تأكـــــــدت 356الاســـــــتطلاعية )ن  الدراســـــــة 
الباحثـــــة انـــــه لا توجـــــد بهـــــا متغيـــــرات لهـــــا معامـــــل ارتبـــــاط مـــــع كـــــل أو معظـــــم 

ـــــــــه)  أو  ـــــــــارات قيمت ـــــــــل مـــــــــن 3 -العب أو  6095(، أو تســـــــــاوي صـــــــــفر، أو اق
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، وبالتــــالي فأنـــه لــــيس هنــــاك حاجــــه إلـــي حــــذف أي عبــــارة مــــن 6026اكبـــر مــــن
 هذه العبارات. 

ــــل العــــاملي باســــتخدام حســــاب  -ب  مــــدى كفايــــة حجــــم  العينــــة لإجــــراء التحلي
( حيـــــــث تتـــــــراوح قيمـــــــة هـــــــذا الاختبـــــــار بـــــــين الصـــــــفر والواحـــــــد KMOاختبـــــــار )

الصـــــحيح، وكلمـــــا اقتربـــــت قيمتـــــه مـــــن الواحـــــد الصـــــحيح كلمـــــا دل ذلـــــك علـــــي 
زيـــــادة الثبـــــات  للعوامـــــل التـــــي نحصـــــل عليهـــــا مـــــن التحليـــــل، ويشـــــير صـــــاحب 

إن الحـــــــــد الأدنـــــــــى المقبـــــــــول لهـــــــــذا الاختبـــــــــار هـــــــــو ( إلـــــــــي Kaiserالاختبـــــــــار)
ــــــى يمكــــــن الحكــــــم بكفايــــــة حجــــــم العينــــــة )اســــــامة ربيــــــع، 6056) ( 9662( حت

ـــــار ) .( أي أكبـــــر 246( فـــــي تحليـــــل هـــــذا المقيـــــاس )KMOوبلغـــــت قيمـــــة اختب
( وبالتــــالي يمكــــن أن نحكــــم بكفايــــة Kaiserمــــن الحــــد الأدنــــى الــــذي اشــــترطه )
 حجم العينة لأجراء هذا التحليل. 

إجــــــراء التحليــــــل العــــــاملى بطريقــــــة تحليــــــل المكونــــــات الرئيســــــية لهــــــوتلينج  -ج 
ــــر  ــــاس بجــــذر كــــامن لهــــذه العوامــــل اكب ــــة للمقي ــــى العوامــــل المكون للحصــــول عل

 من الواحد الصحيح.
( عوامــــل وكــــان قــــيم الجــــذر الكــــامن للعوامــــل علــــى 1تــــم التوصــــل الــــى ) - د

 . 10025، 50230، 330535التوالى هى: 
نفســـــي لهـــــذه العوامـــــل الناتجـــــه فـــــي كـــــل بعـــــد وتشـــــبعاتها لاعطـــــاء معنـــــى  -ه 

تــــم عمـــــل التـــــدوير المتعامـــــد للعوامـــــل علــــى الحاســـــوب بطريقـــــة الفاريمـــــاكس لــــــ 
Kaiser  واتبعـــــت الباحثــــــة محــــــكKaiser  لاختبــــــار تشــــــبعات الفقــــــرات بالعومــــــل

 ( أكثر تشبعات دالة.6016والذي يعتبر التشبعات التي تصل إلي )
( عوامل كما هو 1وتشير نتيجة التحليل العاملى بعد التدوير إلي وجود )

 (4موضح بالجدول ) 
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(: العوامل المستخرجة وتشبعاتها بعد التدوير المتعامد لمصفوفة 2جدول)
 مفردات استبيان الكفاءة المهنية للمعلمين

رقم 
 العبارة

العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

رقم 
 العبارة

العامل  العامل الأول
 الثاني

العامل 
 الثالث

2 0.012   10   0.325  
1  0.330  15   0.252 
3   0.382 12  0.235  
2   0.203 30  0.206  
8 0.012   32   0.822 
6   0.305 31 0.212   
0  0.363  33   0.250 
5 0.262   32  0.360  
2 0.003   38    
 20    36 0.660   

22 0.650   30 0.823   
21  0.360  35 0.200   
23 0.666   32  0.801  
22  0.265  20 0.656   
28   0.610 22   0.368 
26   0.311 21  0.365  
20  0.820  23 0.826   
25  0.332  22 0.260   
22   0.380 28 0.801   
10 0.650   26 0.636   
12 0.820   20  0.628  
11  0.811  25 0.855   
13   0.622 22 0.812   
12  0.322  80  0.622  
18  0.321  82 0.811   
16   0.012 81  0.282  

 3.628 8.226 22.828 الجذر الكامن
 %0.128 %22.600 %11.802 نسبة التباين

تحديــــد المفـــــردات التـــــي تشـــــبعت علـــــي كـــــل عامـــــل، وبـــــالنظر الـــــي الجـــــدول  - و
 ملى بعد التدوير يتضح مايلى: ( للتحليل العا4) 
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، 93، 96، 31، 33، 2، 2، 5، 3)أن العامـــــــــل الأول تشـــــــــبع بالعبـــــــــارات رقـــــــــم  .3
، وبلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  (53، 42، 42، 40، 45، 44، 41، 46، 12، 12، 10، 19

(، بنســــــبة تبـــــــاين  330535( عبــــــارة، وكــــــان الجــــــذر الكــــــامن )96عــــــددها )
ــــــــــ )ال990522) ـــــــــالى يمكـــــــــن تســـــــــمية هـــــــــذا العامـــــــــل بــ ـــــــــاءات %(، وبالت كف

 المعرفية(.
، 99، 32، 32، 34، 39، 2، 9)وأن العامــــــــل الثــــــــاني تشــــــــبع بالعبــــــــارات رقــــــــم  .9

وبلـــــــــــــــــــــــــــ  عـــــــــــــــــــــــــــددها ( 59، 56، 42، 49، 12، 14، 16، 92، 92، 95، 94
ــــــــــد كــــــــــان الجــــــــــذر الكــــــــــامن )32) ــــــــــارة، وق ــــــــــاين 50230( عب (، بنســــــــــبة تب
ـــــــــاءات 330066) ــــــــــ )الكف ـــــــــالي يمكـــــــــن تســـــــــمية هـــــــــذا العامـــــــــل بــ %(، وبالت

 (.المهارية
، 91، 32، 30، 35، 0، 4، 1رقــــــــــم )وأن العامـــــــــل الثالـــــــــث تشـــــــــبع بالعبـــــــــارات  .1

( عبــــــــارات، وقــــــــد كــــــــان الجــــــــذر 39وبلــــــــ  عــــــــددها ) (11،43، 13، 92، 90
ــــــــاين)10025الكــــــــامن ) %(، وبالتــــــــالى يمكــــــــن تســــــــمية 20945( بنســــــــبة تب

 هذا العامل بـــ )الكفاءات الوجدانية(.
علـــــى اى عامـــــل والتابعـــــة  ( لعـــــدم تشـــــبعها36كمـــــا تـــــم حـــــذف العبـــــارة رقـــــم ) .4

( التـــــى تـــــم حـــــدفها بعـــــد  15لبعـــــد الكفـــــاءة المعرفيـــــة ، بالاضـــــافة للعبـــــارة ) 
( 56حســـــــاب قــــــــيم ثبــــــــات الفـــــــا، وبــــــــذلك اصــــــــبح المقيـــــــاس يتكــــــــون مــــــــن )

 عبارة.
مما سبق يتضح للباحثة أن مقياس معتقدات الكفاءة المهنية للمعلمين 

ات، تعزز النتائج التي سيتم موضوع الدراسة يتسم بدرجة عالية من الصدق والثب
 الحصول عليها من البيانات للوصول للنتائج النهائية للدراسة.

تم حساب الاتساق الداخلى وذلك عن طريق حساب  ج. الاتساا الداخلي :
معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والبعد الذي تنتمي اليه تلك العبارة، وجاءت 

:  0.822مرتفعة  وقد تراوحت مابين )جميع قيم معاملات الارتباط موجبة و 
 : 0.225( للبعد المهارى ، )0.602 : 0.200( للبعد المعرفى، )0.626
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( للبعد الوجدانى. وتعتبرهذه القيم مقبولة إحصائياً، مما يشير إلي صدق 0.828
الاتساق الداخلي للمقياس. وقد تم حساب معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية 

( يوضح 5وكذلك في علاقتها مع الدرجة الكلية، والجدول ) وبعضها البعض
 معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية للاستبيان.

( : معاملات الأرتباط بين درجات الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية لاستبيان 8جدول )
 المهنية معتقدات الكفاءة

الكفاءة  الكفاءة المعرفية الأبعاد م
 ريةالمها

الكفاءة 
 الوجدانية

الدرجة 
 الكلية

    - الكفاءة المعرفية 2
   - 0.062 الكفاءة المهارية 1
  - 0.602 0.026 الكفاءة الوجدانية 3
 - 0.512 0.558 0.286 الدرجة الكلية 2

، 60293)أن قيم معامل الارتباط تراوحت ما بين  (5يتضح من الجدول )
ت الارتباط موجبة ومرتفعة، وأن هذه القيم وجاءت جميع قيم معاملا( 60250

مقبولة إحصائياً، مما يشير إلي صدق الاتساق الداخلي للمقياس. كما تم 
حساب معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية، 

 ( 60219:  60105)وقد تراوحت معاملات الارتباط مابين 
 ستبيان :تقدير درجات المستجيبين على الا

بعد ان تم حساب الخصائص السيكومترية للمقياس من صدق وثبات، وما 
ترتب عنها من حذف بعض العبارات أصبح المقياس في صورته النهائية يتكون 

( عبارة موزعة على ثلاثة  أبعاد، وبذلك تتراوح الدرجة الكلية على بنود 56من)
يوضح الصورة النهائية ( 0( درجة. والجدول )356:  56الاستبيان ما بين )

 للمقياس وتوزيع العبارات على الأبعاد.
(: ابعاد مقياس الكفاءة المهنية وارقام العبارات المتضمنة في كل 6جدول )

 بعد
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 الإجمالي أرقام العبارات المتضمنة في كل بعد الأبعاد م
، 30، 36، 31، 12، 10، 23، 22، 2، 5، 8، 2 الكفاءة المعرفية 2

35  ،20 ،23، 22 ،28 ،26 ،25 ،22 ،82 
10 

، 10، 18، 12، 11، 25، 20، 22، 21، 0، 1 الكفاءة المهارية 1
12 ،30 ،32 ،32 ،21 ،20 ،80 ،81 

25 

،  33، 32، 15، 16، 13، 22، 26، 28، 6، 2، 3 الكفاءة الوجدانية 3
22 

21 

 80 الإجمالي

 ( مقياس التفكير التأملي : إعداد الباحثة 1)
ة هـــــــذا المقيـــــــاس بهـــــــدف تقـــــــدير مســـــــتوى التفكيـــــــر التـــــــأملي أعـــــــدت الباحثـــــــ

ــــاس  ومهاراتــــه لــــدى المعلمــــين المشــــاركين بالبحــــث الحــــالي ، وقــــد تــــم بنــــاء المقي
ــــــي  ــــــى بعــــــض الدراســــــات الســــــابقة والمقــــــاييس الاســــــتبيانات ف بعــــــد الاطــــــلاع عل
هــــــذا المجــــــال للاســــــتفادة منهــــــا فــــــي صــــــياغة المفــــــردات وأبعــــــاد هــــــذا المقيــــــاس 

 ومن أهمها  :
 Level of Reflective Thinking.( Kember et al. , 2000) 

 Survey: Students’ Perceptions on Reflective Thinking 

Tool.  (Kim,2005). 

 Cognitive reflection test (Frederick,2005 ) 

ــــــة مــــــن ) ــــــي صــــــورته الأولي ــــــاس  ف ( مفــــــردة موزعــــــة 46ويتكــــــون هــــــذا المقي
ــــى) ــــي: الملاحظــــة ا5عل لمركــــزة ، التخطــــيط التــــأملي، والحــــوار ( أبعــــاد تتمثــــل ف

ــــــــذهني، والتقيــــــــيم الــــــــذاتي، كــــــــل بعــــــــد يتكــــــــون مــــــــن ) ( 2التــــــــأملي، الانفتــــــــاح ال
ـــــق  ـــــي )أواف ـــــدريج ليكـــــرت الثلاث ـــــارات، يجـــــاب عليهـــــا مـــــن خـــــلال ت أوافـــــق  –عب

 (9(، ملحق )  3-9-1لا أوافق( وتقدر على التوالي )  –إلى حد ما 
 لتأملي:الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير ا

 : تم حساب ثبات المقياس بالطرق التالية :اولا : الثبات
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اســـــتخدمت الباحثـــــة لحســـــاب الثبـــــات معامـــــل ألفـــــا  ثبـــــات ألفـــــا كرونبـــــاخ :-2
ــــــاخ، ويوضــــــح الجــــــدول ) ــــــاط المصــــــحح ومعامــــــل 2كرونب ( معامــــــل الارتب

 الثبات لكل بعد من أبعاد المقياس.
ومعامل الارتباط المصحح  (: قيمة معامل ثبات الفا بعد حذف العنصر0دول )ج

 لمقياس التفكير التأملي
معامل ثبات الفا بعد حذف  معامل الارتباط المصحح رقم العبارة البعد

 العنصر

ملي
التأ

ط 
خطي

الت
 

2 0.625 0.581. 
2 0.823 0.585. 
21 0.600 0.522. 
26 0.022 0.521 
12 0.630 0.583 
12 0.652 0.520 
15 0232. 0.520 
32 0.851 0.582 

 0.500 معامل ثبات الدرجة الكلية لبعد التخطيط التأملي

ملي
التأ

وار 
الح

 

2 0.018 0.528 
8 0.502 0.508 
11 0.206 0.528 
30 0.803 0.521 
31 0.300 0.530 
38 0.022 0.526 
35 0.655 0.510 
20 0.613 0.515 

 0.580 أمليمعامل ثبات الدرجة الكلية لبعد الحوار الت

ني
لذه

ه ا
نفتا

الا
 

3 0.855 0.605 
22 0.853 0.602 
23 0.286 0.002 
22 0.311 0.036 
20 0.225 0.000 
13 0.332 0.032 
32 0.813 0.622 

 0.022 معامل ثبات الدرجة الكلية لبعد الانفتاه الذهني

تي
الذا

يم 
تقي
ال

 

1 0.680 0.512 
0 0.602 0.520 
20 0.362 0.510 
28 0.628 0.528 
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22 0.811 0.530 
10 0.601 0.525 
10 0.632 0.512 
30 0.808 0.532 

 0.525 معامل ثبات الدرجة الكلية لبعد التقييم الذاتي

رك ة
الم
ظة 

لاح
الم

 

6 0.603 0.015 
25 0.800 0.022 
18 0.600 0.012 
16 0.202 0.002 
33 0.361 0.000 
36 0.821 0.025 
32 0.028 0.028 

 معامل ثبات الدرجة الكلية لبعد الملاحظة المرك ة
0.005 

( أن معاملات ثبات الدرجة الكلية للابعاد تراوحت 2يتضح من الجدول )
(، وجميعها معاملات مرتفعة ومقبولة إحصائياً مما يؤكد 60226، 60243بين)

( فى البعد الثالث 2) صلاحية استخدام هذا المقياس، كما تم حذف العبارة رقم
)الانفتاح الذهني( وذلك لانخفاض ثباتها. وبذلك أصبح المقياس يتكون من 

 ( عبارة12)
استخدمت الباحثة لحساب الثبات ايضاً الثبات بطريقة إعادة التطبيا: -1

( الثبات بطريقة إعادة التطبيق للابعاد 2إعادة التطبيق، ويوضح الجدول )
   لتفكير التأملي.والدرجة الكلية لمقياس ا

التفكير  (: قيمة معامل الثبات بطريقة إعادة التطبيا لابعاد مقياس5جدول )
 التأملي

 الثبات بإعادة التطبيا الابعاد م
 0.600 التخطيط التأملي 2
 0.082 الحوار التأملي  1
 0.612 الانفتاه الذهني 3
 0.035 التقييم الذاتي 2
 0.610 الملاحظة المرك ة 8
 0.558 الدرجة الكلية 6
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( أن معاملات ثبات إعادة التطبيق لمقياس التفكير 2يتضح من الجدول )
(، وجميعها معاملات ثبات مرتفعة 60225، 60062التأملي تراوحت بين)

 ومقبولة إحصائياً مما يؤكد صلاحية استخدام هذا المقياس.
أعتمـــــدت الباحثـــــة فـــــي حســـــاب صـــــدق المقيـــــاس علـــــي   ثانيـــــا : الصـــــدا:

 الظرق التالية  :
قامت الباحثة بعرض المقياس على خمسة من الاساتذة  صدا المحكمين : -أ

المحكمين من المختصصين في مجال علم النفس والتربية للتأكد من مدى 
سلامة ووضوح صياغة محاوره وعباراته، ومدى انتماء كل عبارة للمحور الذي 

حظات ومقترحات من تنتمي إليه. وفي ضوء ما تم الحصول عليه من ملا
السادة المحكمين، تم إجراء التعديلات على المقياس ،  وقد اشاروا الى تعديل 
بعض الصياغات مثل )غير هذا التدريب افكارا كنت متمسكا بها سابقا(عدلت 
الى )ما تلقيته من تدريب غير من افكار كنت متمسكا بها( ، ) اعرف ما اقوم 

من الوقت فى التفكير بها( عدلت الى به كمعلم لذا لااستغرق الكثير 
( ات التدريسية لانى على دراية بها)لااستغرق وقتا طويلا فى تنويع الممارس

وحذف بعض العبارات مثل )اهتم بالحصول على معلومات حديثة يتعين على 
% 26اكسابها للطلاب( ، وتم الابقاء على العبارات التى اتفق عليها بنسبة 

 ( 4كمين . ملحق )من اراء السادة المح
ـــــاء: -ب  تـــــم تقـــــديره مـــــن خـــــلال التحليـــــل العـــــاملى  صـــــدا المفهـــــوم أو البن

 الاستكشافي بإتباع الخطوات التالية:
على عينة الدراسة  12×12حساب مصفوفة الارتباطات لمفردات الاختبار  .3

(. ومن خلال هذه المصفوفة تأكدت الباحثة انه لا 356الاستطلاعية )ن  
 -ت لها معامل ارتباط مع كل أو معظم العبارات قيمته)  أو توجد بها متغيرا

، وبالتالي فأنه ليس 6026أو اكبر من 6095(، أو تساوي صفر، أو اقل من 3
 هناك حاجه إلي حذف أي عبارة من هذه العبارات.
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إجراء التحليل العاملى بطريقة تحليل المكونات الرئيسية لهوتلينج للحصول على  .9
 لمقياس بجذر كامن لهذه العوامل اكبر من الواحد الصحيح.العوامل المكونة ل

( عوامل وكان قيم الجذر الكامن للعوامل على التوالى هى: 5تم التوصل الى ) .1
20104 ،00221 ،10293 ،10164 ،90122. 

لاعطاء معنى نفسي لهذه العوامل الناتجه في كل بعد وتشبعاتها تم عمل  .4
( (Kaiserسوب بطريقة الفاريماكس لـ التدوير المتعامد للعوامل على الحا

لاختبار تشبعات الفقرات بالعومل والذي يعتبر  Kaiserواتبعت الباحثة محك 
 ( أكثر تشبعات دالة.6016التشبعات التي تصل إلي )

( عوامل كما هو 5وتشير نتيجة التحليل العاملى بعد التدوير إلي وجود ) .5
 (.2موضح بالجدول )

خرجة وتشبعاتها بعد التدوير المتعامد لمصفوفة مفردات (: العوامل المست2جدول)
 مقياس التفكير التأملي
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العامل  العامل الرابع العامل الخامس
 رقم العبارة العامل الأول العامل الثاني الثالث

   0.020  2 
  0.311    1 
  0.650   3 
    0.023 2 
   0.618  8 

0.311     6 
 0.302    0 
    0.016 2 
 0.828    20 
  0.510   22 
    0.082 21 
  0.025   23 
  0.820   22 
 0.200    28 
    0.621 26 
  0.381   20 

0.381     25 

 0.660 
  

 
22 
 

 0.382    10 
    0.810 12 
   0.332  11 
  0.322   13 
    0.021 12 

0.223     18 
0.082     16 

 0.860    10 
    0.312 15 

0.260     12 
   0.682  30 
  0.605   32 
   0.320  31 

0.205     33 
    0.222 32 
   0.085  38 

0.268     36 
 0.322    30 
   0.882  35 

0.211     32 
   0.250  20 

1.302 3.302 3.012 6.553 0.362 
الجذر 
 الكامن

8.225% 5.162% 2.303% 20.100% 25.222% 
نسبة 
 التباين
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تحديد المفردات التي تشبعت علي كل عامل، وبالنظر الي جدول التحليل  .0

  العاملى بعد التدوير يتضح مايلى:
، 92، 94، 93، 30، 39، 2، 4أن العامل الأول تشبع بالعبارات رقم ) - أ

(، بنسبة 20104( عبارات، وكان الجذر الكامن )2(، وبل  عددها )14
%(، وبالتالى يمكن تسمية هذا العامل بـــ )التخطيط 320433تباين  )
 التأملي(.

، 12، 15، 19، 16، 99، 5، 3أن العامل الثاني تشبع بالعبارات رقم ) - ب
(، بنسبة 00221( عبارات، وقد كان الجذر الكامن )2( وبل  عددها )46

 %(، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بـــ )الحوار التأملي(.320962تباين )
، 91، 32، 34، 31، 33، 1أن العامل الثالث تشبع بالعبارات رقم ) - ت

( بنسبة 10293( عبارات، وقد كان الجذر الكامن )2( وبل  عددها )13
 %(، وبالتالى يمكن تسمية هذا العامل بـــ )الانفتاح الذهني(.20161تباين )

 ،92، 96، 32، 35، 36، 2، 9أن العامل الرابع تشبع بالعبارات رقم ) - ث
(، بنسبة 10164( عبارات، وقد كان الجذر الكامن )2( وبل  عددها )12

 %(، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بـــ )التقييم الذاتي(.20903تباين )
، 11، 92، 90، 95، 32، 0أن العامل الخامس تشبع بالعبارات رقم ) - ج

(، 90122( عبارات، وقد كان الجذر الكامن )2( وبل  عددها )12، 10
%(، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بـــ )الملاحظة 50242نسبة تباين )ب

 المركزة(.
وذلك عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة  :الاتساا الداخلي -جـ 

:   .863كل عبارة والبعد الذي تنتمي اليه  ، وقد تراوحت ما بين )  
:  .812. ( للبعد الثانى )562. : 233. ( للبعد الاول ، )050
 : .153( للبعد الرابع ، ) .052:  .236( للبعد الثالث ، ) .006
وجاءت جميع قيم معاملات الارتباط موجبة . ( للبعد الخامس  .013
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ومرتفعة، وتعتبر هذه القيم مقبولة إحصائياً، مما يشير إلي صدق 
الاتساق الداخلي للمقياس. كذلك تم حساب معاملات الارتباط بين 

رعية وبعضها البعض وكذلك في علاقتها مع الدرجة الكلية، الأبعاد الف
( يوضح معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها والدرجة 36والجدول )

 الكلية للمقياس.
(: معاملات الأرتباط بين درجات الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية لمقياس 20جدول)

 التفكير التأملي:
التخطيط  الأبعاد م

 التأملي 
الحوار 
 التأملي

الانفتاه 
 الذهني

التقييم 
 الذاتي

الملاحظة 
 المرك ة

الدرجة 
 الكلية

      - التخطيط التأملي 2

     - 0.082  الحوار التأملي  1

    - 0.868 0.812  الانفتاه الذهني 3
   - 0.800 0.010 0.035 التقييم الذاتي 2
  - 0.600 0.200 0.612 0.610 الملاحظة المرك ة 8
 -  0.056 0.505 0.035 0.553 0.558 لدرجة الكليةا 6

، 60212( أن قيم معامل الارتباط تراوحت ما بين )36يتضح من الجدول )
( وجاءت جميع قيم معاملات الارتباط موجبة ومرتفعة، وأن هذه القيم 60225

 مقبولة إحصائياً، مما يشير إلي صدق الاتساق الداخلي للمقياس. 
ت الارتباط بين كل عبارة من عبارات المقياس كما تم حساب معاملا

، -60650والدرجة الكلية،  وقد تراوحت  قيم معامل الارتباط ما بين)
(، وجاءت جميع قيم معاملات الارتباط موجبة ومرتفعة، وأن جميع 60293

( والتابعة لبعد الملاحظة 92هذه القيم مقبولة إحصائياً فيما عدا العبارة رقم )
ت سالبة وغير دالة إحصائياً، وبناء على ذلك تم حذف هذه العبارة المركزة كان

( 12من المقياس، وبذلك أصبح المقياس فى صورته النهائية  يتكون من )
عبارة  وبذلك تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي للمقياس. و مما سبق 
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ية يتضح للباحثة أن مقياس التفكير التأملي موضوع الدراسة يتسم بدرجة عال
من الصدق والثبات، تعزز النتائج التي سيتم الحصول عليها من البيانات 

 للوصول للنتائج النهائية للدراسة.
: بعــــد حســــاب الخصــــائص  تقــــدير درجــــات المســــتجيبين علــــى المقيــــاس

السـيكومترية للمقيـاس مـن صـدق وثبـات، ومـا ترتـب عنهـا مـن حـذف عبارتــان ، 
( عبـارة موزعـة علـى خمسـة 12ن مـن)أصبح المقياس في صـورته النهائيـة يتكـو 

: 12أبعاد،  وبذلك تقدر درجات المستجيبين على بنود المقياس لتتـراوح مـابين) 
 ( الصورة النهائية لمقياس التفكير التأملي .33( درجة. ويوضح جدول )334

 (: ابعاد مقياس التفكير التأملي وارقام العبارات المتضمنة في كل بعد22جدول )
 الإجمالي قام العبارات المتضمنة في كل بعدأر  الأبعاد م
 5 32، 15، 12، 12، 26، 21، 2، 2 التخطيط التأملي 2
 5 20، 35، 38، 31، 30، 11، 8، 2 الحوار التأملي  1
 0 32، 13، 20، 22، 23، 22، 3 الانفتاه الذهني 3
 5 30، 10، 10، 22، 28، 20، 0، 1 التقييم الذاتي 2
 0 32، 36، 33، 16، 18، 25، 6 الملاحظة المرك ة 8

 35 الإجمالي
 ( البرنامج التدريبي :3) 

يقوم البرنامج على تدريب المعلمين غيرالؤهلين تربويا على محتوى يتعلق 
بنظرية الذكاءات المتعددة وتطبيقاتها التربوية داخل حجرة الدراسة ، حيث تمثل 

لمتنوعة لدى الطلاب .  وقد هذه النظرية نقلة نوعية لنظرة المعلمين للقدرات ا
لاقت نظرية الذكاءات المتعددة إقبالًا متزايداً من المربين والمعلمين والطلبة لما 
لها من انعكاسات واضحة على طرق التدريس والتعلم  وتطبيقاتها التربوية 
داخل حجرة الدراسة . وتمثل نظرية الذكاءات المتعددة مفهوماً جديداً للذكاء، 

في الأساس على وجود عدة أنواع من الذكاءات تتلخص على  والذي ارتكز
 النحو الآتي: 
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وهو القدرة على استخدام الكلمات بفاعلية سواء  الذكاء اللفظي .اللغوي: .2
 شفويا او من خلال الكتابة 

الذكاء المنطقي.الرياضي: ويقصد به القدرة على استخدام الاعداد بكفاءة او  .2
 ادراك العلاقات المنطقية .

لذكاء البصري. المكاني: وهو القدرة على ادراك اللعالم المكانى المرئى ا .2
 بصورة دقيقة وعمل تحويلات نتيجة هذ الادراك .

الذكاء الموسيقي . الإيقاعي: هو القدرة على ادراك الصي  الموسيقية  .36
 وتميزها وتحويلها والتعبير عنها .

عبير عن الافكار الحركي: يقصد به استخدام الجسم للت –الذكاء البدني .33
 والمشاعر.

ويقصد به القدرة على التعرف على تصنيف النباتات  :الذكاء الطبيعى .39
 والحيوانات والحساسية تجاه الظواهر الطبيعية الاخرى .

: هو القدرة على فهم الفرد لذاته من حيث نواحى القوة الذكاء الشخصي .31
 والضعف والوعى بأمزجه ودوافعه وتقديره لذاته 

الروحي : ويتعلق بكيفية اكتساب الصفات وانمائها وحماية وتنمية  الذكاء .34
 الهوية الاخلاقية والعاطفية.

الذكاء الوجودي : ويعنى قيام الفرد بالتأمل فى الحياة والموت والحقائق  .35
 الابدية والتأمل والتصوف والتفكير فى الكون .

ل المشكلات وقد خلص جاردنر إلى تعريف شامل للذكاء وهو: "القدرة على ح
أو ابداع ناتجات جديد ذات قيمة في أكثر من بيئة ثقافية معتمداً في ذلك على 

(. وتؤكد نظرية الذكاءات .Gardner, 1991متطلبات الثقافة التي نحيا فيها" )
المتعددة على أن كل شخص سوي يمتلك مجموعة الذكاءات  ، ويختلف الأفراد 

بها كل واحد منهم كفاءته لتحديد  فيما بينهم من حيث الكيفية التي يوظف
الطريق المناسب لتحقيق الأهداف التي يسعى إليها.وتنقلنا نظرية الذكاءات 
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من تعليم مباشر للطلاب إلى مجال تعليم واسع يشارك فيه المعلم و  المتعددة
المتعلم، فعلى سبيل المثال المعلم الذي يعطي الدرس بشكل إيقاعي يستخدم 

الموسيقي ، والذي يرسم الصورة على السبورة للتوضيح  إستراتيجية الذكاء
وعدنان البدور، خطايبة ،  )عبد الله يستخدم إستراتيجية الذكاء المكاني البصري

.ومن هنا جاءت نظرية الذكاءات المتعددة لتقدم المعرفة العلمية من ( 1022
الي يتم خلال الانتقال من ذكاء إلى آخر ليتم تنشيط كل ذكاء على حده، وبالت

تقديمها بأساليب التدريس التي تتناسب مع أنماط التعلم المختلفة حتى يتسنى 
 ( 1003)محمد عبد الهادى، مخاطبة ذكاء كل طالب من المدخل الذي يناسبه 

 الهدف العام للبرنامج :
يهدف البرنامج  التدريبي القائم على نظرية الذكاءات المتعددة  باستخدام بعض 

العصف  -الخرائط المعرفية-وراء المعرفة )التساؤل الذاتي إستراتيجيات ما
 التعلم التعاوني( إلى تنمية مهارات التفكير التأملي، -المناقشة والحوار -الذهني

 وتحسين معتقدات الكفاءة المهنية لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا  .
 الأسس التي تقوم عليها إستراتيجيات ما وراء المعرفة 

ساب إستراتيجيات ما وراء المعرفة مسئولية مشتركة بين المعلم يعد اكت .1
 المتعلم.

تساعد إستراتيجيات ما وراء المعرفة المتعلم علي القيام بدور ايجابي في جمع  .2
المعلومات وتنظيمها ومتابعتها وتقييمها في أثناء عملية التعلم بالرغم من 

لإستراتيجيات الفرعية،إلا أن تحمل المعلم المسئولية المبدئية للتعليم ونمذجة ا
 المسئولية يجب أن تنتقل تدريجيا إلى المتعلم  .

يتوقع أن يشترك جميع المتعلمين في الأنشطة المتضمنة ، ويجب على  .3
المعلم  التأكد من ذلك، وتقديم الدعم والتغذية الراجعة، أو تكييف التكليفات 

 .وتعديلها في ضوء مستوى كل معلم أو متدرب على حدة
 .(9639)مريم الأحمدي ، التأكيد على ضرورة وأهمية العمل الجماعي  .4

 خطوات إعداد البرنامج :
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تم إعداد البرنامج بعد الاطلاع  على الاتجاهات الحديثة في إعداد البرامج  .1
التدريبية وعلى الأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة بالتعلم في ضوء 

 و)دينا احمد، (9633ميرة عطية )سإستراتيجيات ما وراء المعرفة ، مثل 
 ( .9630( ، سهير غانم )9630) ( رشا السيد9633)

الاطلاع على الإستراتيجيات والأنشطة الملائمة لكل موضوع في ضوء  .2
 التقييم ( –المراقبة  –مهارات  ما وراء المعرفة : ) التخطيط 

لتدريبي تم صياغة الجلسات التدريبية للبرنامج ومحتواها في ضوء المحتوى ا .3
التي تم تحديدها  المتعددة والمهارات والإستراتيجيات لمقرر الذكاءات

 للبرنامج.
تم عرض البرنامج على خمسة من السادة الأساتذة المحكمين من  .4

المتخصصين في مجال علم النفس التربوي وأخذ آرائهم حول جلسات 
ميع البرنامج وفنياته، وقامت الباحثة بالصياغة النهائية بعد اخذ ج

عادة صياغتها،  الملاحظات في الاعتبار مثل تعديل بعض الأهداف وا 
جلسة، واتفق جميع  30جلسة بدلا من  96وزيادة عدد الجلسات إلى 

 المحكمين على ملائمة محتوى البرنامج لعينة البحث وهدفه .
 وصف البرنامج  :

ة  يتضمن هذا البرنامج تدريس أربعة فصول من مقرر الذكاءات المتعدد  
اللغوي،  –)الذكاء اللفظي أنواع الذكاءات المتعددة والمتمثلة فى  –هي: )الذكاء 

 –المكاني، والذكاء الموسيقي  -الرياضي، والذكاء البصري -والذكاء المنطقي
 -والذكاء الروحي -الحركي، والذكاء الشخصي –الإيقاعي، والذكاء البدني 

أنشطة تنمية  –ية الذكاءات المتعددة التطبيقات التربوية لنظر  –الذكاء الطبيعى(
 الذكاءات المتعددة ( .
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( لقاءات كل لقاء يتضمن جلستان زمن كل جلسة 36يتكون البرنامج من ) 
( دقيقة أي استراحة ومن ثم بل  العدد الكلى 35( دقيقة يفصل بينهما )56)

 أسابيع . 36( جلسة ، وقد استغرق تطبيق البرنامج  96للجلسات)
 البرنامج من خلال مجموعة من الخطوات :تم تطبيا 

تعريف المتعلمين بأهداف البرنامج وتحفيزهم على المشاركة الايجابية في  أولا:
 الأنشطة المطلوبة  تنفيذها.

توضيح المقصود بما وراء المعرفة من حيث مهاراتها واستراتيجياتها  ثانيا:
 وطرق تطبيقها وأهمية تطبيقها.  

لبرنامج أثناء تدريس مقرر الذكاءات المتعددة وذلك في تطبيق جلسات اثالثا:
ضوء إستراتيجيات ما وراء المعرفة التي تم تحديدها . والتي تتمثل في )التساؤل 

 –التلخيص  –التعلم التعاوني-المناقشة والحوار –العصف الذهني  –الذاتي 
 (1الخرائط المفاهيمية ( ملحق رقم )

 تقويم البرنامج :
 ثة في تقويم البرنامج على نوعين من التقويم :اعتمدت الباح

التقويم البنائي : ويحدث أثناء تنفيذ البرنامج وذلك من خلال طرح أسئلة  .1
عطاء واجبات  ومناقشات وتعديل الأخطاء وتعزيز الاستجابات الصحيحة وا 

 ومهام في نهاية كل جلسة .للتأكد من تحقيق أهداف كل جلسة .
عد الانتهاء من البرنامج ويقاس فيه الفروق في التقويم النهائي: ويحدث ب .2

متغيرات الدراسة بعد التطبيق القبلي والبعدى لأدوات الدراسة.ويوضح جدول 
 ( ملخص لجلسات البرنامج .39)
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 ملخص جلسات البرنامج:( 21جدول )

 أهداف الجلسات الجلسة
الإستراتيجيات 
 المستخدمة

عدد 
الجلسا
 ت

 ال من

 التمهيد
 برنامجالتعريف بال

 
 
 
 

التهيئـة والتعـارف بــين الباحثـة وأفــراد  -
 المجموعة التجريبية

تعريــــف المتعلمـــــين علــــى البرنـــــامج  -
ــ. . وأهميتــ. . وخطــوات تنفيــذه.  وأهداف

 وترغيبهم وجذب انتباههم .
أن يتعرف المـتعلم علـى إسـتراتيجيات  -

مــــــا وراء المعرفــــــة المســــــتخدمة فــــــي 
 البرنامج وعلى أهميتها وتتمثل في :

 العصف الذهني -
 التساؤل الذاتي -
 خرائط المفاهيم -
 التعلم التعاوني -
 التلخيص -المناقشة والحوار    -

 المناقشة والحوار-
 طره الأسئلة -
 بطاقات تعليمية -
 
 

 المناقشة والحوار
 العصف الذهني

 
 

 جلستان

كــــــــــــــــــل 
 جلسة
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 الفصل الأول
أولا: مفـــــــــــــــــــاهيم 

 الذكاء
ثانيـــــــــا : بعـــــــــض 

فــاهيم المتعلقــة الم
 بالذكاء

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة -
يتعرف المـتعلم علـى مفهـوم الـذكاء    -
. 
يحــــدد الأســــس التــــي يقــــوم عليهــــا   -

 الذكاء.
ـــــــرف المصـــــــطلحات والمفـــــــاهيم   - يع

 المرتبطة بالذكاء مثل :
 الاستعداد. العامل –الملكة  –القدرة 

 يفرا  بين المصطلحات . -

ــــــــذاتي    التســــــــاؤل ال
 العصف الذهني

 المناقشة والحوار -
الخــــــــــــــــــــــــــــــرائط  -

 المفاهيمية

 
 جلستان

كــــــــــــــــــل 
 جلسة
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ثالثا:مداخل دراسـة 
 الذكاء

 والقدرات العقلية .

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة .
 تعريف مداخل دراسة الذكاء -
 مدخل القياس النفسي -
مــدخل تجهيـــ  المعلومـــات  والقـــدرات  -

 العقلية

 التساؤل الذاتي
 

 الخرائط المفاهيمية
 
 

 
 

ثلاثـــــــــــة 
 جلسات

كــــــــــــــــــل 
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 لمكونات المعرفيةمدخل ا – 
يكتسب مهـارة المقارنـة بـين المـداخل  -

 المختلفة لتفسير الذكاء ونقدها .
يحلـــــل الأداء المعرفــــــي فــــــي ضــــــوء  -

 المداخل الثلاثة للذكاء .
يتعــاون المــتعلم مــع مجموعتــ. لحــل  -

 أوراا العمل المكلفين بها

 المناقشة والحوار
 

 ات التعاونيةالجماع

 دقيقة

 الفصل الثاني
 أولا:

ــــذكاءات  مفهــــوم ال
 المتعددة

ثانيا:مبادئ نظرية 
 الذكاءات المتعددة

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة .
 يعرف المقصود بالذكاءات المتعددة -
يقــارن بــين النظــرة التقليديــة الـــذكاء  -

 ونظرية الذكاءات
 نظرية الذكاءاتيحدد مبادئ  -
يجيب على أوراا العمل المكلفين بها  -

 بالتعاون مع مجموعت. .
ـــل ونقـــد  - ـــدرة علـــى التحلي يكتســـب الق

الــــرؤى المختلفــــة فــــي النظــــرة للــــذكاء 
 الإنساني .

 
 المناقشة والحوار
 العصف الذهني

 الجماعات التعاونية

 
 

ثلاثـــــــــــة 
 جلسات
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 ثالثا:
أنــــــواع الــــــذكاءات 

 متعددةال

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة . -
 يصنف أنواع الذكاءات المتعددة . -
ــذكاءات  - يعــرف كــل نــوع مــن أنــواع ال

 على حدة
 يقارن بين القدرات الممي ة لكل ذكاء -
بشره كيف ينمـى كـل نـوع مـن أنـواع  -

 الذكاءات
يحدد القدرات التي يتمتع بها صاحب  -

 كل ذكاء
المرتبطـــة يكتـــب فـــي بعـــض القضـــايا  -

 بالذكاءات المتعددة
يتعـــــرف علـــــى طـــــرا للتعامـــــل مـــــع  -

 الطلاب تبعا  لذكاءاتهم.
ـــاقع مـــع مجموعتـــ. أوراا العمـــل  - ين

ـــين بهـــا ليصـــلوا للحـــل الصـــحيح  المكلف

 التساؤل الذاتي -
 المناقشة والحوار -
الجماعــــــــــــــــــــــات  -

 التعاونية
 التلخيص -
 حل المشكلات -

 
 جلستان

كــــــــــــــــــل 
 جلسة
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 للمشكلات والأسئلة المطروحة بها .
 رابعا :

أهميـــــة الـــــذكاءات 
 المتعددة

خامسا :طرا تقيم 
 الذكاءات المتعددة

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة-
يكتســـــــب مهـــــــارة توظيـــــــف نظريـــــــة  -

 الذكاءات المتعددة في حجرة الدراسة .
يشره طـرا تقـيم الـذكاءات المتعـددة  -
. 
يقـــــارن بـــــين طـــــرا تقـــــيم الـــــذكاء  -

 دي والذكاءات المتعددةالتقلي
يرســــم خريطــــة مفاهيميــــة لمصــــادر  -

 تقييم الذكاءات المتعددة

 التساؤل الذاتي
 التلخيص

خــــــــرائط المفـــــــــاهيم 
 العصف الذهني
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 الفصل الثالث
التطبيقات التربوية 
 لنظرية الذكاءات

أولا: إســــتراتيجيات 
 الذكاءات المتعددة

ط ضــــــــواب ثانيــــــــا:
التخطـــــيط لــــــدرس 
ـــــــذكاءات  ـــــــا  لل وفق

 المتعددة

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة-
يشــــــــره الإســــــــتراتيجيات المختلفــــــــة  -

 للذكاءات المتعددة .
ـــــا إســـــتراتيجيات  - ـــــف يطب ـــــرف كي يع

ـــادة  ـــدريس م ـــي ت ـــذكاءات المتعـــددة ف ال
 تخصص. .

يشـره نمــوذج مفـاهيمى لاســتراتجيات  -
 الذكاءات المتعددة

نظريـــــة  يخطـــــط لـــــدرس فـــــي ضـــــوء -
 الذكاءات المتعددة

 التساؤل الذاتي
 خرائط المفاهيم

 الشره والمناقشة

 
 

 ثلاثة

كــــــــــــــــــل 
 جلسة

 
 

80 
 دقيقة

 الفصل الرابع
أولا:أنشـطة لتنميــة 
 الذكاءات المُتعددة

ثانيا : طرا تقويم 
 الذكاءات المتعددة

 مراجعة وتقويم الجلسة السابقة -
يعـــرف طـــرا تقيـــيم أنـــواع الـــذكاءات  -

 المتعددة .
تعــرف علــى مميــ ات وعيــوب طــرا ي -

 تقييم الذكاءات المختلفة .
يحــدد طــرا توثيــا انجــا ات الطــلاب  -

 في ضوء الذكاءات المتعددة
يــذكر طــرا أخــرى يُمكــن اســتخدامها  -

 لتوثيا إنجا ات الطلاب

 العصف الذهني
 الشره والمناقشة
 خرائط المفاهيم

 التلخيص

كــــــــــــــــــل  جلستان
 جلسة

 
 

80 
 دقيقة
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  :هانتائج البحث وتفسير 
توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات  الفرض الأول وينص على ان.:

المجموعة التجريبية في مهارات التفكير التأملي فى التطبيق القبلى والتطبيق 
البعدى لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية لصالح 

 التطبيق البعدى .
 Paired)ار "ت" للعينات المرتبطة للتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختب

Samples T Test) ( يوضح ذلك.31والجدول ) 
(: قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروا بين القياسين القبلي والبعدى في 23جدول)

 مهارات التفكير التأملي

مهارات التفكير 
 القياس التأملي

عدد 
 المتوسط الأفراد

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستو 
 ى

 الدلالة
 "ت"

حجم 
 التأثير

 التخطيط التأملي
 2.12 20.20 60 القبلي

82 0.02 28.0
3 0.50 

 3.23 25.18 60 البعدى

 الحوار التأملي
 2.22 20.26 60 القبلي

82 0.02 
22.8
1 0.56 

 3.22 22.32 60 البعدى

 الانفتاه الذهني
 2.65 20.36 60 القبلي

82 0.02 22.2
2 

0.00 
 1.28 22.28 60 ىالبعد

 التقييم الذاتي
 2.00 20.13 60 القبلي

82 0.02 28.5
3 0.50 

 3.62 25.38 60 البعدى

 الملاحظة المرك ة
 2.52 20.86 60 القبلي

82 0.02 26.3
0 0.52 

 1.22 26.68 60 البعدى

 الدرجة الكلية
 3.62 81.03 60 القبلي

82 0.02 
12.8
5 0.20 

 20.22 50.82 60 البعدى

(  أن قيمة " ت " في التخطيط التأملي ، والحوار 31يتضح من الجدول )
التأملي والانفتاح الذهني، والتقييم الذاتي،  والملاحظة المركزة ، والدرجة الكلية 

( لصالح القياس البعدى، وهذا يعنى تحقق 6063دالة إحصائيا عند مستوى )
ذات دلالة إحصائية بين متوسطي  صحة هذا الفرض، أي انه توجد فروق

القياسين القبلي والبعدى للمجموعة التجريبية في مهارات التفكير التأملي لصالح 
القياس البعدى؛ كما يتضح أيضا أن قيم حجم تأثير إستراتيجيات ما وراء 
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المعرفة في تنمية التفكير التأملي مرتفعة جدا، حيث أن قيمة حجم التأثير 
%    6026%  للحوار التأملي،  6020خطيط التأملي ، % للت6026يساوى )

% 26%للملاحظة المركزة،  6023% ، للتقييم الذاتي، 6026للانفتاح الذهني، 
والدرجة الكلية للتفكير التأملي( من التباين الكلى لهذه المهارات وللدرجة الكلية 

، ويمكن تفسير للتفكير التأملي راجع إلى استخدام إستراتيجيات ما وراء المعرفة 
ذلك إلى أن العمل على ترجمة وتحويل النظريات والأسس العلمية إلى كفاءات 
تعليمية ، يبدو أثرها واضحا في أداء المعلمين الذين تلقوا التدريب ،وذلك من 
خلال توظيف قدراتهم ومهاراتهم في استخدام الإستراتيجيات التعليمية الحديثة 

هارات متعددة ، كمناقشة الأفكار مع المعلمين التي تقدم المعرفة باستخدام م
عطاء وقتا للتفكير والتأمل لاسترجاع المعلومات التي عرضت  المتدربين وا 
عليهم وربطها بالمواقف التعليمية المختلفة سواء داخل المؤسسة التعليمية أو 
خارجها، وذلك من خلال التخطيط ، والإعداد ، والملاحظة، والتقويم، ووعي 

ونمو قدرته على تنفيذ مسؤوليات التدريس التي تشتمل على الحوار  المعلم
والمناقشة، وحسن الإنصات للمتعلمين وحرية الفكر والرأي من خلال العصف 
الذهني، ومهارات طرح الأسئلة باختلاف أنواعها، وتشجيع العمل التعاوني،مما 

لمعلمين في ساعد على تنمية التفكير التأملي لديهم .كذلك قد يعزى تفوق ا
القياس البعدى في اختبار التفكير التأملي إلى إسهام هذه الإستراتيجيات في 
تركيز أفكارهم، والتعمق فيها، وتكوين بناء مفاهيمي راس ، بالمقارنة بالأساليب 
التقليدية المتبعة في عمليتي التعلم والتعليم .فتصميم خرائط مفاهيمية وطرح 

ن خلال العصف الذهني  أثناء سير التدريب قد أثر أسئلة ذاتية وتبادل الآراء م
 Richard ,2012بشكل واضح في تنمية تفكيرهم التأملي. ويتفق ذلك مع قول

( بأن المفكر المتأمل الناقد يكون قادر على طرح أسئلة 7006 غانم سهي في) 
ومشكلات حيوية ، ويجمع ويعنون المعلومات المرتبطة بها ، ويستنتج الأسباب 
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لول المستخلصة ، ويفكر بعقل متفتح ، ويتواصل بكفاءة مع الآخرين والح
 لاستنتاج حل للمشكلات المعقدة .

( وكيم Kirk 7000كما تتفق هذه النتائج مع نتائج كل من كيرك )
(Kim,2005) ( وبيرد وآخرونBaird et al, ( ومحمد سليمان )وكوثر 7005 )

( وبكر سميح وآخرون 7007( و أسماء عاطف )7000جميل و سالم بلجون ) 
( والتي أكدت جميعها على فاعلية البرامج القائمة 9630( ورشا السيد)9631)

على ما وراء المعرفة بشكل كبير في تنمية عمليات التفكير وخاصة التفكير 
داراتها. وتحسين نوعية التعلم داخل  التأملي، وتحسين القدرة على استخدامها وا 

 و خارج المدرسة.
توصلت  التيCan,2015) اختلفت النتائج مع نتائج دراسة كان )في حين 

الى عدم وجود فروق في التفكير التأملي بعد تطبيق البرنامج. وترى الباحثة 
أهمية تدريب المعلمين على مهارات التفكير التأملي كي يسايروا التطورات 

معلومات  ذلك والتعقيدات التي يواجهونها و يلحقوا بالطفرة السريعة في  تدفق ال
لان استخدام هذا النوع من التفكير يؤدى إلى استقبال المعلومات الخارجية 
بايجابية وربط المعلومات بعضها ببعض فضلا عن تطبيق المعرفة الجديدة في 
المواقف الصعبة وتطوير مهارات التفكير العليا .  فمن أهم المهارات التي 

العشرين لبناء مجتمع المعرفة لمواجهة ينبغي أن يمتلكها معلمو القرن الحادي و 
التحديات المتعددة التي تعيشها النظم التربوية المهارات العليا للتفكيروأصبحت 
برامج تعليم التفكير وتنميته هدفًا رئيسًا من أهداف المؤسسات التربوية، وعليه 
فإن الكثير من القائمين على العملية التعليمية يتفقون على ضرورة تعليم 

تفكير وتنمية مهاراته لدى المتعلمين، خاصة أن هناك دولًا تبنت هذه الوجهة ال
في عملياتها التعليمية ومنها اليابان وأمريكا وسنغافورة وماليزيا وغيرها الكثير إذ 
يُعتبر المعلم حسب معطيات القرن الحادي والعشرين مسؤولًا مباشرًا عن تنمية 

 (9639)أحمد عوضة ويحيى عبد الحميد، ن، أنماط التفكير لديه و لدى المتعلمي
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ــــــ.: ــــــى ان ــــــنص عل ــــــاني وي ــــــرض الث ــــــة إحصــــــائيا بــــــين  الف توجــــــد فــــــروق دال
ـــــــى  ـــــــة ف ـــــــة للمجموعـــــــة التجريبي ـــــــاءة المهني ـــــــدات الكف متوســـــــطات درجـــــــات معتق
القياســــــين القبلــــــى والبعــــــدى لــــــدى المعلمــــــين غيــــــر المــــــؤهلين تربويــــــا بمحافظــــــة 

 الإسماعيلية لصالح القياس البعدى .
قــــــــق مــــــــن هــــــــذا الفــــــــرض تــــــــم اســــــــتخدام اختبــــــــار "ت" عينــــــــات مرتبطــــــــة وللتح

(Paired Samples T Test  ،)( يوضح ذلك.34والجدول ) 
(: قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروا بين القياسين القبلي والبعدى 22جدول)

 في معتقدات الكفاءة المهنية للمعلمين

معتقدات 
للكفاءة 
 المهنية

القيا
 س

عدد 
الأفرا
 د

 وسطالمت

الانحرا
ف 
المعيار 
 ي

درجا
 ت

 الحرية

مستو 
ى 
 الدلالة

 "ت"
حجم 
 التأثير

 البعد المعرفي
 1.33 13.12 60 القبلي

82 0.02 20.8
0 

0.26 
 8.53 88.02 60 البعدى

 البعد المهارى
 1.36 11.26 60 القبلي

82 0.02 10.2
8 0.21 

 8.02 21.00 60 البعدى

 البعد الوجداني
 3.00 11.00 60 القبلي

82 0.02 8.06 0.12 
 3.26 18.26 60 البعدى

 الدرجة الكلية
 6.00 65.25 60 القبلي

82 0.02 31.6
213.5 60 البعدى 0.22 2

5 
22.26 

( أن قيمة " ت " في الكفاءة المعرفية والكفاءة 34يتضح من الجدول )
(، 6063ياً عند مستوي )المهارية والكفاءة الوجدانية والدرجة الكلية دالة إحصائ

لصالح القياس البعدى، وهذا يعنى تحقق صحة هذا الفرض، أي انه توجد 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي القياسين القبلي والبعدى للمجموعة 
التجريبية في الكفاءة المعرفية والكفاءة المهارية والكفاءة الوجدانية والدرجة 

حيث بل  قيمة ، حجم التأثير مرتفعة جدا الكلية، كما يتضح أيضا أن قيمة
من  %(29%( من التباين الكلى لبعد الكفاءة المعرفية، و)20حجم تأثير )

%( من التباين الكلى لبعد الكفاءة  92التباين الكلى لبعد الكفاءة المهارية، و)
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%( للدرجة الكلية لمعقدات الكفاءة المهنية راجع إلى استخدام 24الوجدانية و)
تيجيات ما وراء المعرفة في التدريب على الذكاءات المتعددة، وهذا يدل إسترا

على فاعلية تدريب المعلمين غير المؤهلين تربويا على استخدام إستراتيجيات 
ما وراء المعرفة على تحسين وعيهم وثقتهم ومعتقداتهم بكفاءتهم المهنية، 

ستراتيجيات ما وراء الم عرفة تعتمد على ويمكن عزو ذلك إلى أن مهارات وا 
المعتقدات التي يدركها المعلمون عن أنفسهم ، حيث تساعد الكفاءة المهنية 
للمعلمين في توظيف المعارف والمعلومات والمهارات التي تعلموها والاستفادة 
منها، لذا فان زيادة ثقتهم في كفاءتهم المهنية يكون محصلة لما اكتسبوه من 

لمعرفية و توظيفها في فهم المادة التدريبية مهارات و إستراتيجيات ما وراء ا
القائمة على فهم المعلمين وعلى تطبيق مبادئ نظرية الذكاءات المتعددة داخل 
الصف الدراسي ، حيث إن الكفاءة الذاتية تتوسط بين ما لدى الفرد من معارف 

ستراتيجيات ما وراء المعرفة وبين أدائه الفعلي ، و يميل الأفراد إ لى ومهارات وا 
استخدام الإستراتيجيات التي سبق وان نجحوا في استخدامها . كما أن استخدام 
بعض إستراتيجيات ما وراء المعرفة مثل العصف الذهني، و التساؤل الذاتي  
عادة صياغة الأفكار وتلخيص المعلومات والعمل الجماعي  أثناء تدريب  وا 

ة لهم للتعامل مع محتوي المتعلمين على الذكاءات المتعددة أتاحت فرصاً عديد
المقرر من خلال قيامهم بعمليات عقلية ترتبط بفهم هذا المحتوى بشكل جيد 
وبالتالي يكون تعلمهم فعال في القيام بدور ايجابي وفاعل في العملية التعليمية. 
كما يكمن السبب وراء ذلك في أن المتعلمين كانوا يعطون أنفسهم فرصة التأمل 

وا بها، حيث أن غالبيتهم يتوقفون بعض الوقت ليسألوا في التجربة التي مر 
أنفسهم لماذا يفعلون شيئا ما، ويسألون أنفسهم عن إستراتيجياتهم التعليمية التي 
ينبغي عليهم ان يستخدموها في إنجاز مهمة ما، وفي الوقت نفسه  يفكرون في 

اعلية البرنامج وقد يعزى ف تقييم  كفاءتهم اللازمة لأداء المهام المطلوبة منهم.
التدريبى الى تضمين التدريب مجموعة من الانشطة  والمهام التدريبية الحديثة 
التى تمس المجال المهنى والتربوى مما اثار دافعية المتعلمين )المتدربين( نحو 
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انجاز تلك الانشطة والمهمات المطلوبة بشغف، وبالتالى احدث ذلك تحسنا 
ملى ومعتقدات الكفاءة المهنية لديهم، حيث ملحوظا فى مهارات التفكير التأ

ركزت هذه الانشطة على عملية التفكير نفسها فبدلا من ان يركز على لماذا 
نفكر؟ اصبح التركيز على كيف نفكر ؟. كذلك فان المناقشات والحوارات بين 
المتعلمين اثناء الجلسات التعاونية ساعدت على نمو التفكير التأملى وهذايتفق 

( ان  من احدى  Griffith & Fireden ,2000)شاراليه جريفت وفريدن مع ما ا
طرق تنمية التفكير التأملى المناقشات والجلسات الحوارية التى تناقش 
موضوعات معينة. كما ان الربط بين موضوعات الذكاءات المتعددة المطروحة 

لى وبين الواقع التربوى داخل حجرة الصف، ومواقف الحياة العامة ساعد ع
تحسن نظرة المتدريبين الى كفاءتهم وامكانيتهم، وتطوير ابنيتهم المعرفية اثناء 

 التعامل مع المواقف والمادة التدريبية.
كذلك يمكن إرجاع هذه النتائج إلى المرحلة العمرية الكبيرة للعينة التي 
تزدهر فيها قدرات ما وراء المعرفة وممارسة التفكير المجرد.وقد اتفقت نتائج 

( التي 2113البحث الحالي مع نتائج عبد الناصر احمد ومصعب حسن )
أشارت إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين ما وراء المعرفة والكفاءة الذاتية 

( من أن المعلمين ذوو Ball 2009, للمتعلمين ، و مع ما أشار إليه بال ) 
معرفي عن أنفسهم الكفاءة العالية هم من لديهم نسبة عالية من الوعي وراء ال

ويستطيعوا تغيير الإستراتيجيات التي يستخدمونها لتحقيق الأهداف المرجوة. 
( الذي أشار إلى أن الكفاءة المعرفية لدى المعلمين  2112وكذلك يسري السيد )

ترتبط بالمعلومات والمهارات العقلية الضرورية لأداء المعلم في شتى مجالات 
وجدانية المرتبطة باستعدادات المعلم وميوله والكفاءات ال عمله التعليمي،

( التي أشارت إلى Sungur,2007واتجاهاته وقيمه ومعتقداته، ودراسة سنجور) 
أن الكفاءة الذاتية للمتعلمين كانت منبئ باستخدامهم لإستراتيجية ما وراء 

اللاتي  (Contiuho,2008( وكونتيو)Kenichi,2006المعرفة، ودراستا كنشى )
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لى أن الكفاءة الذاتية تتوسط العلاقة بين خبرات ما وراء المعرفة توصلتا إ
( التي أثبتت 9633والتخطيط لءهداف والأداء .كذلك دراسة  احمد رمضان )

فاعلية برنامج تدريبي قائم على ما وراء المعرفة في تنمية الكفاءة المهنية 
 والاجتماعية لدى طلاب كلية التربة بالوادي الجديد .

يتعلق بالتأثير الايجابي للإستراتيجيات ما وراء المعرفة على أبعاد وفيما 
والمهارى،  ،يمكن إعزاء ذلك نتيجة لارتباط البعد المعرفي ،الكفاءة المهنية

والوجداني للكفاءة المهنية للمعلمين بوعيهم وثقتهم بقدراتهم حول استخدام 
ستراتيجيات ما وراء المعرفة ، خاصة حين يطرح ون أسئلة مثل ماذا مهارات وا 

اعرف عن ؟ التي تعكس ما يملكون من معلومات. ومتى ولماذا تستخدم هذه 
المهارات وكيفية تطبيقها وتعميمها في المواقف المشابهة ؟ لأن الأفراد 
يحتاجون إلى الإحساس بالكفاءة كي يستطيعوا تطبيق ما يعرفونه من مهارات 

 .(Bandura,1997تظام ) معرفية وما وراء معرفية بشكل مستمر وبان
( من أن المعلمين ذوي Ball,2009ويتفق ذلك معى ما أشار إليه بال)

الكفاءة العالية هم من لديهم نسبة عالية من الوعي ما وراء المعرفي عن 
أنفسهم ، ويستطيعوا تغيير الإستراتيجيات التي يستخدمونها لتحقيق الأهداف 

ثر الكبير لإستراتيجيات ما وراء المرجوة.ومما سبق يتضح من النتائج الأ
المعرفة في تنمية مهارات التفكير التأملي وتحسين درجة معتقدات الكفاءة 

 المهنية لدى المعلمين المتدربين غير المؤهلين تربويا .
وترجع الباحثة هذه النتائج إلى الدور الذي تلعبه إستراتيجيات ما وراء 

دربين غير المؤهلين تربويا  من مهارات المعرفة في تنمية وتمكين المعلمين المت
حيث إن هذه الإستراتيجيات وفرت مصادر متنوعة للحصول  التفكير العليا،

على المعلومات، وساعدهم على امتلاك الطرق والإجراءات المناسبة للتحكم 
وضبط الموقف التعليمي والاستفادة منها في تطوير الأداء التدريسي، لذا فقد 

ى إستراتيجيات ما وراء المعرفة ومهاراتها مطلبا ضرورياً. أصبح التدريب عل
ستراتيجيات التفكير ما وراء المعرفي دورا بارزا في رفع  حيث تلعب مهارات وا 
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كفاءة العملية التعليمية، والوعي بالعمليات والأنشطة الذهنية وأساليب التعلم 
هم والتخطيط  ومواجهة الصعوبات التي يواجهها المعلمون والمتعلمون في الف

وحل المشكلات .حيث يتطور تفكير ما وراء المعرفة مع تقدم العمر؛إذ أن 
الأفراد مع تقدمهم في النمو المعرفي يطورون مجموعة من الإستراتيجيات 

 الفعالة لتحسين عملية تذكر المعلومات وضبطها ومراقبة تفكيرهم.
يا بين متوسطات : لا توجد فروق دالة إحصائالفرض الثالث و ينص على ان.

المجموعة التجريبية في مهارات التفكير التأملي فى التطبيق البعدى والتطبيق 
 التتبعى لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية  .

 Paired Samples Tوللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار "ت" )

Test( عينات مرتبطة، والجدول )يوضح ذلك. 35 ) 
قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروا بين القياسين البعدى والتتبعي في  :(28جدول)

 مهارات التفكير التأملي
مهارات التفكير 

 القياس التأملي 
عدد 
 المتوسط الأفراد

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 مستوى الدلالة "ت" الحرية

 التخطيط التأملي
 3.23 25.18 60 البعدى

82 0.882 0.85 
 غير 
 3.35 25.10 60 التتبعي دالة

 الحوار التأملي
 3.22 22.32 60 البعدى

82 0.330 0.03 
 غير 
 3.33 22.06 60 التتبعي دالة

 الانفتاه الذهني
 1.28 22.28 60 البعدى

82 0.030
- 0.20 

 غير 
 3.00 22.26 60 التتبعي دالة

 التقييم الذاتي
 3.62 25.38 60 البعدى

82 0.088 0.28 
 غير 
 1.20 25.32 60 التتبعي دالة

الملاحظة 
 المرك ة

 1.22 26.68 60 البعدى
82 2.80- 0.21 

 غير 
 1.56 20.38 60 التتبعي دالة

 الدرجة الكلية
 20.22 50.82 60 البعدى

82 0.102
- 

0.05 
 غير 
 6.32 50.20 60 التتبعي دالة

"ت " في  التخطيط التأملي والحوار التأملي  ( أن قيمة35يتضح من الجدول )
والانفتاح الذهني والتقييم الذاتي والملاحظة المركزة والدرجة الكلية غير دالة 
إحصائياً، أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي القياسين 
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 البعدى والتتبعي للمجموعة التجريبية في مهارات التفكير التأملي. وهذا يعنى
امتداد تأثير استخدام إستراتيجيات ما وراء المعرفة على درجة التفكير التأملي 
لدى المعلمين كما ان استخدام بعض إستراتيجيات ما وراء المعرفة مثل 
عادة صياغة الأفكار وتلخيص المعلومات  العصف الذهني، والتساؤل الذاتي، وا 

ت المتعددة  أتاحت فرصاً والعمل الجماعي أثناء تدريب المتعلمين على الذكاءا
عديدة لهم التعامل مع محتوي المقرر من خلال قيامهم بعمليات عقلية ترتبط 
بفهم هذا المحتوى بشكل جيد اثناء تدريسهم، وبالتالي يكون تعلميهم فعال 

 ودورهم ايجابي وفاعل في العملية التعليمية.
ن نحو تطوير وقد يرجع ذلك أيضا إلى الاتجاه الايجابي لهؤلاء المعلمي

أنفسهم وحبهم لموضوعات المادة المقررة المرتبطة بالذكاءات المتعددة من 
ستراتيجياتها وأنشطتها وتطبيقاتها داخل حجرة الدراسة وأوراق  حيث أنواعها وا 
العمل التي طبقوها أثناء التدريب، فضلا عن أن التحاقهم بهذا البرنامج كان 

هذا ما لاحظته ولمسته الباحثة أثناء من منطلق الرغبة الذاتية للتعلم، و 
فممارسة المعلم لمسئولياته بمهنية عالية. وممارسته للتفكير التأملي،  .التدريب

له أهمية كبيرة باعتباره معيارًا أساسيًا من معايير إعداده، ولما له من دور في 
 نموه المهني من جهة وتحقيق فهم أفضل لأنماط تعلم التلاميذ من جهة أخرى. 

لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات  الفرض الرابع وينص على:
المجموعة التجريبية في معتقدات الكفاءة المهنية  فى التطبيق البعدى والتطبيق 

 التتبعى لدى المعلمين غير المؤهلين تربويا بمحافظة الإسماعيلية.
 Paired)للتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار "ت" للعينات المرتبطة 

Samples T Test) ( يوضح ذلك.30، والجدول ) 
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(: قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروا بين القياسين البعدى 26جدول)
 والتتبعي في معتقدات الكفاءة المهنية للمعلمين

معتقدات للكفاءة 
عدد  القياس المهنية

الانحراف  المتوسط الأفراد
 المعياري

 درجات
 لةمستوى الدلا  "ت" الحرية

 البعد المعرفي
 8.53 88.02 60 البعدى

82 0.651
- 0.22 

 غير 
 2.22 86.28 60 التتبعي دالة

 البعد المهارى 
 8.02 21.00 60 البعدى

82 2.62 0.22 
 غير 
 6.15 22.68 60 التتبعي دالة

 البعد الوجداني 
 3.26 18.26 60 البعدى

82 0.228
- 

0.31 
 غير 
 3.28 16.20 60 التتبعي دالة

 الدرجة الكلية
 22.26 213.55 60 البعدى

82 0.023 0.26 
 غير 
 20.25 213.50 60 التتبعي دالة

( أن قيمة "ت" في الكفاءة المعرفية والكفاءة المهارية 30يتضح من الجدول )
والكفاءة الوجدانية والدرجة الكلية غير دالة إحصائياً، أي انه لا توجد فروق 

دلالة إحصائية بين متوسطي القياسين البعدى والتتبعي للمجموعة ذات 
التجريبية في معتقدات الكفاءة المهنية. مما يدل على التأثير الكبير وفاعلية 
التدريب باستخدام إستراتيجيات ما وراء المعرفة على معتقدات الكفاءة المهنية 

د شهر ونصف من للمعلمين بأبعادها المختلفة حيث امتد تأثيره عليهم بع
 الانتهاء من التطبيق البعدى مما يعطى ثقة في كفاءة البرنامج المعد. 

فإن تطوير مهنة التعليم ودعمها تتطلب تنمية كفاءة المعلم تربويا  وهكذا   
وأكاديميًا ومهنيًا وثقافيًا وقيميًا، لتمكينه من التفاعل مع متطلبات تخصصه 

ات المعرفية والمهارية والوجدانية الاحتياج ومستجدات العصر حيث تلقى
للمعلمين اهتمامًا كبيرًا في إطار مفهوم المهنة، ولهذا لابد من متابعة تدريبه 
بشكل مستمر طيلة حياته المهنية وبشكل يتكامل مع الإعداد قبل العمل ويكون 
امتداداً طبيعيا له، بصفة خاصة المعلم غير المؤهل تربويا بحيث يمكنه من 

مستجدات في الميدان التربوي ومن معالجة أوجه القصور في إعداده متابعة ال
 الأولي .
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 التوصيات: في ضوء نتائج البحث فان. يمكن وضع التوصيات التالية :
ــــى  .1 ــــع المراحــــل الدراســــية عل ــــدريبات للمعلمــــين فــــي جمي ــــد مــــن الت إجــــراء المزي

 اســـــتخدام إســـــتراتيجيات مـــــا وراء المعرفـــــة لمـــــا لهـــــا مـــــن اثـــــر ايجـــــابي علـــــى
 التفكير التأملي والكفاءة المهنية لديهم .

وضـــــع البرنـــــامج المقتـــــرح والمطبـــــق بالبحـــــث الحـــــالي فـــــي الاعتبـــــار والعمـــــل  .2
ـــــدى شـــــرائح مختلفـــــة مـــــن المعلمـــــين  علـــــى تطبيقـــــه لرفـــــع الكفـــــاءة المهنيـــــة ل

 مثل معلمي التربية الخاصة ورياض الأطفال.
مـــــــا يوصــــــى البحـــــــث المعلمــــــين بـــــــالحرص علــــــى إكســـــــاب الطلبــــــة مهـــــــارات  .3

وراء المعرفـــــــة مـــــــن خـــــــلال حفـــــــزهم علـــــــى أداءهـــــــا وتنميتهـــــــا أثنـــــــاء عمليـــــــة 
 التعلم ، مما يسهم أيضا في بناء كفاءتهم الذاتية .

ضــــــرورة تكثيــــــف البحــــــوث المرتبطــــــة بمهــــــارات التفكيــــــر التــــــأملي ومـــــــا وراء  .4
 المعرفة وعلاقاتها بجودة أداء المعلم والمخرج التعليمي . 

ـــــل الخدمـــــة وا .5 ـــــذكاءات المتعـــــددة تـــــدريب المعلمـــــين قب ـــــة ال ـــــى نظري ثناءهـــــا عل
وتطبيقهـــــا فـــــي المجـــــال التربـــــوي ممـــــا يســـــاعد علـــــى الاســـــتفادة مـــــن قـــــدرات 

 . الطلاب على الوجه الأمثل ومراعاة الفروق الفردية فيما بينهم
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 المراجعقائمة 
 أولا : المراجع العربية:

 .فاعلية برنامج تدريبي ما وراء معرفي لتنمية( 9633مد رمضان )أح .3
 الكفاءة الذاتية الأكاديمية والمهنية والاجتماعية بالوادي الجديد.
رسالة دكتوراه لدى طلاب كلية التربية غير منشورة، كلية التربية 

 بالوادي الجديد ، جامعة أسيوط .
  معلم القرن الحادي والعشرين( 9639). أحمد عوضه ويحيي عبدالحميد .9

 . مجلة المعرفة. 
أثر استخدام استراتيجيات ما وا رء المعرفة في ( .9639اسماء عاطف )  .1

تنمية مها ارت التفكير التأملي في منهج التكنولوجيا لدى طلبة 
.رسالة ماجستير غير  الصف التاسع الأساسي بمحافظة الوسطى
 منشورة ، كلية التربية بجامعة الأزهر ، غزة .

لمعرفة في اثر برنامج لتنمية مهارات ما وراء ا( . 9660اسماء مبروك ) .4
تحسين مهارات القراءة لدى أطفال الحلقة الأولى من التعليم 

. رسالة ماجستير غير منشورة ، معهد الدراسات التربوية ، الاساسى 
 جامعة القاهرة .

فاعلية برنامج مقتره في ضوء (. 9636أشرف عبد الهادي ) .5
استراتيجيات ما وراء المعرفة لتنمية الحس العددي وبعض مهارات 

.  تفكير العليا في الرياضيات لدى تلاميذ الصف الخامس الابتدائيال
 رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية التربية ، جامعة عين شمس .

( . فعالية استخدام ما وراء المعرفة 9663أمينة الجندي، ومنير صادق ) .0
في تحصيل العلوم وتنمية التفكير الابتكاري لدى تلاميذ الصف الثاني 

ذو السعات العقلية المختلفة. المؤتمر العلمي الخامس   الإعدادي
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الجمعية المصرية للتربية التربية العلمية للمواطنة ، المجلد الاول،  
 ، كلية التربية ، جامعة عين شمس .العلمية

أثر استخدام إستراتيجية التعلم القائم على  (.9669أيمن سعيد ) .0
فة لدى طلاب الصف الاستبطان على تنمية مهارات ماوراء المعر 
المؤتمر العلمي السادس، الأول الثانوي من خلال مادة الفيزياء. 

التربية العلمية وثقافة المجتمع ، الجمعية المصرية للتربية العلمية، 
 المجلدالاول .

فعالية برنامج تدريبي مقتره لتطوير الكفايات ( . 9633باسم صالح ) .2
جامعة الأ هر في ضوء المهنية لطلبة معلمي التعليم الأساسي ب

. رسالة ماجستير غير  (1005إستراتيجية  إعداد المعلمين )
 منشورة ، كلية التربية ، جامعة الأزهر،  غزة.

(. اثر استخدام 9631بكر سميح ومحمد عبد الوهاب، وازدهار جمال. ) .2
مهارات ما وراء المعرفة في التحصيل وتنمية التفكير التأملي لدى 

مجلة جامعة القدس المفتوحة في جامعة الإسراء. طلبة معلم الصف 
 ( .16، العدد ) للأبحاث والدراسات

: دار  إستراتيجية التدريس والتعلم . القاهرة. (3222جابر عبدالحميد ) .36
 الفكر العربي .

أثر برنامج محوسب في ضوء نظرية جانبي (. 9662جيهان يوسف )  .33
رفي لدى طالبات الصف الدماغ على تنمية مهارات التفكير فوا المع

رسالة  .الحادي عشر بمادة تكنولوجيا المعلومات بمحافظات غ ة
 ماجستير، كلية التربية ، الجامعة الإسلامية ، غزة.

معجم المصطلحات التربوية (. 9661حسن شحاته، وزينب النجار ) .39
 . القاهرة : الدار المصرية اللبنانية.والنفسية
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ئلة السابرة فى تنمية التفكير التأملي اثر الأس( . 9633حصة الحارثى ) .31
والتحصيل الدراسي في مقرر العلوم لدى طالبات الصف الأول 

رسالة ماجستير، جامعة أم القرى،  المتوسط في مدينة مكة المكرمة.
 كلية التربية . المملكة العربية السعودية .

الميتامعرفية بين النظرية (. 9664) حمدي الفرماوى ووليد رضوان .34
 . القاهرة: مكتبة الانجلوالمصرية .بحثوال

عمان : دار  نظرية المنظمة.(.  9666خليل محمد وخضر كاظم ) .35
 المسيرة للنشر والتوزيع .

. القاهرة ،   SPSSالتحليل الاحصائى باستخدام ( . 9662اسامة ربيع ) .30
 مكتبة الانجلو المصرية .

ارات ماوراء فاعلية برنامج تدريبي قائم على مه( . 9633) احمددينا  .32
المعرفة في تنمية مهارات حل المشكلات لدى منخفضي التحصيل 

رسالة ماجستير غير منشورة،  من تلاميذ الصف الأول الاعدادى.
 جامعة القاهرة ، معهد الدراسات التربوية، قسم علم النفس التربوي .

برنامج قائم على استخدام ما وراء المعرفة في (. 9630رشا السيد ) .32
هارات استخدام الأدلة التاريخية وبعض مهارات التفكير تنمية م

. رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، التأملي لدى الطالب المعلم
 جامعة قناة السويس

. فاعلية استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة في (9662رشا محمود ) .32
ب تنمية مهارات التفكير الناقد في مادة علم الاجتماع لدى طلا

رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية التربية  مرحلة الثانوية العامة .
 بالعريش. جامعة قناة السويس.

( . القاهرة: 9)ط.مهارات المعلم ( . 3220رشدي طعمية وحسن غريب ) .96
 دار الفكر العربي.
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( . فاعلية استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة  9633سميرة عطية )  .93
دى طالب الصف األول الثانوي وأثر ذلك على في تحصيل الفلسفة ل

، المؤتمر العلمي الثالث اتجاههم نحو التفكير التأملي الفلسفي
 ةجامعة عين شمس . القاهر  ة.للجمعية المصرية للقراءة والمعرف

( . الكفايات المهنية لتحديد مدى جودة مدرسي اللغة 9631سناء كاظم ) .99
يجية دراسة ميدانية للعام الدراسي الانكليزية في المدارس الثانوية الخل

-3( ، العدد )43، المجلد)مجلة الخليج العربي. 9639 - 9633
9. ) 

استراتيجية قائمة على التعلم التحويلى لتنمية (. 9630سهير غانم ) .91
التفكير التأملى الناقد والكتابة التأملية في مادة الل ة الانجلي ية 

كتوراه  ) تحت النشر (، كلية . رسالة د لدى طلاب المرحلة الثانوية
 التربية، جامعة قناة السويس .

 .كفايات التدريس المفهوم والتدريب والأداء(. 9664سهيلة الفتلاوى ) .94
 عمان: دار الشروق.

( . برنامج قائم على نظرية ماوراء المعرفة في تنمية 9634شيماء محمد ) .95
معلمي التأملي والكفاءة الذاتية لدى الطلبة  مهارات التدريس

مجلة دراسات عربية في علم التربية  الرياضيات بكليات التربية.
 ( . 42العدد ) ،(1، المجلد )والنفس

(. استراتيجيات التدريس المتقدمة واستراتيجيات 9636عبد الحميد حسن ) .90
، مجلة اطفال الخليج ذوى الاحتياجات الخاصةالتعلم وانماط التعلم.  

 منتدى دراسات وبحوث .
 القياس والتقويم في العملية التربوية(. 9663زيز النجادى )عبد الع .92

 (. الرياض : وزارة التربية والتعليم.9)ط.



 اعتدال عباس حسانين .د         فعالية التدريب على الذكاءات المتعددة باستخدام إستراتيجيات   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

76610.12816/0044440                                             ::  DDOOII  

الإسكندرية:  .أساسيات إدارة منظمات الأعمال(. 9660حنفى ) عبدالغفار .92
 الدار الجامعية بالإسكندرية.

(. مستوى التفكير ما وراء 9631عبد الناصر احمد ومصعب حسن ) .92
قته بالكفاءة الذاتية المدركة لدى عينة من طلبة المرحلة المعرفى وعر 

. مجلة العلوم التربوية الاساسية العليا فى ضؤ بعض المتغيرات
 ( .4(، العدد )34، المجلد) والنفسية

( . اثر استخدام استراتيجيات 9634عبد الله خطايبة وعدنان البدور )  .16
لبة الصف السابع الذكاءات المتعددة فى تدريس العلوم فى اكتساب ط

 ( .22، العدد ) مجلة الخليج العربىالاساسى لعمليات العلم . 
.  الذكاء الانفعالي وعلاقت. بالكفاءة المهنية لدى (9633عمر مغربي )  .32

رسالة عينة من معلمي المرحلة الثانوية في مدينة مكة المكرمة. 
 . ماجستير، كلية التربية قسم علم النفس، جامعة أم القرى

استراتيجيات التدريس رؤية معاصرة للتعلم (. 9661حسن )  عمر .19
 (.القاهرة: عالم الكتب.1)ط. والتعليم

(. تقدير كفايات المعلم المساند من وجهة نظر  9662عمر دحلان )  .33
المؤتمر مديري المدارس والمشرفين التربويين . بحث مقدم فى 

 التربوي. المعلم الفلسطيني الواقع والمأمول .
(. تقويم أداء العلم الجامعي في ضوء مؤسسات 9664شربيني  )غادة ال .14

بحث مقدم لندوة تنمية التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية . 
. التحديات أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم العالي

 والتطوير، جامعة الملك سعود، الرياض .
حمد المقصقص غازي طاشمان وسعود الخريش ،و مفضي المساعيد ،و م .15

( .أثر استخدام استراتيجية الذكاءات المتعددة، والخرائط 9639)
المفاهيمية، في تنمية التفكير التأملي في مبحث جغرافيا الوطن 

مجلة الجامعة العربي لدى طلبة معلم الصف في جامعة الإسراء . 
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، العدد الأول ، المجلد العشرينالإسلامية للدراسات التربوية والنفسية
 ، الاردن .  

، ديسمبر(. فعالية استخدام بعض 9665فاطمة عبد الوهاب ) .10
استراتيجيات ما وراء المعرفة في تحصيل الفيزياء وتنمية التفكير 
التأملي والاتجاه نحو استخدامها لدى طلاب الصف الثاني الثانوي 

(، كلية 4(، العدد )2، المجلد )مجلة التربية العمليةالأزهري. 
  س.معة عين شمالتربية، جا

الأسس المعرفية للتكوين العقلى وتجهي  (. 3225فتحى الزيات ) .12
 . المنصورة : دار الوفاء.  المعلومات

: دار . عمانتعليم التفكير مفاهيم. وتطبيقات.. (9661فتحي جروان ) .12
 الفكر للنشر والتوزيع .

 استراتيجيات ماوراء المعرفة( .9660فوزي الشربينى، وعفت الطناوى ) .12
 : المكتبة العصرية للنشر والتوزيع. بين النظرية والتطبيا. المنصورة

(. مدى إتقان معلمي العلوم لممارسات 9636وسالم بلجون )  كوثر جميل .46
اللقاء التدريس التأملي وعلاقته بمستوى الكفاءة التدريسية لديهم. 

رؤى ونماذج و متطلبات،  :السنوي الخامس عشر: تطوير التعليم
 .016-062،  السعودية

 –طبيعت.  –التفكير من منظور تربوى تعريف. ( . 9665مجدى ابراهيم ) .43
 . القاهرة : عالم الكتب.  انماط.–تنميت.  –مهارات. 

. تعليم التفكير فى الدراسات الاجتماعية(. 9661محمد المصرى ) .49
 عمان: مطبعة الروزانا .

التفكير  فاعلية برنامج تدريبى فى تنمية( . 9665محمد سليمان ) .41
. رسالة دكتوراه التأملى لدى عينة من طلبة كلية الحصن الجامعية 

 غير منشورة ، جامعة اليرموك ، الأردن .
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. دار قياس وتقييم قدرات الذكاءات المتعددة(. 9661محمد عبد الهادي ) .44
 الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

ن لحاجاتهم في مجال (. تصور المعلمي9669محمد كمال سليمان  ) .45
، الهيئة مؤتمر إعداد المعلمين في البلدان العربيةالإعداد في مصر، 

 اللبنانية للعلوم التربوية، بيروت.
( . مستوى القدرة على التفكير التأملي لدى معلمي 9663محمود حسن ) .40

مجلة جامعة الأ هر ب  ة، سلسلة العلوم في المرحلة الأساسية بغزة .
 (.  3(، العدد )31، المجلد )يةالعلوم الإنسان

اثر برنامج تدريبي مستند إلى القصص (. 9662محمود شديفات ) .42
. رسالة  القرأنى في تنمية التفكير التأملي لدى طلبة الصف الثامن

 دكتوراه غير منشورة ، جامعة اليرموك ،الأردن .
اعلية استخدام استراتيجيات ما وا رء المعرفة (. ف9639) الاحمدى مريم  .42

في تنمية بعض مهارا ت القراءة الإبداعية وأثره على التفكير فوق 
المجلة الدولية للأبحاث المعرفي لدى طالبات المرحلة المتوسطة . 

 (.1، جامعة الإمارات العربية المتحدة ، العدد )التربوية 
ء المعرفة في تحصيل اور (. أثر استراتيجيات ما 9666منى شهاب ) .42

ت عمليات العلم التكاملية والتفكير ألابتكاري لدى راالعلوم وتنمية مها
(، 1، المجلد )مجلة التربية العمليةتلاميذ الصف الثالث الإعدادي . 

 (.1العدد )
تأثير استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة ( . 9661منى فيصل ) .56

تفكير الناقد لدى طلاب الصف لتعلم مادة العلوم فى التحصيل وال
. رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية البنات ،  الخامس الابتدائي

 جامعة عين شمس . 
( . الخصائص السيكومترية لمقياس 9635نادر فتحي، وعبير صالح.)  .53

 ( .12، عين شمس ، العدد ) مجلة كلية التربية الكفاءة المهنية . 
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لى القياس والتقويم واستخدام. في المدخل إ(. 9669نبيل عبدالهادى ) .59
 (. عمان: دار وائل.9.)ط.مجال التدريس الصفي

عداد المعلم (. 9666عبد الرحمن ) يس .51 ( . الرياض: 1. )ط.التدريس وا 
 مكتبة الملك فهد الوطنية.

(. تنمية الكفاية المهنية للمعلمات في كيفية إعداد 9662يسرى السيد )  .54
التحصيلي للتلميذات الضعيفات.  الخطط العلاجية لتحسين المستوى

مرك  الانتساب جامعة الإمارات العربية المتحدة، كلية التربية، 
 الموج. بابوظبي.
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