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 المبحث الأول

 -:للأشخاص ذوي الإعاقة التشريعات الوطنيةالمطلب الأول: 

الحقاوق  ةلاو اا ا إنسااننو أ)المعاق(على إلى ةالاجتماعي ةالتشريعات تنظر السياس ةقضي
جتماعي وذلك حسب من الالو حق العمل والأ إنسانالتي يتمتع بيا الإنسان العادي. والمعاق ىو 

 ي ىذا  الاجتماعية ةالبناء وتنطلق السياس ةالتي تؤىلو لتحمل جزء من مسئولياستعداداتو قدراتو و 
سايام  اي مان المجتماع الابيار ويساتطيع الإ أناو جازء لا يتجاز أالمعااق علاى  إلاى ةالمجال من النظر 

للادول  ةالاجتماعيا ةدخل السياساتااساتعداداتو ولياذا تو  وو بقدر ما تسمح بو قدراتو بقدر طاقت وبنائ
 ةللمعاااق وذلااك عاان طريااق التشااريعات التااي تضاامن لااو الخاادمات الضااروري  اارص الحمايااةة لتييئاا

 . (1) ي البناء ةالفعال ةاراالتي تساعده على المش
 التشريع:

المختلفاة   القاانون أرااان  اي ممثلاة الدولاة  خالبل مان تصادر التاي القاوانين مجموعو ىو 
موحادة  وتايتي  منظوماة خالبل مان بيا للعمل الدولة تسيرىا التي القوانين نوعية وضع تعني والتي

 أبااادت والتاااي الدسااااتير مااان اعتمااادت لقاااوانين المشااارعة المختصاااة  السااالطة خااالبل مااان التشاااريعات
 . القانون علي موا قتيا

 التأهيل: 

 للآخارين اللجاوء دون ذاتاو علاى معتمادا الإعاقاة ذوي الشاخص قدرات توظيف إماانية ىو
طاقاتااااو   يااااو يباااارز الااااوظيفي  والااااذى المجااااال إلااااى تد عااااو. صااااحيحة بصااااورة لمساااااعدتو  وتيىيلااااو

  يو.  يعيش الذي المجتمع  ي الإيجابية
 التأهيل: إعادة

 لااادييم المعلوماااات وتنشااايط الإعاقاااة ذوي الأشاااخاص لااادي العملياااة الإماانياااات ىاااو تزوياااد
 الابتاااار علااى ومساااعدتيم  ياو يعملااون الااذي المجاال  ااي والافاااءات المياارات لزيااادة دوريااة بصافة

 الآخاارين مااع تتساااوى عاليااة قفاازات خلبلااو ماان يحققااون الااذي الأمثاال والتنااا س ذاتياام ماان والتطااوير
 . التميز إلى وتتطلع الأقل على

 

                                           

-المرااز المصاري للتقاويم الميناي-التيىيل الميني للمعاوقين ببحاث ريار منشاور. محمد عبد السلبم البنا  د/( 1)
 م1989 مايو-وزارة الشئون الاجتماعية
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 الدمج:

يعتبر الدمج من الأشياء التي تؤدي إلى مراعاة الأشاخاص ذوي الإعاقاة باد عيم  اي اا اة 
 أنشاطو لاا اة الآخارين ماع الفعالاة المشااراة ومشااراتيم المجتماع   اي العاماة المجالات والأنشطة

 . عزائميم أو جيدىم من التقليل العامة  دون الحياة
 ونخمص القول

لقاااد نصااات التشاااريعات الوطنياااة أن حاااق العمااال للؤ اااراد ىاااو أحاااد الحقاااوق الشااارعية التاااي 
 تاتسب للفرد وأن ذلك الحق ىو ماتسب ومافول لو وىو حق طبيعي  ولو الحق  يو. 

  الحق  ي العمل  ي ظل ىذه التشاريعات يعاد التزامااً قويااً ماا باين الأطاراف العاماة صااحبة القارار
  ي العمل وأطراف الأشخاص الحريصين علي العمل. 

وظلااات ىاااذه التشاااريعات دائماااا تبحاااث عااان الأ ضااال لاااذوي الإعاقاااة وضااامان واساااتقرار  اااي 
حياتاو البيئياة وياااون لاو أجاار متااا د نظياار أدائاو وحساااب سااعات العماال المحاددة لااو اادا ع قااوي 

وتيلقاااو  ااي محاايط المجتمااع الاااذي وحااق متااماال ماان الأساساايات العاماااة لاادى الفاارد لإبااراز قدراتااو 
 يعيش  يو. 

وأن حااق العماال مافااول  ااي ظاال ظااروف متاا ئااة ومرضااية مقاباال أجاار متاااا د مااع عماال 
متاااا د  والعماال. . واجااب علااى الإنسااان بالإضااا ة إلااى اونااو حقااا لااو  وأن ماان واجااب الإنسااان 

ماانياااات ود اااع الضااارائب التاااي يفرضااايا القاااان ون للحفااااظ علاااى العمااال باااال ماااا لدياااو مااان قااادرات واا
المصالح الأساساية للمجتماع ماع إعطااء الحاق للمسانين والمعااقين  اي تادابير حماياة خاصاة تلبئام 
حااالتيم البدنيااة أو المعنويااة. والتااي ماان خلبليااا تمااانيم ماان مواجيااة أعباااء الحياااة العامااة  العماال 

ساات منحااة يشااال مصاادراً رئيساااً للؤشااخاص ذوي الإعاقااة والحصااول عليااوم يعتباار  اارض لياام ولي
 تقدم  من خلبل الدول العربية. 

وأن العمل يجعل من الشخص المعاق خلبل تيديتو لاو يجعال لاو دوراً ىامااً  اي محيطاو لا 
يانقص مان ذاتاو شايئاً  وأناو إنساان علياو دور  ااي الحيااة لاباد مان تيديتاو دون النظار لوجاود إعاقااة 

د منااو  ااي البيئااة التااي يقطاان بيااا وقااد تلبزمااو وتااؤثر عليااو وتجعاال منااو عضااواً باالب  اعليااة لا يسااتفا
حساات معظاام التشااريعات العربيااة للحفاااظ علااى ىااذه القاعاادة وضاارورة تطبيقيااا اسااتناداً لمااا صُاادر 

 عنيا من قانون أو مرسوم. 
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 -:حق العمل في القوانين العربية: الأول الفرع

لم تتفق التشاريعات العربياة علاى صايارة محاددة لحاق العمال  اي قوانينياا حياث إن ىنااك 
تفاوتااا ابيااراً  ااي إعااداد ذوي الإعاقااة بااين الاادول وبعضاايا ماان خاالبل النسااب العامااة  يناااك نسااب 

% و ااي 5عاليااة وأخاارى متوسااطة وضااعيفة وىناااك وحسااب نااوع الإعاقااة  فااي مصاار حاادد القااانون 
 % اما ىو  ي الوضع المصري. 7% إلى 2بعض الدول العربية من 

حيث  1959ولقد اىتم القانون المصري بحق الأشخاص ذوي الإعاقة  ي العمل منذ عام 
بشااين التيىياال المينااي للعاااجزين عاان العماال وتحدياادىم  ثاام  1959لساانة  14أصاادر القااانون رقاام 

تيىيال المعااقين  وتام بشين  (1)1975لسنة  35عاد المشرع لتنظيم الموضوع بموجب القانون رقم 
م. أصاااحاب 39/1979مااان القاااانون  9وقاااد ألزمااات الماااادة  (2)م1982لسااانة  49تعديلاااو بالقاااانون 

% من مجماوع عادد العماال  اي الوجاوه التاي 5الأعمال الذين يتخطون خمسين عاما  ياثر بنسبة 
لرئيسااي يرشااحون ليااا. وتساارى ىااذه النساابة علااي ااال  اارع علااي وحاادة ماان الفااروع التابعااة للمراااز ا

لصاااحب العماال. أمااا بشااين العماال داخاال وحاادات الجياااز الإداري للدولااة والييئااات العامااة والقطاااع 
مان ذات قاانون تشا يل المعااقين الحاصالين علاى شايادات التيىيال   11العام   قاد خصات الماادة 

 % من مجموع عدد العاملين بال وحدة من الوحدات. 5بنسبة 

ن أ لاإاىتمام بحقوق المعاقين   أيختلفة عبر التاريخ ولم تحظ ن التشريعات مرت بمراحل مأ اما
ن يتمتااع أللمعاااق و  ةاتسااع  يااو حقااوق المعاااقين. وضااع تشااريعا ليعاازز قيماا اً ساالبم وضااع منيجااالإ

 اً وقااد ت ياارت نظاارات الاادول ماان خاالبل ىااذا المسااار ت يياار  بحقوقااو  ااي المجتمااع الااذي يعاايش  يااو 
ي يعظااام تلاااك الحقاااوق وقاااد جااااءت معظااام التشاااريعات بعاااده   الاااذالإسااالبميالمنظاااور  إيجابياااا إلاااى

 إلىشخاص ذوي الإعاقة لتصل بيم للؤ مميداً  سلبم وتصاعدت لتجد طريقاً وصارت على خط الإ
علااي  ةداالاانيج السااليم  ااي بعااض الاادول وقااد ساانت الاادول العديااد ماان التشااريعات نحااو خطااوات جاا

شااخاص ذوي الإعاقااة  ااي العماال للؤ ةلويااأو ن يوضااع النصااوص بشااو   ةوالدولياا ةالمسااتويات المحلياا

                                           

 اااي  27العااادد  –وتيىيااال المعااااقين بالجريااادة الرسااامية  رعاياااةبشاااين  1975لسااانة  39تااام نشااار القاااانون رقااام ( 1)
3/7/1975 . 

  11  9  بشين تيىيل المعاقين باستبدال الماواد 1982لسنة  49بالقانون  1975لسنة  39تعديل القانون  تم( 2)
 25بشاااين تيىيااال المعاااقين وتااام نشاااره بالجريااادة الرسااامية العااادد  1975لسااانة  39  ماان القاااانون رقااام 15  16

 . 26/6/1982مارر  ي 
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ن تعلاي تلاك أوعدم مخالفتيا و  مبدأ المساواة من خلبل تلك التشريعات والعمل بيا  اً بلبدىم وتحقيق
بحق العمل و د ع تلك  ةوالمساواة من خلبل سن القوانين والتشريعات الخاص ةالمبادئ مبدأ العدال

ريب والتيىيل ليم  ويااون الحاق  اي الحصاول علاى سوق العمل بعد ااتمال برامج التد إلىالفئات 
وتحقااق لياام  يحصاالون علييااا ةمعقولاا ةحسااب قاادرتيم ماان خاالبل مااوارد مالياا ة اارص عماال متااملاا

 ةويصااابحون طاقااا ةمعرضاااين للبطالااا نولا ياوناااو   اااي المجتماااع الاااذي يعيشاااون  ياااو  ةوارامااا اً عيشااا
ن وجااود مثاال ىااذه التشااريعات أو  إيجااابيماانيم وماان قاادراتيم نحااو عماال  ةباال يجااب الاسااتفاد  ةمياادر 

 ااراد بياانيم مااثليم امثاال باااقي الأ وساااوتتااثمن حقااوقيم ماان خاالبل نصااوص القااوانين التااي وضااعت 
شااخاص ذوي للؤ القوياة الد عاةن وجاود مثال ىاذه التشاريعات يعطاي أالاذين يعيشاون  اي المجتماع و 

  دون الاعتماد علاى عضاء  اعلين ومنتجين داخل المجتمع الذي يعيشون  يوأن ياونوا أالإعاقة 
جاال الحفاااظ علااى أماان  ة. وضااروريةاياادأال ياار وماان ثاام وجااود مثاال ىااذه التشااريعات يمثاال حمايااة 

يجااد بيم التاي وضاعيا لياام القاانون ساماا يا تلاك التشااريعات مان خالبل نسااب ت اارص عمال حادد واا
 الحقيقيةلحصوليم على الفرص  ةلزامين تطبيق الشروط الإي ي قوانينيا بش العربيةوضعتيا الدول 

 الاقتصااديةزماات وقاد يرجاع ذلاك للؤ ثار الأ معدوماةن اانت الفرص التاي تمانح   ارص اا للعمل  و 
تلااك الادول لاادعم  موازنااتمااالي مان خاالبل  ادراجوريااب  حاليااا  ةالتاي تحاااط بمعظام الاادول العربيا

ات ىاذه الادول يا اي ميزان دراج الماالي رص العمال لياذه الادول تااون مخصصاة لاذوي الإعاقاة  الإ
ن أنو حان الوقت أري اما أشخاص ذوي الإعاقة بنصوص تشريعية دون إليو للتنفيذ تخصص للؤ

 ليات التنفيذ حتى يحصلون علي حقيم  ي العمل. آن ياون ىناك من يراقب أو  تفعل تلك القوانين 

 ونخمص القول:
وىاي  ةالمختصا ةلسالطات العاماالتي تضعيا ا  ةالقواعد الماتوب ةن التشريع ىو مجموع ي

 واللااوائح اختصااتو ةبالتشااريعات. . والتشااريعات الفرعياا ةخاصاا.  ااي مجلااس النااواب المصااري ةممثلاا
ن التشاااريع الدساااتوري  وبالتاااالي الدساااتور أللتشاااريع الدساااتوري ونجاااد  ة. بالنسااابالتيسيساااية الجمعياااة

ىاو  الفرعايقراره من الدستور. والتشاريع إ. والتشريع ىو القانون بعد ة ي الدول ةقانوني ةعلى سلطأ
 . الوزارات دواويناللوائح التي تنظم العمل  ي 

الدساتور. وىاي مان خالبل  ليم حقيمتضمن  اً ن ىناك حقوقأعني ت ةالتشريعات الوطنيوأن 
بمثابااة قواعااد أساسااية ورئيسااة توجااد بااالقطع الحفاااظ علااى حقااوق الأشااخاص ذوي الإعاقااة والعماال 
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ي أحقيتيم للحصول على العمل وأن وجود النصوص القانونية تُعد القاوة الملزماة على تنفيذىا تعط
للؤجياازة المنوطااة بالتنفيااذ ماان أجاال تنفيااذ ممارساااتيم لتلااك الحقااوق ممارسااةُ شاارعية  ااي المجتمااع 

 الذين يعيشون  يو بضمانة أايدة تضمن ليم تنفيذ تلك الحقوق. 

 -:ل العربيةتشريعات ذوي الإعاقة في الدو: الثاني الفرع

 أولاً: دولة اليمن

 دولة اليمن: في الإعاقة ذوي تشريعات

 التاي الميان أو الميناة بإشاادة يتباين أن ويجاب شايادة  وتدريباو تيىيلاو يتم معاق ال تمنح
 يثبات الاذي للمعاق خبرة شياده تمنح اما الأخرى البيانات إلى بالإضا ة أدائيا  صاحبيا يستطيع

 . (1)طلبو على بناء تدريب أو تيىيل لخدمات احتياجو بدون ولو مناسب لعمل صلبحياتو

 المعاااااقين تماااااين والمحا ظااااات العاصاااامة بيمانااااة المدنيااااة والخدمااااة العماااال مااتااااب وعلااااى
 وحساااب والخاااص والمخااتلط العااام القطاااع  ااي والأعماااال بالوظااائف الالتحاااق ماان لاادييا المقياادين
 الواقعاة الاجتماعياة والشاؤون الاجتماعياة التيميناات وزارة مااتب إخطار وعلييا وقدراتيم مؤىلبتيم

 تش يليم.  تم الذي المعاقين عن شيري ببيان الج را ي نطاقيا  ي

(% 5) نساابة تيىياال الإداري بالجياااز تيىياال شاايادات علااى الحاصاالين للمعاااقين يخصااص
 ويجاوز والمخاتلط العاام القطااعين ووحادات للدولاة الإداري بالجياز الشاررة الوظائف المجموع من
 وتحسااب المدنيااة الخدمااة وزارة مااتااب ماان ترشاايح باادون المعاااقين اسااتخدام الجيااات ىااذه ماان لأي
 الخدماة وزارة مااتاب إخطاار يجاب و الماادة ىاذه  اي عليياا المنصاوص النساب من التعيينات ىذه

 الاستلبم.  تاريخ من شير خلبل المدنية

 الااذين المعاااقين تشاا يل المتاحااة والفاارص الإماانيااات حسااب الأعمااال أصااحاب امااا يتااولى
 الأعماااال حجااام مااان(% 5) عااان لا يزياااد بماااا مااتبياااا  أو الميناااي والتااادريب وزارة العمااال ترشاااحيم

ماانيااتيم   قادراتيم تتناساب ماع التاي والميان الأعماال  اي التش يل يتم و العمل  لصاحب الالية واا
 إخطاار الأعماال أصاحاب النا اذ  وعلاى لالعما قاانون  اي المقاررة الحقوق باا ة يتمتعوا أن ويجب
 المعااقين  مباشارة مان اساتخداميم تام بمان شاير خلبل والمحا ظات العاصمة بيمانو العمل مااتب

 العمل.  مااتب من ترشيح دون

                                           

 . 19م 17من م المادة 1999سنو   لقانونا حقوق العمل لذوي الإعاقة  ي التشريعات اليمنية ( 1)
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 بسبب اليمنية الوحدة عن الد اع أثناء أو الثورة قيام مرحلة خلبل المصاب المؤىل للمعاق
 الوظاائف  اي التعياين أولوياة الاوطني  الاد اع تيدياة أثنااء أو الجوياة ال اراتالحربية  أو  العمليات

 الأعمال.  أو

 خاالبل ماان ثابتااة احصااة للعماال(% 5) نساابو الإعاقااة حاادد لااذوي اليمنااي القااانون أن ورراام
 الترشايح ياون وأن. الإداري وجيازىا الدولة نطاق  ي للعمل المعنية الأجيزة لدي المتو رة الفرص
 مان للعمال الفئاات تلاك إلحااق ياتم التاي الشايرية الأعاداد عان المدنياة الخدماة وزارة وتخطار تلقاائي
 الإعاقة.  ذوي بشئون المعنية الوزارات بين ما مرتبطة إحصائية خلبل

 خاالبل الفئااات  ماان تلااك لتشاا يل المتاحااة الفاارص بتااو ير الأعمااال القااانون أصااحاب وحااث
 قدرات مع تتناسب التي والاعمال بالمين التش يل ويرتبط الميني  والتدريب العمل وزارة ترشيحات

 أيضااااً أولوياااة القاااانون العمااال  وحااادد  اااي حقاااوقيم باا اااة يتمتعاااون حياااث الإعاقاااة ذوي الأشاااخاص
 ماااان تجعلااااو لحااااادث تعرضااااو أو الااااوطني الااااد اع خدمااااة تيديااااة أو الثااااورة أثناااااء الحاااارب لمصااااابي

  اااي والتعياااين الوظيفاااة علاااى الحصاااول  اااي ممياااز مجاااال لاااو يااااون أن الإعاقاااة  ذوي الأشاااخاص
 العمل.   ي قدراتو مع التي تتناسب الأعمال

 ثانيا: دولة فلسطين

 -تشريعات ذوي الإعاقة في دولة فمسطين:

 مؤىلااة  نيااة اااوادر إعااداد علااى الفلسااطينية التشااريعات  ااي الإعاقااة ذوي حقااوق أجااازت لقااد
 حساب الميناي  والتادريب التيىيال مرا اق  اي حقيام وضامان الإعاقاة ذوي  ئاات مختلف مع للعمل

 للمعاااقين التاادريب باارامج وتااو ير مباادأ تاااا ؤ الفاارص أساااس وعلااى بيااا المعمااول القااوانين واللااوائح
لاازام  نساابو عاان يقاال لا الإعاقااة ذوي ماان عاادد باسااتيعاب الحاوميااة ورياار الحاوميااة المؤسسااات واا

 العمال أماان جعل مع المؤسسات تلك  ي العمل طبيعة مع يتناسب بما العاملين عدد من(% 5)
 . (1)لاستخداميم مناسبة

 
 ثالثا: دولة الجزائر

 -الجزائر: دولة في الإعاقة ذوي تشريعات

                                           

 . 1999لسنة  4قانون   الفصل الثاني   ي التشريعات الفلسطينية  حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة( 1)
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 خااالبل ماان ياااون أن علااى والمينااي الاجتمااااعي والاناادماج الإدماااج ضاارورة القااانون حاادد
 ولا واقتصاااادية  بدنياااة اساااتقلبلية بضااامان ليااام يسااامح ماياااف أو مناساااب ميناااي  نشااااط ممارساااات

 للئتحااف الفرصاة ليام يتايح ميناي  امتحاان أو مسابقة   ي إعاقتو بسبب مرشح أي إقصاء يجوز
 للؤشااخاص العماال مناصااب ماان الأقاال علااي(% 1) ويخصااص نساابو أو خاصااة حاوميااة بوظيفااة

  ااي مااالي اشااتراك د ااع عليااو الاسااتحالة. يتعااين وعنااد العاماال  بصاافو لياام المعتاارف الإعاقااة ذوي
 . (1)الإعاقة ذوي حماية نشاط تمويل صندوق

 رابعاً: دولة المغرب

  -المغرب: دولة في الإعاقة ذوي تشريعات

علاى  قاادراً  اوناو خلبل من لذوي الإعاقة تش يل ( انسبة7)% نسبو الم ربي القانون حدد
  اااي الإعاقاااة ذوي للؤشاااخاص حماياااة ووجاااود المعااااق الشاااخص بطاقاااة خااالبل العاماااة مااان الوظيفاااة
 . (2) ورش عمل محمية خلبل من علييا حصوليم وتيسير عادلة وملبئمة عمل ظروف

 خامساً: دولة قطر

 -قطر: دولة في الإعاقة ذوي تشريعات

 الاحتياجاااات ذوي تمتاًااع ضااارورة علاااي القطرياااة التشاااريعات  اااي الإعاقاااة ذوي قاااانون حااادد
 مان وذلاك بالعمال مرتبطااً  التيىيال وجعال وواجباات حقاوق مان الأخارى التشريعات بجانب الخاصة

 . (3)والخاص الحاومي القطاعين  ي وتيىيليم قدرتيم مع يتناسب الذي العمل خلبل
 سادسا: دولة سوريا

 -سوريا: دولة في الإعاقة ذوي تشريعات

 لماا حة العامة الييئة تمنحيا التي القروض من الاستفادة أ ضلية جسميا المعوق يمنح
 من يمنح التي المشاريع ىذه تيسيس على المترتبة والضرائب الرسوم من ويعفي وأنشطتيا البطالة
 المعاقين لتيىيل مشتراة مشاريع لتنفيذ الجمعيات مع التعاقد للوزارة ويجوز قروضاً  خلبليا
 القطاع  ي العمل صاحب يستفيد و المختص الوزير من يصدر بقرار الشرااة شروط وتحديد

                                           

 . 1999 لسنة 4 قانون. الجزائر لدولة  التشريعات  ي الإعاقة زوي حقوق( 1)
 اااي منااااحي الحيااااة التاااي حاااددىا القاااانون   الوصاااول الشاااامل للمعااااق بالولوجيااااتو يقصاااد  الولوجيااااتقاااانون ( 2)

 2113الم ربي 

 المادة الثانية -2114القانون سنة  -حقوق ذوي الإعاقة  ي التشريعات القطرية( 3)
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 والأنظمة القوانين  ي المعاقين لتش يل المحددة النسبة عن زيادة معاقين ممن يش ل الخاص
 عن زيادة لديو ش لو ما ال عن للؤجر الأدنى الحد بمقدار وذلك الدخل ضريبة حسم من النا ذة

 . (1) الوزارة من يثبت ذلك بيان على العمل صاحب شريطة حصول النسبة تلك
 سابعا: دولة تونس

 -تونس: دولة في الإعاقة ذوي تشريعات

 111 بتش يل تقوم مؤسسة بال العمل مرااز % من1 عن تقل لا نسبة إلزامية تخصيص
 من وذلك وحمايتيم الإعاقة ذوي بالأشخاص والنيوض المعاقين لفائدة الأشخاص  وق عامل  يما

 ذوي لفائدة الأشخاص بالأولوية تستند العمومية  بالوظيفة الثانوية % للبنتدابيات2مبدأ  خلبل
 تش يل يتم الأقل على شخص 99 الي 51 بين ما عدد تش يل منشية أو مؤسسة ال  ي الإعاقة
 . (2)معاق واحد شخص

 ثامنا: المملكة العربية السعودية

 -في المممكة العربية السعودية: الإعاقة ذوي تشريعات

 عاملب 25 يستخدم عمل صاحب ال ألزم حيث المعاقين  تش يل الملاي المرسوم نظم
 طبيعة مادامت مينيا المؤىلين المعاقين من عمالو مجموع من الأقل على% 4 يش ل أن  ياثر
مع  تتناسب وظيفة عمل لإصابة تعرض الذي العامل يوظف وعليو أن بتش يليم تسمح العمل
 . (3)الإصابة عن التعويضات  ي بحقو الإخلبل دون حالتو

 تاسعاً: دولة الامارات العربية المتحدة 

 -العربية المتحدة: الامارات في الإعاقة ذوي تشريعات 

 قانون أول الاتحادي القانون المتحدة الإمارات  ي الإعاقة ذوي تشريعات قانون نص
والتيىيل   التدريب مجال  ي ذوي الإعاقة ورعاية الأشخاص لحماية حقوق الدولة  ي صدر

 تحويل يجوز ولا العامة الوظائف وش ل العمل  ي الحق الخاصة الاحتياجات ولصاحب

                                           

 . 2114من القانون  9   المادة2114حقوق ذوي الإعاقة  ي دولة سوريا  قانون سنة ( 1)
 . م2115الأشخاص ذوي الإعاقة  تونس  لسنة  تشريعاتلا( 2)
 ه1426 سااانو 51 الماااادة الملااااي  المرساااوم  الإعاقاااة ذوي للؤشاااخاص الساااعودية  العربياااة المملااااة تشااريعات( 3)

 . م 2115 وسنو
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للمرشح  افاءة ذلك عند اختبار ومراعاة للوظيفة واختيارىم ترشيحيم احتياجاتيم الخاصة دون
 . (1)للعمل

 

 عاشراً: دولة المملكة الأردنية الهاشمية

 -الهاشمية: الأردنية المممكة في الإعاقة ذوي تشريعات 

 الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق قانون الياشمية  ي الأردنية المملاة  ي المشرع حرص
عادة على والعمل حقوقيم  حفظ على  وتطوير ليم  المناسب الميني التيىيل والتدريب التيىيل واا

وتيىيليم  المجال ىذا  ي العاملين تدريب ذلك  ي بما العمل لاحتياجات سوق و قا قدراتيم
 . (2)العلمية المؤىلبت و يتناسب بما والتوظيف العمل مجال  ي متاا ئة  رص وحصوليم على

 حادي عشر: سلطنة عمان

 -عمان: سمطنه في الإعاقة ذوي تشريعات

 المناسب الميني التيىيل متطلبات تو ير المعنية الجيات مع بالتنسيق الوزارة تتولى
 العمل.  سوق  ي الداعم التيىيل مرااز من ليم الممنوحة واعتماد شيادات التيىيل للمعاقين 

 يتعين  ياثر عاملبً  خمسين يستخدمون الذين الأعمال وأصحاب الحاومية الجيات تلتزم
 وذلك الوطنية العاملة القوى سجل واقع من المؤىلين المعاقين من العاملة القوى وزارة من ترشحيم

 ( 3)ش ليا.  المطلوبة والمين الوظائف من بالنسبة
 ثاني عشر: دولة السودان

 -السودان: في دولة الإعاقة ذوي تشريعات

 ي  سنوياً  المعاقين حقوق حفظ السودان دولة تشريعات  ي الإعاقة ذوي قانون وضع
 التقني التدريب مع معاىد سنوياً بالتنسيق المعاقين لتدريب نسبة وتحديد الدولة  بيجيزة التوظيف

عادة  والفني ماانياتو تتناسب لوظيفة وتحويلو العمل  ي إعاقتو تحدث الذي العامل تيىيل واا  واا

                                           

 .16 المادة 2116لسنو  29القانون الاتحادي رقم  الوطنيةالتشريعات ( 1)
 . الياشمية الأردنية المملاة قانون 2117 لسنو 31 رقم القانون( 2)
 .9  المادة 8المادة  -2118لسنو  63مرسوم سلطنو عمان رقم ( 3)
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 أوضاع مع و قا لظروف إعاقتو وتو ير وسائل تيسيريو معقولة  ي أماان العمل تتلبءم وقدراتو
 . (1) المختلفة المعاقين

 

 ثالثا عشر: دولة الكويت

 -الكويت: في دولة الإعاقة ذوي تشريعات

 الاويتي  التزام القانون  سن رئيساً  تدعيماً  الإعاقة ذوي حقوق الاويتية التشريعات دعمت
 ذوي للؤشخاص التدريبية والورش التيىيل إعادة ومرااز والتيىيل التدريب مرااز بتو ير الحاومة
 التدريب مراحل وتحديد المتخصصة الفنية الاوادر من والافاءة الخبرة بذوي وتزويدىم  الإعاقة
  ييا يجوز والحالات التي والتدريب التيىيل بمرااز الإعاقة ذوي الأشخاص قبول وشروط والتيىيل
 وبرامج المدنية الخدمة وتقييدىم بديوان الميني التيىيل شياده واعتماد الشروط بعض من الإعفاء

 . (2) والجياز التنفيذي العاملة القوى ىيالة إعادة
 رابع عشر: دولة العراق

 -العراق: في دولة الإعاقة ذوي تشريعات

 ذوي ووظائف العام القطاع وشراات بوزارات المرتبطة رير والجيات الوزارات تخصص
 القطاع  ي العمل مالايا. يلتزم صاحب من %5 عن تقل لا بنسبة الخاصة والاحتياجات الإعاقة
 من %5 عن تقل لا بنسبة الخاصة والاحتياجات الإعاقة ذوي من واحد عامل باستخدام المختلط

 الإعاقة ذوي من واحد عامل باستخدام المختلط القطاع  ي العمل صاحب ملبايا  يلتزم
 عدداً  يستخدم إذا اان المطلوبة المؤىلبت من الأدنى الحد  ييم يتوا ر من الخاصة والاحتياجات

 مجموع من الأقل على المائة  ي وثلبثة عاملب 61 عن يزيد ولا 31 عن يقل لا العمال من
 . (3)عاملبً  61 من أاثر يستخدم اان إذا العمال

 

 

 

                                           

 .2119حقوق ذوي الإعاقة تشريعات السودان ( 1)

 . 17إلى  13المواد من  2111لسنو  8القانون رقم  الاويتيةحقوق ذوي الإعاقة  ي التشريعات ( 2)
 . 2113  لسنة 38تشريعات الأشخاص ذوي الإعاقة  العراق  قانون ( 3)



11 
 

 خامس عشر: دولة ليبيا

 -ليبيا: في دولة الإعاقة ذوي تشريعات

لحاقو بعمل تيىيلو بعد المعاق ياون  مان منفعاة أو أاثار  اي والحق احتياجاتو حدود  ي واا
 للااوائح وو قااا اسااتحقاقيا شااروط عليااو متااي انطبقاات الرابعااة المااادة  ااي علييااا المنصااوص المنااا ع

وباارامج التيىياال  القااوانين وتطااوير إنفاااذ علااى العماال الدولااة واجااب وماان الصااادرة بااذات الخصااوص
 . (1)ور ع  رص حصوليم علي العمل

وتشير الدلائل أن نسبة المعاقين  ي ليبيا زادت الأعاداد بياا  وأصابح ىنااك بطالاة حقيقياة 
ليااذه الفئااة تسااتلزم تاادخل تشااريعي لتااو ير  اارص عماال أساسااية لياام تحمااييم وتااو ر لياام حياااة آمنااة 

 يتاسبون من خلبليا معيشة اريمة. 
 عشر: مملكة البحرين سادس

 -في مممكة البحرين: الإعاقة ذوي تشريعات

 ماااان  ااي يشاات لون اااانوا سااواء  ااياثر عاااملب 51 يسااتخدمون الااذين العماال أصااحاب علااى
 تااام الاااذين قياااد ساااجل واقاااع مااان العمااال وزارة ترشاااحيم مااان اساااتخدام. متفرقاااة أمااااان  اااي أو واحاااد 

 عاادد مجمااوع ماان %2عاان  تقاال ولا العليااا  اللجنااة حااددتيا التااي النسااب حاادود  ااي وذلااك. تاايىيليم
 عان المعااقين باساتخدام النسابة ىاذه شا ل إلاييم المشاار العمال لأصاحاب يجاوز ذلك ومع العمال 
 ىااذا ماان( 1) المااادة  ااي عليااو المنصااوص القيااد حصااول بشاارط  العماال  وزاره ماان الترشاايح طريااق

 يسااتطيع التااي الأخاارى والأعمااال ليااا  تاايىيليم تاام التااي المياان  ااي المعاااقين تعيااين وياااون القااانون
 . (2)يؤدييا أن المعاق

 سابع عشر: دولة لبنان

 -دولة لبنان: الإعاقة في ذوي تشريعات

 وينشاد والامتياازات  الحقاوق ممارساة تخولاو شخصاية ببطاقاة المعاوق بتزويد القانون حدد
 . (3)"المعوّقين الأشخاص لشؤون الوطنية الييئة" تدعى الاجتماعية الشؤون وزارة  ي دائمة ىيئة

                                           

 . 2111لسنة  12تشريعات ذوي الإعاقة  ي دولة ليبيا  القانون ( 1)
 . 11ماده  2116لسنو  74تشريعات ذوي الإعاقة لدولو البحرين قانون ( 2)
 . الثالثة المادة 2111لسنو  221تشريعات ذوي الإعاقة دولو لبنان القانون رقم ( 3)
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لقااد حااددت اا ااة التشااريعات العربيااة النسااب المحااددة لااذوي الإعاقااة ولااان تلااك النسااب لاام 
ن  علاات تفعااال بنسااب ضااائيلة جااداً ويجاااب أن ياااون ىنااااك جاازء مفعااال ماان رقاباااة  تفعاال مطلقااااً  واا

 التنفيذ. 

ويباادو أن قااانون الإعاقااة اللبناااني متاايثر ماان خاالبل الشااال والمضاامون بالقااانون الفرنسااي 
بشال مباشر. وأن ىذا القانون يحقق الر اىية للمعوق  دون الترايز على حقوق ذوي الإعاقاة  اي 

 العمل من خلبل ما يتناسب ليم وقدرتيم  ي أداء ىذا العمل. 

متواابة مع حقوق ذوي الإعاقة الدولية المنصوص علييا  ولذا لابد وأن تاون النصوص القانونية 
والتي أقرت من خلبل الأمم المتحدة والتزمت الادول بتنفياذىا  لأن وجاود العمال  اي حيااتيم يشاال 

 ليم ضرورة حتمية سواء على المستوى العربي أو المستوى الدولي. 

 ونخمص القول
 العمل   ي الإعاقة ذوي شخاصالأ حقوق بيقين وحدد وأ اض أجاد اليمني أن المشرع

 شيادة على حصولو حتى الفئة ذات من شخص بال الخاصة البيانات تسجيل مراحل من بداية
 على بناءا و أدائو الخاصة  ي قدرتو مع يتوا ق الذي المناسب للعمل تؤىلو بالسجلبت مقيدة
 بيا  ويتم العمل القانون أوجب الذي المتعددة اجتياز المراحل بعد العمل  ي يسَان الشخص طلب
 الإعاقة ذوي توطين وأماان والعواصم المحا ظات  ي المنتشرة العمل مااتب خلبل من ذلك

 للتساين المختلط القطاع أو العام القطاع  ي سواء علييا  الترشيح يتم أن يمان التي والأعمال
 ذلك وينظم التدريب  ي اجتازىا التي والحر ة عليو أو المينة الحاصل المؤىل حسب للوظائف

 الشؤون اوزارة المعاقين بحقوق المعنية الوزارات  ي والممثلة اليمن بدولة المنوطة الأجيزة العمل
 الإعاقة.  ذوي الإقامة للؤشخاص محل خلبل من وذلك الاجتماعية  التيمينات وزارة الاجتماعية 

الفعلي  حيز العمل للتيىيل ىو الإعداد واحداً  مساراً  تعي الفلسطينية التشريعات إن
 الميني للتدريب المحورية البرامج خلبل من الفرص تلك وتتوا ر التش يل  ي لحقوقيم ضماناً 

ن المختلفة الأعمال أنشطة ممارسة  ي القدرة لدييم و الإعاقة ذوي بالأشخاص يد ع حتى  واا
 مواجية من الأشخاص ىؤلاء يعاني ضعيفة لما نسبة تعتبر القانون حددىا التي النسبة اانت

 العديد يصبب قد مما بنفسو مواجيا يقاوم منعزلا لحقوقو الم تصب الإسرائيلي الايان مع الحرب
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 ياون الحاومية. أن المؤسسات القانون وأوصى  الإعاقة نسب ابيرة من أعداداً  وراءه مخلٍفاً  منيم
 .  يو استخداميم حال الإعاقة ذوي للؤشخاص ملبئماً  العمل

 الدول  ي الإعاقة ذوي تشريعات حددتيا التي النسب أقل من الجزائري القانون يعتبرإنو 
 النسب معظم أن وررم ليم  العمل لفرص المية  ي واحد نسبة المشرع حدد حيث من العربية

لل اية   محدودة تاون تااد المية  ي واحد نسبو الا أن العربية  البلدان  ي ثابتة بدرجة مفعلة رير
 حدد الجزائر دولة من الصادر القانون أن العربية  وررم البلدان  ي الأخرى بالنسب قورنت إذا ما

  ي الملحوظ التوسع خلبل من بالمجتمع وربطيم العمل  ي الإعاقة لذوي الدمج و الاندماج
لزام الميني  التدريب  لو إعاقة وجود لسبب أو العمل محيط من منيم أياً  إبعاد بعدم الجيات واا
 يلزم لم القانون أن ومع العمل  سوق  ي تطلبيم التي الشراات حال ليم التيسير على والعمل

 صعوبة حالة  ي وحدد اختيارياً  الأمر ترك بل اا ياً  العمالة الزاماً  بتش يل المنوطة الجيات
 من لحمايتيم مالية موارد إلييا يضخ صناديق خلبل من الفئة تلك دعم يتم عمل   رصة تدبير

  ي يخالف لمن القانون يضع ولم حقيقية عمل  رص توا ر عدم حال ليا  يتعرضون التي البطالة
 ليم.  العمل  رص تو ير عدم حال رادع أي الإعاقة ذوي تعيين

 ماان تعااد للعماال الإعاقااة ذوي الأشااخاص لإلحاااق (7)% بنساابة حاادد الم ربااي القااانون إن
 يقاوم ولا العمال  اي المينياة والسالبمة الأماان وراع العربياةالادول  تشريعات اا و  ي العالية النسب

تناساباً اا يااً  معاو يتناساب عمال تاوا ر من بد  لب الإعاقة عليو  أعباء من يزيد بعمل الإعاقة ذوو
 1النساء تش يل ومنع العمل  ي تؤىلو التي حالتو مع

 إعاااقتين وتييااد تزيااد ماان لأضاارار يتعرضاان عماال إلاايين إسااناد عاادم المدونااة إلااى وذىباات
 التاااي الجو ياااة الأشااا ال أو المقاااالع  اااي يقمااان بعمااال ولا العمااال  ياااو ياااؤدين الاااذي المناساااب المااااان
مااع الأشااخاص ذوي  بالمثاال مباادأ المعاملااة وتعزيااز علاايين المخاااطر ماان العديااد أن تشااال يمانيااا

لعماال علااي الإعاقااة وأن تاااون ىناااك مراقبااة  عليااة ماان مفتشااي العماال للتياااد ماان تنفيااذ مقتضاايات ا
الوجو الأشمل والتوسع  ي التدريب  ي الورش المحمية علي المين التي يمان الاساتفادة منياا  اي 

 سوق العمل. 

 خاصة عناية  عنيت التي العربية القوانين بين اا ة اختصارا ىو الأاثر القانون إن ىذا
 الدولة  قطاعات اا ة  ي بالعمل التيىيل ارتباط القطرية التشريعات وقد شملت الإعاقة بشئون
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 العمل ونوع الإعاقة ذوي عن الأشخاص المسؤولة الأجيزة قبل من والتوجيو التدريب خلبل من
 لاستمرار وذلك تخصصو مجال  ي ال عليو الحاصلين والمؤىل أولا  قدراتيم مع يتناسب الذي

 يحقق بالرربة والعمل  يو  الاستمرارية يستطيعون لا محدد  عمل علييم يفرض ولا لدييم العمل
الذي يش لو وقد يتفوق  يو ويبدع  المجال ىذا  ي العطاء من المعاق اثير ويجعل رضا عنصر

 يجعل من نفسو مثالًا رائعاً يحتذي بو  ي سوق العمل. 

 سماىا التي التشريعات خلبل من الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق نظم السوري إن القانون
 على الدخل على الضريبة من إعفائيم على الخاص القطاع ي  الأعمال أصحاب وحفز المشرع

 ممان لأدني حد الضريبة لتخفيض %5 نسبة بالقانون والمحددة المقررة النسب عن يزيد ما
 ويقوم واستمراره ااملة بصورة عملو  ي الإعاقة ذوي لشخص واقعي التعيين ىذا ياون أن واشترط
 البيانات  ييا تسجل التي الرسمية واقع الد اتر خلبل من ذلك يثبت ما بتقديم العمل صاحب
 المتابعة الإشراف على تقوم التي الرسمية العمل مااتب خلبل من والمراقبة بالتش يل الخاص
  ي تقدميم حال  ي أولوياتيم الإعاقة ذوي للؤشخاص اما أعطي القانون ميزة متااملة الميدانية
 على خلبليا من ويحصل تش يليا من يستفيد خدمية مشروعات لعمل قروض على الحصول

 تواجو ىؤلاء أن يمان التي البطالة الحياة وماا حة بو أعباء يواجو أن يستطيع مناسب مالي مورد
 على الوزاري القانون وحث العمل علي ىذه المشروعات على القدرة لديو ياون وأن الأشخاص

 لصالحيم الإعاقة ذو الأشخاصبخدمة  المنوطة الجمعيات مع مشتراة  مشروعات عمل
عفائيم  سنوات مر على سوريا منيا عانت التي الحرب وأن عليو  المقررة والرسوم الضرائب من واا

للؤشخاص  حقيقية إعاقة تشال أصبحت والتي المزمنة الإصابات من العديد أحدثت قد عديدة
 مع الإعاقة ذوي الأشخاص بمستوى الارتقاء  ي تساىم أنظمة مالية متعددة ىناك ياون أن وأري
 جزء المعاق  ييا ويتحمل سوريا بيا تمر التي الاقتصادية بالظروف حاليا للعمل  رصة وجود
 تعوض أن يمان التي والبدائل حقيقية عمل  رص وجود لانعدام العملية حياتو امتيان من ابيراً 
 الوظيفة.  عدم مقابل مدعم أو امشروع ثابت شيري امعاش اثيراً  الفئات تلك

 حقوقيم تجاه الشامل بالاىتمام الإعاقة ذوي تجاه الأشخاص التونسي القانون يحظ إنو لم
ترتقي  ولا تذار ولا تااد تاود منعدمة الفرص  توا ر عمل  رص على الحصول وايفية العمل  ي

 13 تصل إلى تونس  ي الإعاقة ذوي الأشخاص نسبة أن وررم للتش يل العامة إلي المصلحة
 جديدة منا ذ و تح احتوائيا  من بد ولا ابيرة نسبة وتعد ساان الدولة تعداد من المئة  ي ونصف
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 لتش يل المية  ي خصص القانون نسبة واحد المرتفعة النسبة ومع تلك العمل سوق ود عيم إلى
 مع ازنوالمتو  المعقول يزيد من ىذه النسبة ارتفاعا إلي الحد تشريع ىناك ياون ىذه الفئة ولابد أن

تااد  وأيضاً  %2إلي  تصل العمومية الوظائف  ي الانتدابيات وأن الدولة   ي الابيرة الأعداد
 ولابد علي المشرع الأمام إلى الإعاقة ذوي الأشخاص بحقوق تفي ال رض للد ع ولا تاون محدودة

 خاصة أو عامة اانت الحاومية سواء والأجيزة الشراات ومنفذ لتوجيو ملزم وضع تشريع من
 لتش يليم  ي محيط العمل. 

 الإعاقة ذوي للؤشخاص العمل استخدام أنصفت السعودية العربية المملاة إن تشريعات
 طبيعة خلبل ومن العمل لممارسة يؤىلو الذي الاامل التيىيل بعد العامة الوظائف مجال  ي

 التشريع حددىا التي والنسبة. مزاولتيا  ي وقدراتو الشخص استعدادات مع تتلبءم التي العمل
 والتي والمنشآت الأخرى المؤسسات أصحاب لدي العمالة مجموع من% 4 عن تقل لا السعودي

 العمل  ي الإعاقة ذوي الأشخاص لأحقية المرضية النسبة وىذه عاملبً  25 خلبل من تش يليا يتم
 أقدم الذي التدريب خلبل من لتش يلو المتيىل الشخص مؤىلبت مع تتناسب  رص وجود حال

 والرعاية  الوظائف  ي الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق على التشريع عليو. وأاد المعاق الشخص
 مناسب مالي مورد على للحصول السعي  ي  عالة مساىمة يساىم حياتيم  ي العمل وجود وأن
 خلبل من الإعاقة ذوي الأشخاص حياة تيمين على والعمل. الحياة أعباء مواجية أجل من

  1تحقيقو يتطلبون ما ليم لتو ير العامة والييئات المؤسسات لدي الخيرية الإعانات

 الذي المناسب التعويض  ي الأشخاص ذوي أحقية على السعودي  المشرع حرص اما
 تعرض التي للئصابة ملبئماً  التعويض ياون أن على. العمل  ي إصابتو أثناء العامل لو يتعرض

 الحالية.  حالتو مع تتناسب وظيفة إلى وينقل العمل  أثناء ليا

 الإعاقة ذوي مااسب ايحد والتيىيل الميني التدريب أساس على راز القانون إن
 يفرضيا الموظفين عدد من نسبة لش ل بنظام الاوتا يسمى بما وحدد عمل  رصة على للحصول

ترشيحيم  أساس على العمل ويتم والخاص العام القطاع  ي العمل  ي حقوقيم تضمن ليم القانون
 للعمل وتوجيييم للوظيفة تقدميم حالة الممانة الإجراءات وتسييل اا ة العامة الوظائف اا ة  ي

 لو.  المتقدم المجال  ي ال منيم تخصص حسب
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 للؤشخاص الملبئم العمل أاد علي ضرورة تو ير الياشمية الأردنية المملاة إن قانون
 لاحتياجات والتدريب العمل  وربط التيىيل لسوق والتيىيل الميني التدريب خلبل من الإعاقة ذوي
لزام اا ة العمل سوق والخاص  علي أن  العام القطاع من  يو بما والشراات الدولة مؤسسات واا

ذا زاد   ي مؤسسات التش يل عاملب( 25توا ر) ذوي الإعاقة حال ال من واحد عامل يتم ترشيح واا
 وحقيم الإعاقة ذوي الأشخاص العاملين عدد % من4 نسبة تش يل عامل( يتعين 51عن ) العدد

 معظم عن معياراً جديداً  أضاف الأردني مؤىلبتيم وأري أن القانون مع يتناسب الذي العمل  ي
الييئات  أو  ي بالمؤسسة عاملبً  51 وجود حال بيا  الخاصة النسب حددت التي التشريعات

عن نسبة  يقل لا عدد عن الإعاقة بذوي الخاص التشريع أصدرت وأنيا حين والخاصة العامة
 المصانع من العديد من ذوي الإعاقة   قد أنصف القانون   يناك واحد عامل مقابل عاملبً  25

 الأشخاص راع القانون حق وبذلك عامل الخمسين التي يقل عدد عماليا عن الخاصة والشراات
 من خلبل تلك النسب  ي مجال التش يل.  العمل  ي ذوي الإعاقة

 ذوي الأشخاص لتسليم معايير عامة حدد والذي عمان بسلطنة الخاص المرسوم إن
 مع يتناسب وما أن ترشحو  وما يمان الوطنية العاملة القوى مااتب خلبل من العمل الإعاقة
 وبعد العاملة القوى مديرية  ي بالقيد الإعاقة ذوو الأشخاص يتقدم أن بعد بو الخاص المؤىل

 سوق إلى لد عو التدريب  ي بو الخاصة الشيادة واعتماد للعمل  وتيىيلو التدريبي الجانب إتمام
 والخاصة العامة والمصالح للشراات ترشيحيم تلك الفئات علي ما تم تعيين واقتصر العمل
بشين  بتنفيذه الحاومة السلطاني  قد ألزم المرسوم عاملبً  51 عن زاد وما عمان لسلطنة التابعة

 المطلوبة. . .  الوظائف خلبل من وذلك عمل على للحصول عاقةالإ ذوي إدراج الأشخاص

باا ة أجيزة  التوظيف  ي الإعاقة ذوي حق الأشخاص على راز السوداني القانون إن
 المختلفة العمل مجالات شتى  ي الإجباري التش يل تضمن حقوقيم  ي التي النسبة وأرفل الدولة

 أثناء العمل مواجية على قادرة اوادر التيىيل  لإعداد مرااز  ي وجاء الاىتمام بالتدريب الثانوي
 المنوطة المحددة القطاعات خلبل من سواء للعمل الدولة عناصر توا ر حالة أو عليو الحصول

 الوظيفي التحويل القانون ىو ذلك من الإيجابي ىذا الجانب  والجانب القانون بالتش يل وقد أرفل
 العمل على قادر رير تجعلو شراتو إصابة أو مصنعو  ي العامل يواجو حين العمل محيط  ي

 المستحدثة الجديدة ظرو و مع يتناسب آخر عمل إلى  يتحول إصابتو  من قبل يؤديو اان الذي
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 العمل لسوق الإعاقة ذوي الأشخاص د ع على القاطع بالدليل يوجو لم السوداني وأري أن التشريع
 مباشرة.  بطريقة

  ي الإعاقة ذوي الأشخاص بحقوق الاىتمام  ي عديدة ملبمح وضح الاويتي القانون إن
لتدريب  متعددة نواح  يو وخصص والعملي والتش يل  الميني التيىيل  يو ألزم الذي العمل مجال

 وتقييم العمل سوق  ي الأشخاص ىؤلاء وضع يمانيم افاءات خلبل من ىؤلاء الأشخاص
 إشراف تحت لذلك معدة برامج خلبل من العمل بسوق لد عيم والمناسب الأمثل التيىيل

 وررم للقانون طبقا الوظائف ش ل وشروط المختلفة المين على التدريب خلبل من متخصصين
 والحاومية الأىلية الجيات  ي لد عيم العقول ذوي من المؤىلين المئة  ي أربعة نسبة أن تحديد

 الاويتي القانون وحظر عاملب خمسين الجيات تلك  ي يستخدمونو والذي النفطي القطاع وأيضاً 
 الآخر الجانب وعلى الإعاقة اان خلبف سبب لأي الإعاقة ذوي الأشخاص بتعيين جية أي قيام

 العمل واندماجيم  ي والتزاميم بتش يليم النسب بتلك الالتزام حال مادياً  تعويض الجيات وتحفيزىا
 يتناسب مع والذي المتقاضي الراتب سواء العمل مجال  ي الامتيازات اا ة على يحصلون وأن

 درجات على وحصوليم العمل  ي الأسوياء مثل مثليم ليم تمنح التي الماا ية أو العمل حجم
 العمل  ي ىؤلاء حق إىدار من الاويتي القانون وحذر للعمل العامة للقواعد طبقاً  الملبئمة الترقية

 العلمي مؤىليم أو مينتيم مع يتوا ق والذي عليو والمتدربين المتيىلين لو رير ليم عمل إسناد أو
 المحدد رير العمل عبء  ي تحميليم أو بآخر أو بشال استخداميم يجوز ولا حصلوا عليو الذي
 ليم. 

 الميني التدريب مجالات عن الإعاقة لذوي للعمل تشريعاتو  ي العراقي حدد إن القانون
 علييا يحصلون التي المؤىلبت خلبل نم للعمل لإلحاق تلك الفئة الأول المؤشر ىو والتقني

 خلبل من العمل الإعاقة اعتلبء ذوي شروط أساس التيىيل وأن بيا العمل ش ل من ويمانيم
 المئة  ي الخمسة نسبة القانون وقد نص القانون حددىا التي النسب بذات ليم المتو رة الفرص

أري  لاني الخاص % للقطاع3 أن تاون نسبة ونص الإعاقة لذوي العام القطاع  ي العمل إسناد
 حيث إن دولة خاص بيم عمل على الحصول  ي الإعاقة طموحات ذوي تحقق لا النسب أن تلك
 التي الحرب نتيجة جداً  مرتفعة  ييا الإعاقة نسبة وأن الحروب من شديدة عانت معاناة العراق

 عمل  رص وتو ير وزيادتيا النسبة تلك  ي النظر من ولابد عديدة إعاقات عنيا ونتج خاضتيا
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ىناك  ياون أن وأيضاً  بيم لحقت التي الإعاقة آثار حقيقية من معاناة يعانون لمن حقيقية
 صناديق تاا ل ليم يحدد من خلبلو معاش شيري لمن لا يستطيع القيام بيي عمل. 

 واقعية عمل  رص ليم توا ر  ي الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق حدد الليبي القانون إن
 على للحصول تؤىل الفرد خلبليا من التي والتيىيل التدريب  ترة % بعد5 وحدد نسب تش يل

تطوير   ي الدولة واجبات وحدد التفعيل ىذا تنفيذ التي الآلية القانون وترك حقيقية عمل  رص
 ذوي الإعاقة  ي التشريعات الخاصة بحقوق الأشخاص ومراجعة العمل إنفاذ على والعمل القوانين
لزام والعمل القوانين  الوظيفي لتش يل ذوي ملبايا % من5 نسبة تحقيق على العمل جية واا
 عليو الاعتداءات خلبل من بيا مر التي الفعلية والظروف الليبي الشعب معاناة ولان الإعاقة

 الوطنية التشريعات دور تفعيل من لابد وعليو متعددة ابيرة مصابة نتج عنيا إعاقات ترات نسباً 
علبء دولة ليبيا  ي   رص على الحصول  ي المتيصل وحقيم الإعاقة ذوي الأشخاص شين واا

 اريمة.  حياة أجل من ملبئمة عمل

 دعم على وأاد للعمل الإعاقة ذوي الأشخاص أحقية شروط البحريني حدد إن القانون
 افاءة إتمام وحال المجال  ىذا  ي بالعمل ليا المرخص المرااز خلبل من بالتيىيل التش يل
 تسليم يتم حيث لذلك  المعدة السجلبت خلبل من اسمو قيد على الإعاقة ذوو يتقدم التدريب 

 خلبل من أو ليا الإعاقة ذوي تؤىل والتي ليم المحددة والوظائف منيم ال مؤىلبت حسب العمل
 معقولة تاون أن تااد النسبة وىذه% 2 نسبة القانون وحدد علييا بالتدريب قام التي المين

ذوي  للؤشخاص شيرياً  مخصصاً  محدداً  القانون وأوجب  البحرين  ي الساان تعداد حجم وتوااب
 من تيىيل شياده على الحاصلين إعفاء وأيضاً . عمل  رص توا ر لحين الأعباء لمواجية الإعاقة
 القانون وحدد للوظائف  المؤىلين للمعاقين الحاومية والأعمال الوظائف وتحديد اللياقة  شروط

 إلى نقلو الإصابة  مع عن الناتجة المالية الموارد اا ة على حصولو العمل  ي أصيب لمن لحقا
. السابق العمل  ي يتقاضاه اان الذي المرتب نفس عن تقل ولا قدراتو مع تتلبئم أخرى وظيفة

 من وردع النسب تو ير مع القانون تفعيل  ي الإعاقة لشؤون العليا اللجنة القانون مباشرة وأيد
 . الإعاقة لذوي عمل  رص تو ير  ي يخالفيا

 وىيي ليم المجتمع   ي الفئة تلك دمج راعي الإعاقة بذوي الخاص اللبناني إن القانون
 ذوي الأشخاص حق المشرع أرفل وقد. والمختلفة العامة الأنشطة خلبل من الممارسات  اا ة
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 وااتفي. الإعاقة ذوي للؤشخاص الشرعي الأساس أنو والتيىيل  ررم والتدريب العمل  ي الإعاقة
 خلبل من للتش يل ليم نسب أي لتحديد يتعرض والتوظيف ولم العمل  ي التسييلبت بالإشارة إلي

 تو ير حال عنيم البطالة معدلات ر ع  ي تساىم أن يمان التي العامة  والمؤسسات الييئات
 العربية المواثيق تيايدات ررم المعاق تش يل مسيلة اللبناني القانون ترك العمل  وقد  رص

 . الإعاقة لذوي عمل  رص تو ير علي الاامل الحرص ىي عامة  أرست مبادئ التي والدولية

 

 الخلاصة في التشريعات العربية:
العمل    ي لإلحاقيم الإعاقة ذوي الأشخاص لحقوق اا ياً  التشريعات الوطنية سنداً  تعتبر

 ويستفيد. تحققت لو إيجابية التشريعات تلك نصوص أن وجد العربية الدول تشريعات  ي وبالبحث
 اونو. الحياة  ي نشاطو عمل  ليضمن على للحصول الحاجو  ي أمس ىي التي. الفئة تلك منيا

 يجعلو حياتو  ي العمل ووجود. معطلبً  منيا جزء وأصبح الأعضاء بعض جسده من  قد شخصاً 
حساس بارتياحيو الحياة يتقبل  معيم جانباً  يعمل الأسوياء مثل أنو لنفسو لديو ويحتسب يولد قوي واا

ن. المجتمع  ي مندمجا يجعلو العمل مزاولة وأن بجانب   ربطت قد العربية الدول بعض اانت واا
 ىناك وأن تيىيلو مع تتناسب عمل   رص على الحصول  ي. الإعاقة لذوي والتدريب التيىيل
  ي لحقيم نسبو ايعلى% 7إلي  العمل  وصلت لحق التشريعات تلك حددتيا التي النسب بعض

ن. العربية الدول بعض  ي  يقل% 5 نسب وتتساوي العامة  والوظائف التش يل  تلك تشابيت واا
 بعض تطوير وررم. الأعمال أصحاب تجاه تفعيليا  ي النسب  ذات من العديد  ي الدول

 المدني  والمجتمع الحقوقية المؤسسات اا ة أن إلا الفئة تلك يخدم  يما تحديثيا و التشريعات
 أخرى   يناك إلى دولة من يختلف العمل  رص تو ير معيار أن نجد. الفئة بتلك ييتم منيم من

 لدييا النسب تاون أن وأخري التشريعات  تلك من نسبة تطبيق يمانيا العربية الدول بعض  ي
 السبب ياون وقد للتنفيذ  ملزمة آلية دون. إصدارىا تم قوانين مجرد وتعتبر. تماماً  معدومة
ن المالية الموارد توا ر عدم البلبد بعض  ي الإعاقة لذوي البطالة نسبة زيادة  ي الرئيسي  تالفة واا

 الاقتصادية العوامل من للتيثير نتيجة الدول بعض ميزانيات ترىق أن يمان واحدة عمل  رصة
 من قاسية بظروف مرت التي العربية الدول من العديد وىناك بالسلب  البلبد تلك بيا تمر التي

 مباشر تيثير ىناك يصبح مما. الإرىاب تواجو وأخرى. منيا تعاني طويلة لفترات ظلت حروب
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 الأشخاص من العديد ورائيا من تترك الحروب ىذه الواقع إن و ي. الدول ىذه اقتصاديات على
 العمل لفرص آلية وجود من الدول ىذه تفتقر وبالتالي ليم اللبحقة الإعاقة من يعانون الذين

 التي التشريعات تنفيذ  ي علييا العبء يزيد مما. بلبدىم  ي الإعاقة ذوي الحقيقية للؤشخاص
 ولابد الإعاقة ذوي للؤشخاص الأعداد  ي متراامة زيادات ىناك وجعل الفئة تلك لمساندة وضعت

 التي الشالية الأمور من بدلا ليم العمل  رص وتو ير الفئة تلك لد ع رئيسة أدوات ىناك ياون أن
 تعطى إعانة صناديق  ي والتوسع مدروسة ورير بطيئة بخطي تسير الوطنية التشريعات جعلت
 عمل من  رصة على حصولو بين ما. الإعاقة لذوي الفجوة لسد مالية موارد من معقولة بنسب
 وحصولو طبيعي بشال حياتو يمارس أن يستطيع ثابت دخل على خلبليا من يحصل  عدمو
 واجب الفئة لتلك العمل  رص تو ير وأن الحياة  أعباء مع وتتناسب مناسبة بطالة إعانة على

 والحق الفئات تلك لمؤازرة قوانين سنت التي الدول ىذه على  الواجب الدول  تلك من يتبعو حق
 تتوالى ثم ومن. العمل لسوق الأسبقية ليم ممن للمؤىلين عمل خاصة  رص على أيضاً حصوليم

 تشريعاتيا  وأن  ي الدول حددتيا التي النسب تلك مراعاة ويتم. تدريجيا الخاصة الفئات باقي
 تجاه القانون حدده بما ملتزمة الواقع  أرض على التش يل تفعيل مدي الرقابية  ما الجيات ترصد

 أو عامة جيات اانت سواء الدولة نطاق  ي تعمل التي الجيات لاا ة الالتزام  مع تش يليم
 . خاصة جيات

 


