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   ملخص البحث:

الأداة الفعالة لتنمية القوى البشررية ااترتامااهال لرفا  مرض اليرراا  يعتبر التعليم بصفة عامة هو 

ي متطلبراع هققير  أن يسد احتياجراهمم المتنوعرةل اأن يوا رت اهااهراع العصررل االبيجرة ايجتماعيرةل ايلبر

اهأهي أهمية الرقي االتطوير المستمر  ري مخرجراع التعلريم العرالي التري هعتبرر مرد  ع الخطط التنمويةل 

ة لتلبية احتياجاع توق العمر   ري مارال التعلريم اادعرداد التربرو  الموا رت للتطروااع المتسرااعة اظيفي

 يمررا يخررع ادعررداد التربررو  لأعررداد  بيرررة مررض  ريارري جامعررة الملررأ  الرردل أا  عررادة التأهيرر  التربررو  

 للملتققيض بالفع  بسوق العم .

لدبلوم التربو  بكلياع التربية جامعرة الملرأ لنامج بر هقديمهمالت مشكلة البقث  ي مقاالة  مشكلة البحث:

  الد  ي ضوء التاااب العالمية امتطلباع توق العم  الوطنية.

 الوطنيرة مقترح الدبلوم التربو  لتلبيرة متطلبراع تروق العمر برنامج يستمدف البقث هقديم أهداف البحث: 

تررتفادة مررض التاررااب ل باي0202 رري ضرروء برررامج التقررول الرروطني لتققيرر  ا يررة المملكررة 

 العالمية الرائدة.

هرجررأ أهميررة البقررث  لررا هلبيررة القاجرراع الملقررة لةعررداد المتلايرردة مررض  ريارري الكليرراع  أهميةةة البحةةث:

المختلفررة باامعررة الملررأ  الررد الراسبررة  رري اتررتكمال التعلرريم العررالي االقصررول علررا الرردبلوم 

 التربو .

 ري ا رد اهقلير  التارااب العالميرةل ا رفلأ  ري هقرديم  يسرتخدم البقرث المرنمج الو رفي منهجية البحةث:

 لدبلوم التربو  بكلياع التربية جامعة الملأ  الد.المقترح للبرنامج ا

 أتفر البقث عض أهم النتائج التالية: نتائج البحث:

هشررابك  بيررر برريض برررامج الرردبلوم التربررو  بالاامعرراع السررعوديةل اعرردم اجررود  ررراق نوعيررة  رري اجررود  -

 أ البرامج.ميمون هل

ي هلال القاجة قائمة لبرامج متطواة  ي الردبلوم التربرو  هوا رت التطروااع االمسرتاداع ايجتماعيرة  -

 اايقتصاديةل ابرامج التقول الوطني علا ضوء التاااب العالمية الرائدة  ي التعليم العالي.

وعيررة مررض أبر هررا يتميررل البرنررامج المقترررح للرردبلوم التربررو   رري هررفا البقررث بخصررائع امميررلاع ن -

التو رريا الرردقي  لكرر  عنا ررر امكونرراع البرنررامج بصررواة  جرائيررةل ا ررفلأ بتيررمض البرنررامج 

سيرر مترو رة  ري البررامج القائمرة بالاامعراع السرعوديةل  ضرا ة  ضا اع نوعية متمالة  ي مقررااع 

ر  لررا هيررميض مكونرراع اعنا ررر متعلقررة برراجراءاع المراجعررة الداايررة ا طررط التقسرريض االتطرروي

 المستمر بما ييمض  فاءة اجودة البرنامج بشك  مستمر.
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Abstract 

Education is generally considered an effective tool for the development of manpower 

and investment, so it is necessary to block the diverse needs and keep pace with trends of 

the times, social environment, and meets the requirements for achieving development 

plans؛ and the importance of progress and continuous improvement in the output of higher 

education, which is the input and functional to meet the labor market needs in the field of 

education and educational setup processions to rapid developments in terms of educational 

preparation for large numbers of graduates of King Khalid University, or re-educational 

qualification entrants already labor market. 

The research problem: The problem with the search in an attempt to reach a proposed 

program in Educational Diploma faculties of education at King Khalid 

University in light of international experiences and the requirements of the 

national labor market. 

Research objectives: targeting research model to provide a proposal for a program of 

educational diplomas to meet the requirements of the labor market in the 

light of the national transformation programs to achieve the vision of the 

Kingdom in 2030, taking advantage of the world's leading testing. 

The importance of research: The importance of research to meet the urgent needs of the 

growing numbers of graduates from various colleges King Khalid wishing to 

complete higher education and access to education diploma at the 

University. 

Research Methodology: Search uses descriptive and analytical approach to the monitoring 

and analysis of international experiences, as well as in providing 

visualization of the proposed program Educational Diploma faculties of 

education at King Khalid University. 

Search results: The search revealed the following main results: 

- There is a great similarity between the programs of educational diploma in Saudi 

universities, and the absence of qualitative differences in the content of those programs. 

- There is still a need for advanced programs in the educational diploma to keep abreast 

of developments and social and economic developments, and programs of national 

transformation in light of the leading global experiences in higher education. 

- The proposed program of the educational diploma in this research is characterized by 

qualitative characteristics, the most important of which is the accurate description of all 

components and components of the program in procedural form. The program also includes 

qualitative additions in courses not available in existing programs in Saudi universities. And 

continuous development to ensure the efficiency and quality of the program continuously. 
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برنامج مقترح للدبلوم التربوي بكليات التربية جامعة 

 الملك خالد

 العمل الوطنية في ضوء التجارب العالمية ومتطلبات سوق

 

 المقدمة:

كانت الجامعات منذ نشأتها تؤثر في المجتمعاات وتييار مان تركيبتهاا  وبنيتهاا عان طرياق الفكاار التاي تنتجهاا   و 
عن طريق الخاريجين الاذين تقاوم باعادادهم وتكاوينهم    ماا ا ن وقاد  جاحبت الجامعاة نجساها تحتااج  لات  ن توجاه اهتمامهاا 

البشرية في هذا العجر الذي يتميز بالتييرات والتطورات العلمياة والتقنياة الجديادة  وبسابب باروز  ااهرة  للاستثمار في الثروة
العولمة وما جاحبها من  فكار ومتييرات كان لها الثر الباال  علات المجتمعاات بشاكل عاام وعلات الجامعاات بشاكل خاا   

هذا المر الضاروري والملا  و  دوارها كي تساير هذه الحداث  كان لا بد من  حداث التطوير والتجديد في برامج الجامعات و 
يجاارع علاات الجامعااة  ن تتيياار مثلهااا مثاال المؤسسااات الخاارا  حتاات تضاامن البقاااء والاسااتمرار فااي تأديااة رسااالتها  وحتاات 

بماا يتوافاق  تواكب مسيرة الحداث الجارية  وتجرع وجودهاا فاي عجار العولماة مان خالال قيامهاا بو ادجهاا و دوارهاا الرديساة
مع متييرات العجر  لذلك بد ت الجامعات تتجه نحو الاهتمام ببارامج التعلايم عان بعاد عبار القماار الجاناعية  وتادخل فاي 

 (.01م  3102شراكات تنافسية وتعمل علت تطوير مستوا  عضاء هيدة التدريس  ) حمد 
ضاامن من ومااة متكاملااة ومتجااددة  وماان ثاام  جاابحت الجامعااات مطالبااة  كثاار ماان  ي وقاات مضاات بااأداء و ادجهااا

تتوافاق مااع التوجهااات والتيياارات المعاجاارة وتحقيااق الشااراكة الحقيقيااة فاي المجتمااع ماان خاالال  سااهامها فااي تكااوين ر س المااال 
المعرفااي  وتنميااة المااوارد البشاارية وموادمتهااا مااع المتطلبااات التنمويااة واحتياجااات سااوق العماال والبحااث عاان المعرفااة الجدياادة 

 (.21    3112وجناعتها واستثمارها ) السنبل  واكتشافها 
يعد تطور وتقدم مؤسساات التعلايم العاالي فاي  ي مجتماع مقياساام لتقادم هاذه المجتمعاات باعتبارهاا مراكاز  كاديمياة و 

درة منتجة وناقلاة للمعرفاة وحاضانة للتقنياة  مطاورة لاذاتها وناهضاة بمجتمعاتهاا  وملبياة لطموحاتهاا  ومساتجيبة لتحادياتها  وقاا
 علت حل مشكلاتها.

حرجت مؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية علت مواكبة التطورات والتحاولات الاقتجاادية  ذلكول
يجاااد تخججااات تخاادم المجتمااع  وتواجااه التيياارات المسااتمرة وتسااهم فااي  يجاااد حلااول  والاجتماعيااة ماان خاالال تقااديم باارامج واا

العمل الحكومي والهلي بالكوادر البشرية المؤهلة التي تلبي احتياجاته وتنسجم مع  هدافاه لمشكلات المجتمعات  وتمد سوق 
تاحة الجر   مام النابيين لمواجلة دراساتهم العليا في التخججات  من خلال  عداد مواطنين  كجاء مؤهلين علميام وفكريام  واا

يجااااد الحلاااول الملادماااة لمتطلباااات الحيااااة المعاجااارة العلمياااة المختلجاااة  والقياااام بااادور  يجاااابي فاااي ميااادان البحاااث العلمااا ي  واا
كساب الخريجين المهارات الضرورية لسوق العمل) حمود    (.03  3110واتجاهاتها التقنية  واا

ومن هنا  ح ي التعليم العالي في المملكة العربية السعودية بدعم ساخي واعتماادات مالياة ضاخمة فاي الميزانياات  
بانشاء جامعات وكليات علمية وتطبيقياة  حياث بلا  عادد الجامعاات خمساة وعشارون جامعاةم حكومياةم  وتمثَّل ذلك في التوسع

موزعة جيرافيام بين مناطق المملكة. وترتبط كافة هذه الجامعات بوزارة التعليم العالي  ماع تمتععهاا بقادر كبيار مان الاساتقلالية 
ت هااذه الجامعااات العديااد ماان التخججااات العلميااة والتطبيقيااة فااي فااي المجااالات ايداريااة والماليااة والكاديميااة  كمااا تضاامن

 (.2ها   0322مختلف المجالات  )وزارة التعليم العالي 
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ولذلك حقق التعليم العالي في المملكة عبر مؤسساته وعلت ر سها الجامعات العديد من اينجازات وايسهامات   لا 
يجاااد الجااي  وا ليااات  نااه يواجااه بعااع التحااديات والمشااكلات التااي تعتاارع م ساايرته ممااا يتطلااب تشااخي  تلااك التحااديات واا

 (: 223-220ها  0323والبدادل لمواجهتها  ومن  برز هذه التحديات ما يلي )وزارة التعليم العالي 
 تجسير الججوة بين المهارات والمؤهلات. -

 سرعة التكيف مع حركة السوق العالمية ومرونتها. -
 ع دول العالم ومناطقه.تسارع النمو الاقتجادي في بع -
  هور البطالة في بعع خريجي الجامعات. -

(  بعع ا ليات التاي قاد تسااعد الجامعاات علات القياام بادورها فاي تحقياق متطلباات 21م  3112وقد حدد الجاي   )
 سوق العمل كما يلي: 

ضاع الخطاط والبارامج العمل علت مد جساور العمال المشاترك باين الجامعاات وساوق العمال  مماا يحقاق المشااركة فاي و  -0
 الدراسية والكاديمية  وتبادل الخبرات والزيارات بين القطاعين.

تجعياال التعاااون المشااترك بااين الجامعااات وسااوق العماال فااي مجااال تااوطين التقنيااة لمراكااز البحااث العلمااي الجااامعي  ممااا  -3
 يتي  تحديد متطلبات سوق العمل المتجددة بدقة.

 ور الجامعات في تحقيق متطلبات سوق العمل فيما يلي:(  فقد حدد د13م  3100 ما يونس  )

تقاادير الاحتياجااات ماان القااوا العاملااة علاات الماادا القجااير والبعيااد حتاات تسااتطيع ايدارة الجامعيااة تقاادير حجاام العمالااة  -0
 المطلوبة والتخججات التي يجب توفيرها بالقدر الذي يحتاجه سوق العمل. 

قا لمستجدات العجر وحاجة سوق العمل في المرحلة الحالية والمستقبلية  وبما العمل علت تطوير المناهج الجامعية وف -3
 يتمشت مع التحديات والمتييرات التي يجرضها الواقع المعاجر.

 (  ن دور الجامعات في تحقيق متطلبات سوق العمل يتمثل فيما يلي:013م  3112كما  ضاف عشيبة )

  ادف المتاحة مستقبلام وكيجية التخطيط للالتحاق بها.توفير معلومات كافية لطلاب الجامعات عن الو  -0
 توفير قاعدة بيانات متكاملة عن واقع العمل الجامعي واحتياجات سوق العمل من القوا البشرية المتعلمة. -3

 وفي هذا الإطار فقد اهتمت العديد من الدراسات والبحث بدور الجامعات في تلبية احتياجات سوق العمل ومن ذلك:

هادفت الدراساة بحاث التطاور التااريخي للجامعاات  وتحدياد مجهومهاا  وتطاور و يجتاي  (:0222ليحان الثبيتيي  دراسة م -
البحث العلمي والتدريس والعلاقة بينهما  وانتهات الدراساة  لات  ن التطاور الكماي فاي التعلايم الجاامعي العاالي يساتلزم ضارورة 

 التطور النوعي في البرامج والتخججات.
هااادفت الدراساااة تحدياااد  هاااداف وو اااادف الجامعاااات فاااي دول الخلااايج العربياااة  (:0222ييييل اليييياو   دراسييية محميييد وج -

 وحاجات المجتمع  ودور جامعات دول مجلس التعاون الخليجي في ضوء المتييرات العالمية وحاجات المجتمع المتييرة.

م الجااامعي وحاجااات سااوق العماال (: هاادفت الدراسااة  لاات بيااان الاخااتلالات بااين مخرجااات التعلاايم0222دراسيية شارييور   -
الردناااي  ماااع بياااان مااادا مراعااااة التخججاااات والبااارامج التاااي تقااادمها الجامعاااات الردنياااة لاحتياجاااات ساااوق العمااال الردناااي 
المحلي؛ و وجت الدراسة بضرورة  عادة الن ر في مخرجات التعليم الجامعي الردني لتكون موادمة لاحتياجات سوق العمال 

 الجعلية.

(: هاادفت  لاات التعاارف علاات قاادرة باارامج التاادريب التحااويلي التااي تنجااذها مراكااز خدمااة المجتمااع هييي8201قثمييي  دراسيية ال -
والتعليم المستمر بالجامعات والكليات التقنية علت تحقيق المواءمة بين مخرجات المؤسسات التعليمية ومتطلبات ساوق العمال 

التاادريب التحااويلي  و وجاات الدراسااة بضاارورة متابعااة باارامج ايعااداد السااعودي  وتحديااد ا ليااات التااي تزيااد ماان فاعليااة باارامج 
 والتدريب لما يستجد من متطلبات في سوق العمل.
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هاادفت الدراسااة  لاات قياااس الججااوة بااين مخرجااات التعلاايم الكاااديمي الجااامعي باعتباااره جانااب  (:Murad   2005دراسيية -
  هرت نتادج الدراسة وجود فجوة بين مهارات الطلبة الخريجين واحتياجات سوق العمل باعتباره جانب الطلب  وقد  العرع 

 .والمهارات التي يتطلبها سوق العمل  و وجت الدراسة بامعان الن ر في خطط التخججات الجامعية المختلجة

وفي ضوء استعراض تلك الدراسات ذات اليلة بدور الجامعات في تلبية احتياجات سوق العمل يتضح أن البحيث الحيالي 
 تفق مع الدراسات السابقة فيما يلي:ي

 يسعت البحث الحالي وكذلك الدراسات السابقة  لت تجعيل  حد الهداف الرديسة للجامعات والمتمثل في خدمة المجتمع. -
يأتي البحث الحالي وكذلك الدراسات السابقة في سياق الن ر للتعليم الجامعي كأحاد مرتكازات التنمياة الاجتماعياة عاماة   -

 ة الاقتجادية خاجة.والتنمي
يحااااول البحاااث الحاااالي وكاااذلك الدراساااات الساااابقة الاساااتجابة للتييااارات والتطاااورات المتساااارعة فاااي رؤياااة ورساااالة التعلااايم  -

 الجامعي محليام وعالميام.

 يختلف البحث الحالي شن الدراسات السابقة في شدة نقاط، حيث ينفرد البحث الحالي بما يلي: -

 .3121بات برامج التحول لرؤية المملكة العربية السعودية الاستجابة المباشرة لمتطل ( 

الاسااااتجادة ماااان التجااااارب العالميااااة الراداااادة فااااي تحقيااااق متطلبااااات سااااوق العماااال بالمملكااااة العربيااااة السااااعودية فااااي  (ب
 التخججات التربوية.

رامج التحاول تجميم برنامج للدبلوم التربوي بكليات التربية جامعة الملك خالد  في ضوء متطلبات سوق العمل وبا (ت
 الوطني بالمملكة العربية السعودية.

تمثلات مشاكلة البحاث الحاالي فاي محاولاة التوجال لبرناامج مقتارح للادبلوم الترباوي بكلياات التربياة مشكلة البحثث: 
جامعااة الملااك خالااد  بحيااث يمكاان ماان خلالااه اسااتيعاب العااداد المتزاياادة الرادبااة فااي الحجااول علاات الاادبلوم التربااوي  و يضااام 

حقيااق  كباار اسااتجادة ماان ايمكانااات والبناات التحتيااة المتااوفرة بالجعاال بكليااات التربيااة جامعااة الملااك خالااد  وذلااك انطلاقااام ماان ت
 السباب التالية:

اهتمااام حكومااة المملكااة العربيااة السااعودية بااالتعليم العااالي  وارتجاااع عاادد خريجيااه  وزيااادة ردباااتهم فااي اسااتكمال الدراسااات  (0
 العليا.

 ي حل المشكلة القادمة والمتمثلة في ضعف المواءمة بين المخرجات التعليمية ومتطلبات سوق العمل.ايسهام ف (3

حاجاااة ساااوق العمااال التعليماااي لنوعياااات مااان التخججاااات التربوياااة التاااي تساااتلزم متطلباااات معيناااة مااان ايعاااداد المهناااي  (2
 والكاديمي.

دبلوم الترباوي بكلياات التربياة جامعاة الملاك خالاد يأخاذ ومن هنا نبعت الحاجة للبحث الحالي لتقديم برنامج مقترح للا  
في اعتباره ارتباط ومواءمة مقرراته التي سيتم قبول الطلاب لدراسته مع التجارب العالمية الرادادة فاي هاذا المجاال  بايضاافة 

   الوطني المرتبطة بها.  وبرامج التحول 3121 لت الاستجابة الجاعلة لاحتياجات سوق العمل الوطنية في ضوء رؤية المملكة
  

 
 يتما  التسا ل الرئيس للبقث القالي  ي التسا ل التالي:تساؤلات البحث: 

*( ما البرنامج المقترح للدبلوم التربو  بكلياع التربية جامعة الملأ  الد  ي ضوء التاااب العالمية امتطلباع توق العمر  

 الوطنية ؟

 الفرعية التالية: ايتفرع عض هفا التسا ل الرئيس التسا يع

 ما أبر  م مح التاااب العالمية لداا الاامعاع  ي هلبية احتياجاع توق العم ؟ (1
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ما متطلباع توق العم  الوطنية التي ينبغي مراعاهما  ي البرنامج المقترح للدبلوم التربو  بكليراع التربيرة جامعرة  (0

 الملأ  الد ؟

 السعودية ؟ ما أبر  م مح برامج الدبلوم التربو  بالاامعاع (0

ما الميراميض التربويرة للبرنرامج المقتررح للردبلوم التربرو  بكليراع التربيرة جامعرة الملرأ  الرد  ري ضروء التارااب  (4

 العالمية امتطلباع توق العم  الوطنية ؟

 يسعت البحث الحالي لتحقيق الهداف التالية:  أهداف البحث:

 جامعات في تلبية احتياجات سوق العمل.تحديد  برز ملام  التجارب العالمية الراددة لدور ال (0

 .أبر  م مح برامج الدبلوم التربو  بالاامعاع السعوديةهقديد  (3
متطلباع توق العم  الوطنية التي ينبغي مراعاهما  ري البرنرامج المقتررح للردبلوم التربرو  بكليراع التربيرة جامعرة تحدياد  (2

 .الملأ  الد

ت التربيااة جامعااة الملااك خالااد لتلبيااة متطلبااات سااوق العماال الااوطني بمااا يتوافااق لاادبلوم التربااوي بكليااامقتاارح ل برنااامجتقااديم  (3
   في ضوء التجارب العربية والعالمية الراددة في هذا المجال.3121وبرامج التحول الوطني لتحقيق رؤية المملكة 

 ترجع  همية البحث الحالي  لت  نه يسهم في:أهمية البحث: 

المتزاياادة ماان خريجااي مختلااف الكليااات بجامعااة الملااك خالااد فااي الحجااول علاات الاادبلوم تلبيااة الحاجااات الملحااة ل عااداد  (0
 التربوي.

  تاحة فر  النمو المهني للمعلمين في  ثناء الخدمة وفق متطلبات ايعداد التربوي المتطور. (3

 ج الدبلوم التربوي المقترح.مواكبة التجارب العالمية الراددة في مجال التعليم العالي  وتحقيق المعايير العالمية في برنام (2

تقااديم برنااامج متطااور فااي الاادبلوم التربااوي فااي ضااوء احتياجااات سااوق العماال ومتطلبااات باارامج التحااول الااوطني فااي  طااار  (3
 .3121السعي لتحقيق رؤية المملكة 

ة يساتخدم البحاث المانهج الوجاجي التحليلاي فاي رجاد التجاارب العالمياة  وتحدياد المنطلقاات الجكريا منهج البحثث:
عداد التجاور  وكذلك في تجميم 3121والمضامين التربوية لتحقيق برامج التحول الوطني لرؤية المملكة  المقتارح للادبلوم  واا

 التربوي بكليات التربية جامعة الملك خالد.

 هم  ناا  البقث  ي  طاا القداد التالية: حدود البحث:

ليرراع التربيرة جامعرة الملررأ  الرد  ري ضرروء التارااب العالميررة برنررامج للردبلوم التربرو  بكالحيدود الموضيوشية: تقيديم :  (8

 .امتطلباع توق العم  الوطنية
 م.0282هي / 8241الحدود الزمنية: العام  (0

 بمنطقة شسير بالمملكة العربية السعودية.  لياع التربية جامعة الملأ  الدالحدود المكانية:  (4

 دون تطبيق ذلك البرنامج. لياع التربية جامعة الملأ  الدبرنامج للدبلوم التربو  بك الحدود الإجرائية: تقديم (2

 
 

 مصطلحات البحث:

( بأناه مخطاط عاام يوضاع فاي وقات ساابق علات عمليتاي 32   م0222يعرفه اللقااني والجمال): Programالبرنامج  (0
مرتباااة ترتيباااام التعلااايم والتااادريس  ويلخااا  ايجاااراءات والموضاااوعات  كماااا يتضااامن الخبااارات التاااي يجاااب  ن يكتسااابها الماااتعلم 

 يتمشت مع سنوات نموهم وحاجاتهم ومطالبهم الخاجة.
م( بأناااه مجموعاااة  جاااراءات وخطاااوات وتعليماااات وقواعاااد ياااتم  تباعهاااا لنقااال خبااارات محاااددة 3112) ويعرفاااه جااابري  

 محددة.بطريقة مباشرة  و دير مباشرة لجرد واحد  و مجموعة  فراد  في مكان واحد  و في  ماكن متجرقة  لتحقيق  هداف 
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ويقجاد بالبرنااامج فاي هااذا البحااث:ل خطاة تعليميااة يااتم تجاميمها للجدااة المساتهدفة تتضاامن خباارات تعليمياة فااي كافااة   
التخججاات التربوياة  يناتج عنهاا تيييار فااي سالوكهم المعرفاي والمهااري والوجاداني لتحقيااق  هاداف محاددة  وياتم تحقيقاه ماان 

 خلال كليات التربية بجامعة الملك خالد.
برناامج تعليماي فاي تخجا  التربياة لمادة عاام بعاد مرحلاة البكاالوريوس  :Educational Diploma بلوم التربيو اليد (3

يحجاال الطالااب بعااد الماارور بخبراتااه  ودراسااة مقرراتااه وتنجيااذ متطلباتااه واجتياااز اختباراتااه علاات شااهادة الاادبلوم التربااوي ماان 
 جامعة الملك خالد.

لتلبية احتياجاات القطااعين الحكاومي و الخاا   (02م  3112)العتيبي  يعرفه: the labor marketسوق العمل  (2
 من الكوادر السعودية المؤهلة وتشييلهم فيه بما يتوافق مع تخججاتهم  وبما يتلاءم مع الجر  الو يجية المتاحةل.

ق بهاا خريجاو ويقجد به  جراديام في هذا البحث: قطاعات العمال والتشاييل الحكاومي والخاا  التاي يتوقاع  ن يلتحا  
 الجامعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية.

( بأناه  Sloane Peter J 2011) يعرفاه:the requirements of the labor marketمتطلبيات سيوق العميل (3
 التي تلبي احتياجات القطاعين الخا  و العام في سوق العملل. لالتخججات و المؤهلات و الخبرات و المهارات

راديااام فااي هااذا البحااث لالاحتياجااات المعرفيااة والمهاريااة ماان التخججااات التربويااة التااي يحااددها  رباااب ويقجااد بااه  ج 
 العمل في القطاعات الحكومية والخاجة في المملكة العربية السعوديةل.

 : للإجابة عن تساؤلات البحث وتحقيق  هدافه تم القيام بايجراءات التالية:إجراءات البحث

 ظر  للبحث وتضمن :أولًا: الإطار الن
 استعراع بعع الدراسات والبحوث السابقة ذات الجلة بموضوع البحث الحالي. -
 التأطير الن ري لمجهوم سوق العمل. -

 .برامج الدبلوم التربو  الرائدة بالاامعاع السعوديةاستقراء عدد من  -
 ثانياً: الإطار الميداني للبحث وتضمن :

 تجميم  داة البحث وضبطها. -
 ة البحث علت العينة المستهدفة.تطبيق  دا -

 رجد نتادج تطبيق  داة البحث علت العينة المستهدفة وتحليلها. -

برناامج مقتارح للادبلوم التربااوي بكلياات التربياة جامعاة الملاك خالاد فاي ضااوء   عاداد ثالثياً: الإطيار الإجرائيي للبحيث وتمثييل فيي
 التجارب العالمية ومتطلبات سوق العمل الوطنية.

 
 

 

 

 النظري للبحث الإطار
 السابقة أولاً: الدراسات

 المحور الأول:  
 الدراسات ذات العلاقة بدور مؤسسات التعليم العالي في تلبية متطلبات سوق العمل: -

هدفت  لت التعرف علت  هم المهارات المطلوباة لساوق العمال الساعودي الخاا   ومادا  م(:0222دراسة الباحسين   (8
من عينة الدراساة تارا  ن منااهج  % 2 22توفير تلك المهارات. وقد توجلت الدراسة  لت  ن قدرة مناهج التعليم العالي في 

التعليم العالي دير مناسبة بشكل كبير في توفير المهارات المطلوبة لمن ماتهم. كماا توجالت الدراساة  لات  ن هنااك مهاارات 
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ة فاي العمال  والانضاباط والتقياد بمواعياد ون ام مطلوبة بشكل كبير لسوق العمل الخا  تأتي في مقادمتها ايخالا  والجديا
العماال  والقاادرة علاات العماال فااي مجموعااة )فريااق عماال(  والااتمكن ماان الليااة اينجليزيااة  واسااتخدام الحاسااب ا لااي  فااي حااين 
ء انخجضاات  هميااة مهااارات الخباارة العمليااة وكتابااة التقااارير مقارنااة بأهميااة المهااارات الخاارا. و وجاات الدراسااة بضاارورة  جاارا

 تيييرات جوهرية ومستمرة في نوعية المهارات التي تتطلبها ال روف الجديدة لسوق العمل.
اساتهدفت قيااس درجاة اكتسااب المهاارات الحياتياة لادا طلباة الجامعاات الردنياة  م(:0282دراسة شبيدات و سيعادة   (0

جياااا  والمباااادرة وايباااداع  واللياااات الحكومياااة والخاجاااة  واقتجااارت علااات دراساااة كااال مااان مهاااارة الاتجاااال  ومهاااارات التكنولو 
طالباام   031( طالبام من طلبة السنة الرابعة فاي جامعاة الزرقااء الخاجاة  و علات)332الجنبية  وطبقت هذه الدراسة علت )

طالبة(من الجامعة الهاشمية فاي الردن   و  هارت نتاادج الدراساة  ن معادل اكتسااب المهاارات الحياتياة متقاارب لادا  012و
طلبااة الجامعااات الخاجااة والحكوميااة فااي الردن  فقااد كاناات نساابة اكتساااب المهااارات لاادا طلبااة الجامعااة الخاجااة  كاال ماان

( لااادا طلباااة الجامعاااة الحكومياااة  و وجااات الدراساااة بضااارورة تحساااين نوعياااة %2 12( فااي حاااين كانااات النسااابة )22% 21)
 بات الاقتجاد المحلي.وتوجهات سياسة التخطيط للتعليم العالي  وجعله  كثر ارتباطام بمتطل

استهدفت قياس جودة مخرجات التعليم العالي وتحدياد نقااط القاوة والضاعف فيهاا؛ م(: 0282دراسة الظالمي وآخرون   (4
حيث جممت استبانة من ثمانية محاور  ساسية تمثال  هام مخرجاات الجامعاات العراقياة  وشاملت عيناة الدراساة فدتاين  الجداة 

ة الثانية من خارج الجامعة متمثلة في مدراء ومسدولي بعاع مؤسساات ساوق العمال؛ وتوجالت الولت داخل الجامعة   والجد
الدراسااة  لاات اتجاااق  راء العينااة فيمااا يتعلااق بساالبية جااودة بعااع مخرجااات الجامعااة  وضاارورة مشاااركة ممثلااي مؤسسااات سااوق 

 العمل في ندوات الجامعة ومؤتمراتها وبرامجها العلمية.
اسااتهدفت تعزيااز التاارابط والتعاااون بااين المؤسسااات التعليميااة وسااوق العماال بهاادف تو يااف  :(م0282دراسيية المجييالي   (2

المخرجات التعليمية وتلبية احتياجات سوق العمل؛ وركزت الدراسة علت مجهوم ساوق العمال و هام خجادجاه والتشااركية باين 
لاقة التشاركية وآلية المقارنة والنتادج المتوخاة قوا العرع والطلب في  عادة جيادة التعليم التقني والتحديات التي تواجه الع

من الشراكة الحقيقية وسبل تعزيز المنافع المشتركة باين مؤسساات التعلايم التقناي وساوق العمال؛ وانتهات الدراساة  لات ضارورة 
دماه المؤسساة  يجاد شراكة ناجحة وفاعلة بين مؤسسات التعليم التقني وسوق العمل بحيث تتنادم ومتطلبات السوق مع ما تق

 التعليمية من كجايات.
اساتهدفت رجاد  ااهرة بطالاة خريجاي التعلايم العاالي بتاونس مان حياث  سابابها وآفااق الحلاول  م(:0280دراسة قار    (2

المقترحااة لهااا؛ وركاازت الدراسااة بدرجااة كبياارة علاات محااورين همااا: المحااور الول  سااباب بطالااة  جااحاب الشااهادات العليااا ماان 
التعليمية والخيارات الاقتجادية المتبعة فاي تاونس؛ المحاور الثااني آفااق الحلاول وتضامن التأكياد علات  حيث هيكلة المن ومة

 ضرورة  جلاح المن ومة التعليمية بكافة مراحلها من حيث  جلاح هيكلتها ودعم جودتها.
لجاامعي وتحدياد استهدفت وضع آلية تحدد مواجاجات الخاريج فاي بارامج التعلايم ا م(:0280دراسة شمران؛ و سرور   (2

منهجية تضامين مواجاجات الخاريج باالبرامج التعليمياة لمواكباة معاايير الجاودة مان خالال تجاميم نماوذج  جراداي؛ واساتخدمت 
الدراسااة الماانهج الوجااجي لرجااد بعااع ايشااكاليات التااي تقلاال ماان كجاااءة باارامج التعلاايم الجااامعي؛ والماانهج التحليلااي لتحديااد 

عااداد الجاامعي وواقااع العماال المهنااي ومقومااات النجااح الااو يجي؛ وانتهاات الدراسااة  لاات ضاارورة الججاوات القادمااة بااين باارامج اي
توجياه المزيااد ماان الاهتمااام نحااو  عااداد قااوادم بمواجااجات الخاريج فااي القسااام العلميااة وفقااام لطبيعااة التخجاا  وطبيعااة المهاان 

 التي يؤهل لها الخريج ومتطلبات سوق العمل.
تهدفت الدراسة تحليل  داء  سواق العمل العربية من حيث دور التعليم العالي فاي تاوفير اس م(:0280دراسة خورريد   (2

الخباارات الداعمااة لعملهااا  والقجااور الملاحاا  فااي تااوفير فاار  العماال لشااباب الخااريجين؛ وركاازت الدراسااة علاات و المهااارات 
مي للتعلااايم باااالتحول  لااات وجاااه العاااالمساااتقبل من وماااة التعلااايم العاااالي فاااي عجااار المعرفاااة وخجادجاااها المردوباااة  وعلاقاااة الت
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المعرفي للدول العربية؛ وانتهت الدراسة  لت ضرورة جيادة حزمة متكاملاة مان السياساات الرامياة  لات التعامال ماع  الاقتجاد
 القضااايا الهيكليااة المرتبطااة بالمشااكلات والزمااات الراهنااة مثاال تنااامي معاادلات البطالااة  وتراجااع  نتاجيااة العلاام  وتاادني العادااد

ذات البعد المستقبلي المتمثلة في تحديث من ومة التعليم العربية لدعم التحول  لت  الاستراتيجيةالاقتجادي للتعليم؛ والقضايا 
 اقتجاد المعرفة.

اسااتهدفت رجااد العلاقااة بااين مخرجااات التعلاايم السااعودي وسااوق العماال ماان واقااع  م(:0280دراسيية الحجيييل؛ وأرييرف   (1
ياارات والتحااولات التااي حاادثت فااي الساانوات الخياارة فااي المجااالات الاقتجااادية وسااوق العماال المجتمااع السااعودي فااي  اال التي

السااعودي؛ وانتهاات الدراسااة  لاات ضاارورة التوجاال  لاات جاايية للتعاااون بااين دور الحكومااة ودور القطاااع الخااا  والشااركات 
السااعودي خاجااة فااي  اال التيياار الكباارا فااي  اال التيياارات والوضاااع الراهنااة فااي العااالم العربااي والخليجااي وفااي المجتمااع 

السااريع فااي متطلباااات سااوق العمااال  و وجاات الدراساااة بضاارورة اعتمااااد التخطاايط الاساااتراتيجي فااي سياساااات القبااول وربطهاااا 
 باحتياجات التنمية وسوق العمل.

 المحور الثاني:

 الدراسات ذات العلاقة ببرامج الدبلوم التربو : -
وتقاويم واقاع برناامج الادبلوم العاام فاي التربياة والتاي تقدماه وكالاة الرداساة هادفت  لات تحليال  م(:8994دراسة ياركنيد     (8

لكليااات البنااات ماان حيااث  ساااليبه وعلاقتااه بتحسااين مسااتوا  داء المعلمااات فااي العمليااة التعليميااة  وتكوناات عينااة الدراسااة ماان 
مكااة   وانتهاات  –جاادة  -لرياااعبكليااات التربيااة للبنااات فااي كاال ماان ا0300جميااع الدارسااات بالبرنااامج فااي العااام الجااامعي 

الدراسااة  لاات ضاارورة  عااادة الن اار فااي المااواد التااي تاادرس بحااث يااتم التركيااز علاات المااواد بمااا يتجااق وطبيعااة الدراسااة فااي هااذا 
 البرنامج وما يجيد الدارسة في عملها ويحقق  هداف البرنامج بجورة فعالة .

هاادفت  لاات تقااويم برنااامج الاادبلوم العااام فااي  م(:8994دراسيية الحيييين، شبييدال بيين شلييي؛ شسيياو، فتحييية معتييوق   (0
التربيااة بكليااات التربيااة للبنااات  للوقااوف علاات  يجابياتااه وساالبياته ماان  جاال تحسااين البرنااامج ورفااع مسااتواه  بمااا يحقااق  كباار 

اء اساتبانة استجادة ممكنة للمعلمات الطالبات بعد انتهادهن مان دراساة البرناامج  واساتخدمت الدراساة المانهج الوجاجي  وتام بنا
تشااتمل علاات تسااعة مكونااات رديسااة هااي:  هااداف البرنااامج  الخطااة الدراسااية  المحتااوا وطاارق التاادريس  الوسااادل التعليميااة 
و ساليب التقاويم  و ساباب الالتحااق بالبرناامج  وجاعوبات البرناامج   ومقترحاات تطاوير البرناامج؛ وانتهات الدراساة  لات تقاديم 

 نامج الدبلوم العام في التربية في ضوء ما  سجرت عنه عملية التقويم من نتادج.عددام من المقترحات لتطوير بر 
هدفت  لت بناء برنامج مقترح لتطوير برناامج الادبلوم العاام فاي التربياة  م(:0220دراسة القاضي، هيفاء بنت سليمان  (4

جواناب القاوة والضاعف فاي برناامج لمعلمات المرحلة الابتدادياة خريجاات الكلياات ديار التربوياة وذلاك مان خالال الكشاف عان 
الدبلوم العام في التربية الذي تقدمه كلية التربية يعداد معلمات المرحلة الابتدادية بالرياع  ومن ثم تم  عداد معيار مناسب 

كاذلك للإعداد التربوي لمعلمات المرحلة الابتدادية وترجمتاه  لات برناامج مطاور  واتبعات الدراساة المانهج الوجاجي التقاويمي  و 
الماانهج الوجااجي التحليلااي لرجااد جوانااب القااوة والضااعف فااي البرنااامج القااديم  واقتااراح برنااامج مطااور للاادبلوم التربااوي العااام 

 لمعلمات المرحلة الابتدادية.
هدفت الدراسة  لت تقييم برنامج الدبلوم العام فاي التربياة مان وجهاة  م(:0282دراسة مظهر، شطيات؛ خالد، شطيات   (2

( فقارة موزعاة علات ثالاث مجاالات  و  هارت 22ولتحقيق هذا الهدف قام الباحثان بتجميم استبانة مكونة من ) ن ر الطلبة 
نتادج الدراسة  ن تقييم الطلبة لهداف ومحتوا ومخرجاات برناامج الادبلوم العاام فاي التربياة والبرناامج بشاكل عاام كاان بدرجاة 

جااديام فاي تقيايم الطلباة لهاداف ومحتاوا ومخرجاات برناامج الادبلوم متوسطة  كما   هارت النتاادج عادم وجاود فاروق دالاة  ح
العام تعزا لمتيير الجنس  ووجود فروق دالة  حجاديام فاي تقيايم الطلباة لمحتاوا ومخرجاات برناامج الادبلوم العاام فاي التربياة 
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التدريسااية فااي برنااامج  تعاازا لمتيياار عاادد ساانوات الخباارة  و وجاات الدراسااة بضاارورة مراجعااة الخطااط الدراسااية والممارسااات
 الدبلوم العام في التربية.

هدفت  لت معرفة واقع برناامج الادبلوم الترباوي فاي جامعاة الجاوف فاي م(: 0282دراسة الرويرد، فييل بن مداال    (2
لباة ( طا011المملكة العربياة الساعودية  حياث قاام الباحاث بااجراء الدراساة علات جمياع الطلباة الملتحقاين بالبرناامج وعاددهم )

( فقارة موزعاة باين ساتة مجاالات   011ه  و عاد الباحاث اساتبانة تكونات مان )0322/ 0323وطالبة خلال العام الجاامعي 
وقد استخدم الباحث المنهج الوججي التحليلي  و  هرت نتاادج الدراساة وجاود فاروق ذات دلالاة  حجاادية لجاال  اينااث فاي 

الداة ككااال(   فاااي حاااين لااام ت هااار  ياااة فاااروق لمتييااار  -التقاااويم -اسااايةالمقاااررات الدر  –مجاااالات )  عضااااء هيداااة التااادريس 
التخج   وفي ضوء ذلك كان مان  هام التوجايات التاي خرجات بهاا الدراساة   الاهتماام بعملياة التقاويم والتجهيازات المادياة 

عداد الورش التدريبية لعضاء هيدة   التدريس.وتو يف الوسادل التكنولوجية الحديثة في عمليات التعليم  واا
 التعليق شلى الدراسات السابقة:

 باستقراء الدراسات السابقة ذات الجلة بموضوع البحث يتض  ا تي:
 كشجت تلك الدراسات عن وجود علاقة ارتباطية مستمرة بين الجامعات وبرامجها المختلجة  ومتطلبات سوق العمل. -
وق العماال تتطلااب ضاارورة  جااراء تييياارات جوهرياااة  ن التيياارات والتطااورات المتلاحقااة والمتسااارعة فااي احتياجااات ساا -

 ومستمرة في نوعية البرامج والمقررات وخاجة ذات الجلة المباشرة بمتطلبات ال روف الجديدة لسوق العمل.
تشير تلك الدراسات  لت  ن تحديد المخرجات المعرفية وايدراكية والمهارية  مارام  ساسايام فاي تخطايط وتجاميم البارامج  -

 اط المباشر بتلبية احتياجات سوق العمل.ذات الارتب
تااأتي باارامج الاادبلوم التربااوي بالجامعااات السااعودية فااي جاادارة الباارامج التأهيليااة والتحويليااة لعااداد كبياارة ماان خريجااي  -

 الجامعات السعودية للعمل في ميدان التعليم.
المراجعاة والتطاوير تشاير  لات التاأثير الكبيار  ن تنوع الدراسات التاي تناولات بارامج الادبلوم الترباوي بالتحليال والتقاويم و  -

 للتطورات والتييرات الاجتماعية والعلمية والتقنية المتسارعة علت مضمون تلك البرامج.
الحاجاااة الملحاااة والمتجااااددة لتقاااديم نوعيااااة متطاااورة لباااارامج الااادبلوم الترباااوي تواكااااب تزاياااد الطلااااب الاجتمااااعي عليهااااا   -

 نية والتربوية لمتطلبات سوق العمل.وتستجيب للمستجدات العلمية والتق
 

 

 

 ثانياً: مفهوم سوق العمل 
يطلق اجطلاح سوق العمل المكان الذي تجبع فيه مخرجات التعليم  والمكان الذي يحدد التخججات والمهارات 

أثر ساوق العمال الواجب توافرها في مخرجات التعليم والتدريب  والمكان الذي يلتقي فيه طالبو العمل بأجاحاب العماال  ويتا
كييره من السواق الاقتجادية بعااملي: العارع والطلاب  فااذا كاان حجام القاوا العاملاة المعروضاة)العرع(  كبار مان حجام 
الجار  الو يجيااة المتاحاة)الطلب(  كنااا  ماام احتمااال حادوث  اااهرة البطالاة والتااي يمكان  ن تاازداد فاي  اال سياساات تو يااف 

 ي  ن حجم الطلب علت اليدي العاملة  كبر من حجم المعروع منهاا  كناا  ماام احتماال دير فعَّالة  و ما  ن كان العكس  
حدوث  اهرة الزيادة في استقدام اليدي العاملة مان الخاارج  لاذا فاان علات المسادولين عان ساوق العمال ضارورة التعامال ماع 

 هذين المرين بشكل متوازن يحقق مجلحة طالبي العمل و جحاب العمال .
ددت محاااولات الباااحثين والدارسااين فااي العلااوم الاقتجااادية وايداريااة والتربويااة لوضااع تعريااف واضاا  لسااوق وقااد تعاا

 العمل وتحديد خجادجه و هميته  والعوامل التي تؤثر فيه  وفيما يأتي عرع لبرز هذه التعريجات:
جااور والتو يااف ماان خاالال ( بأنااه: لا ليااة التااي تتحاادد ماان خلالهااا مسااتويات ال00م   3101فقااد عرفااه الحساايني)

 التجاعل بين قوا العرع والطلب علت خدمات العملل. 
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لالمكان الذي يحاول الفراد الحجول علت عمل من جهة  ويسعت  جحاب العمال ( بأنه:2  م 3102منجور) كما عرفه
جق مع ما يحتاجوناه مان  لت تعيين الباحثين عن عمل في مؤسساتهم من جهة  خرا  ممن لديهم المهارات والكجايات التي تت

 عمالةل.
ويمكاان تعريجااه بأنااه: لالمجااال الااذي يجااد فيااه الخااريج  و العاماال فرجااة عماال  وقااد يكااون محلي،ااا  و  قليميَّااا  و دوليَّااا ل  )وزارة 

 (.00م   3103التخطيط والاقتجاد  
وخاجااة مااع   Sosio- Economic Organizationاجتماعيااة  –وقااد تطااورت الجامعااات كمؤسسااات  اقتجااادية   

بدايات القرن الحادي والعشرين للتكيف الهيكلي مع التحولات البيدية والدولية  حيث تحولت  لت مؤسساات متكاملاة مان حياث 
التخججات والجاروع المختلجاة مان المعرفاة  ومان حياث مساتويات المعرفاة وتاداخلها  ولام يعاد التخجا  الجرعاي  و الناوعي 

 Multidisciplinaryولكان تحولات الاهتماماات  لات التخججاات الثنادياة ثام المتعاددة هاو الجال فاي التطاوير والابتكاار 

Approach:ومن هنا بد ت الجامعات تتطور من من ورين  ساسيين   
 .Reactive ما بايسراع للاستجابة لحاجات المجتمع واينسان -
 .Proactive ن تحدث وهو ما يسمت  و من خلال المبادرة والتنبؤ واستقراء المشكلات والمخاطر والزمات قبل  -

منهااا الكاام الطلابااي و عااداد الخااريجين وثقافااة الشااهادات وجااودة التعلاايم  العديااد ماان التحاادياتالتعلاايم العااالي  يواجااهو 
توجاااه اساااتراتيجي   حاااداثضاااعف و  العاااالي وتكااارار وتاااداخل التخججاااات فاااي الجامعاااات بمساااميات مختلجاااة ومضااامون واحاااد

فيمااا يتعلااق بالتخججااات ومرونااة المواءمااة بااين مخرجااات التعلاايم العااالي واحتياجااات سااوق  متكاماال علاات المسااتوا الااوطني
ودولياا ودخاول   قليميااالعمل المتييرة والانيلاق علت احتياجات الساوق المحلاي دون  خاذ البعااد المساتقبلية المحتملاة للساوق 

جّه جوب التعليم الكاديمي دون التقني  باالردم مان  ن جامعات  جنبية الت السوق العربية و ن مة تعليمية دير تقليدية والتو 
 .ضمان الجودة والبيدة الجامعية والبحث العلمي والربحية وديرهال  ضافةحاجات سوق العمل تقنيّة! 

المواءمة بين مخرجات التعليم العالي وحاجات سوق العمل تعني انسجام التعليم العالي ماع متطلباات ساوق العمال و 
يعزز رسالة هذا التعليم ويع م من قدرته علت مواجهة التييير الحاجل في هذا السوق والتنبؤ به قبل حدوثه  المتيير بشكل 

وتااوفير تسااهيلات التاادريب الملادمااة لمتطلباتااه  وتنميااة الااوعي لاادا قطاااع العمااال ومؤسساااته حااول  هميااة  ن تكااون سااعادة 
 .الكسب الماديوالمجتمع محورام لنشاطه الاقتجادي وليس مجرد  اينسان

( باين ناوعين مان 022م    3100وفيما يتعلق بأسباب عدم قدرة الجامعة علت تحقيق متطلبات سوق العمل يميز العازب)
 السباب:

 أساب تتعلق بالتعليم الجامعي:
 عدم قدرة التعليم الجامعي علت ملاحقة التيير المستمر والمتسارع في سوق العمل. -
مثل  جزاء منججالة وخطاوط ديار مترابطاة ماع بعضاها الابعع وهاذا  دا  لات الابطء فاي  لت الجامعات لجترات طويلة ت -

 مواجهة التقدم.

 اال التعلاايم الجااامعي يركااز علاات الجانااب الكاااديمي الساسااي ولاايس التطبيقااي وتاام التركيااز علاات تنميااة الجنااون العقليااة  -
 و هملت الممارسات التطبيقية.

حااد ذاتااه بيااع الن اار عاان ايعااداد للعماال ماان عدمااه  دون محاولااة تحسااينه بعااع الاادول اعتقاادت  ن التعلاايم هاادفام فااي  -
 وربطه بالنمو الاقتجادي.

مناااهج التعلاايم الجااامعي ومقرراتااه التقليديااة ودياار المواكبااة للتقاادم  دت  لاات عجااز مسااتمر فااي مهااارات معينااة وفااادع فااي  -
 البعع ا خر.

 أسباب تتعلق بطبيعة سوق العمل: 
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يعة التو يف والتشييل و هاور  شاكال تن يمياة جديادة للإنتااج والعمال  واساتخدام الحاساب التييرات في العمل وطب
ا لي والدوات الرقمية للتحكم والمراقبة واينتاج قد دير مان طبيعاة الماؤهلات المطلوباة  حياث  هارت الحاجاة  لات نوعياات 

 جديدة من العمل والتخججات.
انخجاااع  ت التعلاايم العااالي واحتياجااات سااوق العماال يعااود الااتفأسااباب ضااعف المواءمااة مااا بااين مخرجاااوماان هنااا 

تدني التحجيل المعرفي والتأهيال التخججاي وضاعف القادرات -الكجاءة النوعية لمؤسسات التعليم العالي التي من مؤشراتها 
الخارجيااااة الكميااااة وانخجاااااع الكجاااااءة  -اينتاجيااااةالتحليليااااة والابتكاريااااة والتطبيقيااااة  والقجااااور فااااي تعزيااااز القاااايم والاتجاهااااات 

والنوعية  ويتمثل ذلك في تخريج  عدادام مان الخاريجين فاي تخججاات لا يحتاجهاا ساوق العمال ماع وجاود عجاز وطلاب فاي 
 .تخججات  خرا

ولهااذا فااان التعاماال مااع فجااوة مخرجااات التعلاايم وسااوق العماال يجااب  ن يتعاماال مااع ثلاثااة محاااور هااي محااور سااوق 
مكانااتا مكوناات ساوق العمال فاي قادرات العمل من حيث عدم الثقاة الكافياة لاد  الاساتراتيجيةمؤسسااتنا التعليمياة  وديااب  واا

تشييل كاملاة ومتكاملاة  وسارعة تيييار فاي احتياجاات ساوق العمال  ونقا  فاي البياناات المتاوافرة مان قبال الساوق  وانعكااس 
  يجاادالاقتجااد مان حياث تحجياز  ت جالاحاذلك علت استجابة مؤسسات التعليم لاحتياجات السوق  والمحاور الثااني محاور 

فر  عمل في القطاع الخا   وتشجيع المشاريع الجييرة والمتوسطة  وتقاديم التساهيلات والادعم لهاذه المشااريع  والمحاور 
الثالث محور تطوير التعليم من حيث الارتقاء بمهارات الخاريجين عبار تطاوير التعلايم والتادريب  لتلباي احتياجاات ومتطلباات 

يجادل  سوق العم  (.0322) عبيدات   .المهني وايرشادمن ومة للتوجيه  واا
 
 

 ثالثام:  برز ملام  بعع التجارب العالمية لدور الجامعات في تلبية احتياجات سوق العمل:
 

م ؛ ج.بل م.لل 0210) حارريل حسررام باتررتقراء العديررد مررض الدااترراع االمراجررأ المتخصصررة  رري التعلرريم العررالي 

 تروق احتياجراع هلبيرة  ري الاامعراع هم التوقا عنرد لار ت هارااب عالميرة متميرلة لرداام( 0211ايل شمابل م؛ ح0222

 العم  اهي:

 التعليم العالي في بريطانيا (1
تقدم الجامعات والكليات في المملكة المتحدة مؤهلات تح ت باحترام  جحاب العمل والكاديميين في جمياع  نحااء 

 الجامعي المؤهلات الرديسية المقدمة هي:بالنسبة للمستوا . و العالم
 :هناك مساميات مختلجاة للشاهادات  علات سابيل المثاال: بكاالوريوس فاي ا داب  بكاالوريوس  البكالوريوس  و شهادة جامعية

 –تجانف عاادة الشاهادات  ماا عادياة  و ماع مرتباة الشارف   و في العلوم  بكالوريوس في التعليم وبكالوريوس في الهندسة
ف هذا حسب الجامعات والكليات. بشكل عام  تمن  الشهادة العادية  و اليير مجنجة بعد  ن يكمال الطالاب دورة قد يختل

دراسااية كاملااة دون الحجااول علامااات النجاااح المطلوبااة ليسااتحق بااذلك مرتبااة الشاارف ماان الدرجااة الثالثااة. فااي اسااكتلندا  
ت  بينماا الشاهادة بمرتباة شارف تمان  بعاد  كماال دورة دراساية الشهادة العادية هي عادة دورة بدوام كامل لمادة ثالاث سانوا

 بدوام كامل لمدة  ربع سنوات.
 :ي ما يعادل  ول سنتين من درجة مرتبة الشرف  يمكن  ن تدرسها  ما بدوام كامل  و جزداي  وهاي تتاألف  درجة التأسيس 

جاااحب العماال. يمكاان لهااذه الدرجااة  ن  ماان دراسااة  كاديميااة يتممهااا التعلاايم المبنااي علاات العماال فااي نجااس المجااال لاادا
 تدرس علت  ساس تأهيل مستقل  و عند الانتهاء  قد تكمل  لت السنة النهادية من درجة الشرف.
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 :مدتااه عامااان   ن دراسااة دبلااوم التعلاايم العااالي باادوام كاماال تعااادل عااادة العااامين الولااين ماان ساانوات  دبلااوم التعلاايم العااالي
ستخدم شهادة الدبلوم كمدخل  لت السنة الثالثة من دراسة ذات جالة بالاختجاا . يمكان الدراسة الجامعية ويمكن  ن ت

  ن تكون  كاديمية  ولكن ترتبط  ساسام بو يجة معينة  و مهنة مثل التمريع  و العمل الاجتماعي.
 :الولات للدراساة الجامعياة تركز  ما علت و يجة معينة  و مهنة  و دراسة  كاديمية. وهي تعادل السنة  شهادة التعليم العالي

باادوام كاماال وبمرتبااة شاارف   نهااا  بسااط مسااتوا تأهياال يمكاان الحجااول عليااه فااي التعلاايم العااالي وتبااين  نااك قااادر علاات 
علات الدراساة بنجااح  ةقادر الالدراسة بنجاح علت المساتوا الجاامعي. يمكناك اساتخدام شاهادة التعلايم العاالي لكساب الثقاة ب

الحالية   و للحجول علت درجاة التأسايس ودبلاوم التعلايم  ةو يجالير المهن  و التطور في علت المستوا الجامعي  وتيي
 العالي  و شهادة بمرتبة شرف عن طريق بذل جهد  كبر في الدراسة.

 :ن  كملاات دراسااته بمعاادل عااالي يمكاان  ن يقااودك  لاات التسااجيل فااي الساانة الثالثااة ماان  دبلااوم الااوطني العااالي مدتااه عامااان واا
 لجامعية.الدراسة ا

 على مستوى الدراسات العليا، المؤهلات الرئيسية المقدمة هي:

 فااي مجااال معااين  و للااذهاب فااي مسااار مختلااف تمامااام  ةمعرفااالالجرجااة لتعزيااز  مؤهاال الماجسااتير يماان  :درجااة الماجسااتير 
درجااة الماجسااتير هااي مؤهاال  كاااديمي و . بااهماان الدراسااات الجامعيااة الخاجااة  ها الطالاابالمهااارات التااي اكتسااب مسااتخدمام 

الحجول علت ماجساتير واحاد فاي  يمكنو تمن  ل فراد الذين يتمتعون بمستوا خبرة  علت في مجال معين من الدراسة. 
 بحثي.كل مادة  ولكن هناك نوعان رديسيان من الماجستير: التعليمي وال

 فااي الطالااب حتاجهااا يوليااام ويماان  المهااارات التااي تعتباار درجااة الماجسااتير مؤهاال معتاارف بااه د :دورات ماجسااتير  دارة العمااال
التجارياة  ايدارة  والاستراتيجيةات مثل السياسة تشمل دورات ماجستير  دارة العمال موضوعو ايدارة المهنية الناجحة. 

  التساااويق  و بحااااث الساااوق  المالياااة والمحاسااابة  تكنولوجياااا المعلوماااات   دارة الماااوارد البشااارية  والاساااتراتيجيةالتشاااييلية 
 القيادة  روح المبادرة والتجارة الدولية.

 دكتاور فااي الجلساجة  و الاادكتوراه هاي  علاات مساتوا  كااديمي يمكاان للطالاب الحجااول علياه. هااذه الشاهادة مطلوبااة  :الادكتوراه
فااي  3:0جادام ودالباام تاؤدي  لات مهان فاي الوسااط الكاديمياة. يسااتطيع الطالاب الاذين حجالوا علات نتيجاة لا تقال عان 

الماجسااتير  ولكاان جاارت العااادة  ن  بالضاارورة  لاات درجااةعاادم الحاجااة الاادكتوراه. وبااالردم ماان  المسااتوا الجااامعي دراسااة
 علت درجة الماجستير قبل الدكتوراه.الطالب  حجلي

 للرادبين في مواجلة دراستهم بعد حجولهم علت درجة البكالوريوس  هنااك مجموعاة مان لدراسات العليادبلومات ومؤهلات ا :
الخيااارات.  ن شااهادات ودبلومااات التعلاايم العااالي تساام  للطاالاب بدراسااة شاايء جديااد  و البناااء علاات المهااارات والمعرفااة 

 المكتسبة بالجعل  ثناء دراستهم في المرحلة الجامعية.
 يااتم  خااذ التأهياال المهنااي عااادة لتطااوير المهااارات  و اكتساااب الجااجات التااي تتطلبهااا و ااادف محااددة.  :المااؤهلات المهنيااة

 لجرجة لتجربة و يجة مباشرة.ا تشمل التدريب العملي  مما يتي مع م الجوادز 
 دورة التحويل هي مؤهل الدراسات العلياا المهناي يؤخاذ عاادة مان قبال الخاريجين الارادبين فاي تيييار مجاال دورات التحويل :

عداد  نجسهم بشكل  فضل لسوق العمل. تخججهم بعد حجولهم علت شهادتهم  الجامعية واا

 
 التعليم في سنغافورة:  (2
يعتبر ن امُ التعليم في سنيافورة واحدا من  فضل  ن مة التعليم في العالم. كما تعدّ التجربة السانيافورية فاي التربياة   

لاستجادة منها. وتكمن مهمة التربية والتعليم والتعليم من التجارب الراددة التي تستحق الوقوف عليها والتوقف عندها من  جل ا
في تكوين وبنااء اينساان السانيافوري  لتجعال مناه عنجارا قاادرا علات المسااهمة فاي تطاوير مساتقبل بلاده. حياث تساعت وزارة 

http://www.prospects.ac.uk/postgraduate_qualifications_masters.htm
http://www.prospects.ac.uk/postgraduate_qualifications_mba.htm
http://www.prospects.ac.uk/postgraduate_qualifications_doctorates.htm
http://www.prospects.ac.uk/postgraduate_qualifications_postgraduate_diplomas_and_certificates.htm
http://www.prospects.ac.uk/postgraduate_qualifications_professional_and_vocational_qualifications.htm
http://www.prospects.ac.uk/postgraduate_qualifications_conversion_courses.htm
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يااق التربياة والتعلاايم  لاات مسااعدة الطلبااة علاات اكتشااف مااواهبهم  واسااتيلال طاقااتهم بأفضاال شااكل ممكان  والااتعلم  كثاار  وتحق
 و ساتذة  كجاء  وتجهيزات وبنية تحتية متطورة. تعليمي متقدم  ومعاهد متطورة  سنيافورة ن امفي توفر ينتادج جيدة. كما 

ويوفر التعليم لجميع الطلاب فرجا عديدة ومتنوعة لتنمية قدراتهم ومواهبهم. كما  ناه يتمياز بالمروناة الكافياة التاي    
ياااتهم. لقااد اعتناات الحكومااة الساانيافورية عنايااة باليااة بااالتعليم  باعتباااره ركياازة  ساسااية تمكاان الطلبااة ماان تو يااف كاماال  مكان

 2  بلياات نجقااات الحكومااة الساانيافورية علاات التعلاايم 3111للتقاادم والتجااوق  وخججاات لااه خمااس ميزانيااة الدولااة. فجااي ساانة 
مااان  %02.3يافوري   ي حاااوالي ملياااار دولار سااان 2.2  وجااالت  لااات  كثااار مااان 3112ملياااار دولار سااانيافوري. وفاااي سااانة 

 ميزانية الحكومة. 
وقااد لجاات الن ااام التعليمااي الساانيافوري الن ااارل  حااين نجاا  الطاالاب الساانيافوريون فااي بلااو  مراكااز جااد متقدمااة فااي   

 0222  0222( العالميااة للرياضاايات والعلااوم ل عااوام TIMSSمسااابقات الرياضاايات العالميااة  خاجااة  نهاام فااازوا بمسااابقة)
. لقد حجزت هذه النتادج دولا عديدة  منها الولايات المتحادة المريكياة لدراساة  سارار تجاوق الطالاب السانيافوريين فاي 3112و

عااداد الساااتذة  الرياضاايات  للاسااتجادة ماان التجربااة الساانيافورية فااي التعلاايم فااي تجااميم المناااهج  وتطااوير طاارق التاادريس  واا
تنميااة القاادرات. تهاادف باارامج التعلاايم  لاات  عطاااء المتعلمااين فرجااة تطااوير المتمكنااين الااذين يسااهمون فااي جااقل المواهااب و 

قدراتهم وكجاءاتهم وشخجيتهم وقيمهم  كي يساهموا في تقدم سنيافورة. وخلال السنوات الخيرة  عملات سانيافورة علات جعال 
  الطلبة اختيارات  وسع تتلاءم ن امها التعليمي  كثر مرونة واستجابة لاختيارات الطلبة. حيث يتمثل الهدف من ذلك في من

 مع كجاءاتهم وطاقاتهم. 
يعتبر ن ام التعليم العالي في سنيافورة واحدا من  فضل  ن مة التعليم في آسيا وعلت الجعيد العالمي. وفي سانة    

(  NUS: جامعاة سانيافورة الوطنياة ) بلدا للدراسة فيها. هناك  رباع جامعاات وطنياة 031طالب من  22 111  قدم 3112
( SUTD(  وجامعااة ساانيافورة للتكنولوجيااا والتجااميم.)SMU(  وجامعااة ساانيافورة لاالإدارة )NTUوجامعااة نانيااان  للتكنولوجيااا)

توجاااد جامعاااة سااانيافورة الوطنياااة وجامعاااة نانياااان  للتكنولوجياااا باااالقرب مااان المجمعاااات التكنولوجياااة التاااي توجاااد بهاااا شاااركات 
امعة سنيافورة للإدارة  التي تتخجا  فاي التجاارة والاقتجااد  فقاد  نشادت فاي سانة متخججة في التكنولوجيا العالية.  ما ج

 هكتار في قلب المدينة  لتكون قريبة من مراكز العمال والبنوك.  2 3علت مساحة  3112
 :التعليم في فنلندا (3
مااي  حتاات  ضااحت تلااك الدولااة ايسااكندنافية الجااييرة ركاازت اهتماماتهااا بشااكل  ساسااي علاات تطااوير ن امهااا التعلي 

    .التنافسية العالمية لتقرير وفقا  3102 قوا دولة في التعليم عالميا لعام 
سياسة التعليم والعلوم الجنلندية علت عناجر الجودة  والكجاءة  والمساواة  والعالمية. والهادف مان السياساة التعليمياة هاو  تؤكد

تعزيز المنافسة من  جل تحقيق رفاهياة المجتماع الجنلنادي. ومان شاأن التنمياة الاقتجاادية المساتدامة  ن تاوفر  فضال الساس 
 ن رفاهية المة الثقافية والاجتماعية والاقتجادية.لضما

يتكااون الن ااام التعليمااي فااي فنلناادا ماان ساانة تعليميااة تمهيديااة اختياريااة )باادءما ماان ساان السادسااة(  يليهااا فتاارة تعلاايم  
تضام مااا  ساساية ومادتها تسااع سانوات )المدرسااة الشااملة( ماان سان السااابعة حتات السادساة عشاارة  ثام مرحلااة الثانوياة العليااا  و 

يساامت بااالتعليم المهنااي والتعلاايم العااام  يلااي ذلااك مرحلااة التعلاايم العااالي التااي توفرهااا الجامعااات والمعاهااد الجنيااة )جامعااة العلااوم 
يتطلااب الالتحاااق بالجامعااات الجنلنديااة والمعاهااد الجنيااة الحجااول علاات شااهادة الثانويااة العامااة  و و  التطبيقيااة  و البوليتكنيااك(.

https://agenda.weforum.org/2015/05/3-reasons-why-finland-is-first-for-education/?utm_content=buffer5c095&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://agenda.weforum.org/2015/05/3-reasons-why-finland-is-first-for-education/?utm_content=buffer5c095&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
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قااادم المعاهاااد الجنياااة )البوليتكنياااك( تعليماااا ذا علاقاااة بالعمااال اساااتجابة لاحتياجاااات ومتطلباااات ساااوق العمااال. الااادبلوم الجناااي. وت
ويتطلااب الحجااول علاات شااهادة هااذه المعاهااد الانت ااام فااي الدراسااة لااثلاث ساانوات ونجااف  لاات  ربااع ساانوات ونجااف  ويحااق 

ماان المعهااد والتمتااع بااثلاث ساانوات خباارة عمليااة علاات  للخااريج التقاادم لباارامج درجااة الماجسااتير فااي البوليتكنيااك  بشاارط التخاارج
 القل في المجال الخا  بالدراسة.

 ن رسالة الجامعات في فنلندا هي  جراء البحث العلمي وتقديم التعليم القادم علت هذا السااس للطالاب والخاريجين  
  وتقااديم التعلاايم للطاالاب ينبيااي  ن يخاادم فااي دراساااتهم العليااا. ويجااب علاات الجامعااات تعزيااز البحااث والتعلاايم العلمااي والجنااي

وفي  دادها لهذه المهمة  يجب علت الجامعات  ن تتجاعل مع المجتمع المحيط وتعزز تاأثير نتاادج البحاث   بلادهم واينسانية
ر   تعتبا3112وبموجب قانون الجامعات الجديد  الذي  جدره البرلماان فاي شاهر يونياو عاام   والنشطة الجنية علت المجتمع

الجامعاااات هيداااات مساااتقلة ساااواء  كانااات خاضاااعة للقاااانون العاااام  و مؤسساااات خاضاااعة للقاااانون الخاااا  )الهلاااي(  وتعمااال 
 فجاعدما. 3101الجامعات في شكلها الجديد بدءما من الول من شهر يناير 

التعلايم العاالي  ويقوم عمل الجامعاات علات  سااس حرياة التعلايم والبحاث واساتقلالية الجامعاة. وقاد تام تطاوير ن اام  
الذي يشمل الجامعات والمعاهد الجنية )البوليتكنيك(  ككيان تنافسي علت المستوا الدولي قادر علت التجاوب بشكل مرن مع 

ماان  %13وتمااول الحكومااة الجامعااات ماان ميزانيااة الدولااة  ويشااكل التموياال الحكااومي نساابة   المتطلبااات الوطنيااة وايقليميااة
  ل باقي النسبة من التبرعات والخدمات المدفوعة الجر والرعاية التي تقدمها المؤسسات والشركاتميزانية الجامعات وتستكم

جامعاة  31وتتولت  كاديمية فنلندا  وهي هيدة في قطاع الوزارة  تمويل وتقييم البحث الساساي فاي الجامعاات. وتانعم فنلنادا باا
)للعلااوم التطبيقيااة(  ويساااند هااذه الجامعااات مراكااز جامعيااة فااي المناااطق معهاادما فنيمااا  21تابعااة لااوزارة التعلاايم وقطاااع الثقافااة و

 التي لا يتوفر فيها جامعات خاجة بها.
 الدراسة والدرجات الجامعية

والدراسااة فااي  والماجساتير والاادكتوراه. البكااالوريوسباساتطاعة الطاالاب فااي الجامعاات الدراسااة للحجااول علات درجااة  
 ذا  البكااالوريوسنقطاة ويحجال الطالاب علات درجاة  11نت ماة كاملاة  يُحسااب لكال سانة الجامعاة عباارة عان ثالاث سانوات م

نقطاة  ماا يعناي سانتين مان الدراساة المنت ماة   031نقطة.  ما درجة الماجساتير فتتطلاب الحجاول علات  021حجل علت 
طلابهااا بشااكل مسااتقل  وتختااار الجامعااات  المجااالات مثاال الطااب علكاان هااذه الجتاارة تكااون مكثجااة  كثاار ولماادة  طااول فااي بعاا

ااا ماان عمليااة الاختيااار. وقااد تاام تسااهيل  جااراءات اختيااار الطاالاب ماان خاالال ن ااام طلااب  وتعتباار اختبااارات القبااول جاازءما هامم
. ويُماان  الطالااب المقبااول الجرجااة فااي التمتااع 3112 -3112الالتحاااق بالجامعااة الموحااد الااذي اسااتحدث فااي العااام الدراسااي 

 العام الدراسي الواحد. بمكان واحد في الجامعة خلال
 

 وباستقراء تلك التجارب يتضح ما يلي:

 

ا ا ررة التاررااب الرائرردة منررك يررداا  رري حلقررة متصررلة مررض عمليرراع التطرروير أن التعلرريم الاررامعي حررول العررالم   -

 المستمر.

معرراع هعررد أن الكفراءة النوعيررة الدا ليرة ا ررفلأ الكفراءة الخااجيررة االقررداة علرا هلبيررة متطلبراع التنميررة  ري المات -

 معايير أتاتية لاودة الاامعاع.
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احتياجراع تروق العمر  ايجتماعيرة اايقتصرادية اهلبيرة  أن داا الاامعاع داااً ممماً ااائداً  ي هققير  التنميرة -

ل اي يتقق  ذلأ  ي مض   ل هنمية قداة الاامعراع علرا التارااب بشرك  مررن مرأ المتطلبراع الوطنيرة الوطني

 لمية الرائدة. ي ضوء التاااب العا

جودة التعليم الاامعي االماتمعاعل امض لام  كفاءة اجودة التعليم الاامعي هعني  ري أن الع قة قوية بيض  فاءة ا -

 جانت منما نمية اهقدم الماتمأ.

أن قداة الاامعاع علا هلبية احتياجاع توق العم  الروطني مرض  ر ل بررامج هقويليرة يعنري ايترتاماا الأمار   -

 اع االبنا التقتية للاامعاعل امض هنا هأهي أهمية اتتاماا اهعليل الموااد اادمكاناع المتاحة.لطاقاع اقدا

 لإطار الميداني للبحثا

 وقد تضمن بعدين أساسيين هما : 
 استقراء عدد من برامج الدبلوم التربوي الراددة بالجامعات السعودية. -
 بناء  داة الدراسة وتطبيقها. -

 ك بالتججيل.وفيما يلي تناول لذل

أولاً: استقراء عدد من برامج الدبلوم التربثوي الرادثدب بالجامعثات 

 السعودية.

فيما يلي استقراء لبرنامج الدبلوم التربوي بعدد من الجامعات السعودية كما نشرت علت الموقع الرسامي لتلاك الجامعاات علات 
 شبكة اينترنت بهدف الوقوف علت:

 امج.القواسم المشتركة بين تلك البر  -
  وجه التشابه والاختلاف في تلك البرامج. -

 الاستجادة منها والبناء عليها في تقديم البرنامج المقترح في هذا البحث. -

 

 المجمعة جامعة العام التربية دبلوم (1

 

 العام. التربية دبلوم البرنامج: مسمي

 االتخطيط النفسل اعلم التربية  ي اةالقدي االنظرياع ايهااهاع أهم معر ك  لا البرنامج يمدف  البرنامج: أهداف 

 دعم  ي القدياة التقنياع أهم علا االتعرف المداتيل المنمج انظرياع أتس علا التعرف ا فلأ التربو ل اادشراف

 المدااس.  ي عملياً  ذلأ اهطبي  التعليميةل العملية

 . دااتييض  صليض  لا مقسم ااحد دااتي عام بالبرنامج: الدراسة مدة 

 دااتية احده (00)  الدراسية: الوحدات عدد 

 )اجال(. بالللفي العلوم  لية – )اجال( بالمامعة الماتمأ  لية   : البرنامج انعقاد مقر 

 )نساء(. بالللفي التربية  لية   - )نساء( بالمامعة التربية  لية                 

 مسائي  : الدراسة توقيت

 ايق . علي جيد بتقدير تاعك (00) المقراة لساعاعا اجتيا  :البرنامج اجتياز متطلبات 
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 حيث المدنيةل الخدمة ديوان  ي التوظيا الاائ  أهم أحد التربو  العام الدبلوم برنامج شمادة هعد والتوظيف: العمل فرص

 اهقق  لاانويةلاا المتوتطةل ايبتدائيةل المدااس  ي التدايس ممنة  ي االعم  التعليميةل بالوظائا ل لتقاق حاملما هميئ

 للمعلميض. الشاسرة التعليمية الوظائا لشغ  للمتقدميض التنا سية الميلة

 القبول: شروط 

 أن يكون حا  ً علا داجة البكالوايوس مض الكلياع سير التربوية.     -1

 أن يكون يئقاً طبياً.     -0

 هسديد الرتوم الدااتية      -0

 اطالباع. ط ب المستهدفة: الفئة

 المطلوبة: والمستندات الوثائق 

 ملا ع قي.     -1

  واة مض المؤه  الدااتي.     -0

  واة مض بطاقة الأحوال أا تا  الأترة للنساء.     -0

  شعاا تداد اتوم الفص  الدااتي  ي حساب العمادة.     -4

  واهان شخصيتان بالنسبة للط ب.   -5

 العام التربية لدبلوم الدراسية الخطة 

 :الأال الدااتي الفص 

 الوحداع عدد المقرا اامل اقم المقرا اتم لرقما

 0 525 نفس التربو  النفس علم 1

 0 525 هرب التربو  االتقويم القياس 0

 0 512 هرب التعليم هقنياع 0

 0 511 هرب الماتمأ امشك ع التربية 4

 0 510 هرب السعودية العربية المملكة  ي التعليم 5

 0 510 هرب العملية بيةالتر 2

 0 514 هرب التعليم  ي القاتوب 7

 1 515 هرب هدايسية امواقا مشك ع 5

 17                                                المقرا احداع عدد ماموع

 

 :الثاني الدراسي الفصل

 الوحداع عدد المقرا اامل اقم المقرا اتم الرقم

 0 522 هرب ادت مية التربية 1

 0 521 هرب التربية أ ول 0

 0 520 هرب المناهج أتاتياع 0

 0 520 هرب المداتية اددااة 4

 0 524 هرب العامة التدايس طرق 5

 0 525 هرب التربو  ادشراف 2

 0 522 هرب الط بي ااداشاد التوجيك 7

 1 527 هرب التربو  البقث مناهج  لا المد   5

 15                                                راالمق احداع عدد ماموع
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 لدبلوم التربوي جامعة حائلا  

 دااترييضل  صرليض علرا هداس تاعة 05 باجمالي دااتي مقرا (12) علا العام التربية دبلوم  ي الدااتي البرنامج يشتم 

 ا رأ علرا  رفلأ ايعمر  االتربويرةل التدايسرية اعبالممراا التربويرة سيرر التخصصراع   رياي هلايد علا البرنامج ايعم 

  بررراهمم هنميررة طريرر  عررض االتعلرريم التربيررة ماررال  رري العررامليض البكررالوايوس لخريارري التربررو   االتأهيرر  الأداء مسررتوى

 عونييرطل الرف  االمرؤلار المرام الداا مأ هتناتت بصواة اعملياً  علمياً  مماممم أداء علا يساعدهم بما اهلايدهم امماااهمم

 . التربوية العملية  ي بك

  .دااتييض  صليض  لا يقسم  ام  دااتي عام للبرنامج المقددة اللمنية المدة البرنامج: مدة

 :الأول الدراسي الفصل مقررات

الساعا المقرر اسم المقرر رمز

 ت

Credits Title Course ID 

icIslam of Foundations  3 3 الإسلامية التربية أصول 111 ترب

Education 

 EDUC

110 

and administration School  3 3 التربوي والاشراف المدرسية الادارة 313 ترب

supervision educational 

 EDUC

303 

 في استخداماته و الآلي الحاسب 122 نهج

 التعليم

2 2 teach in uses its and Computer  CRCL

122 

general and Curriculum  2 2 العامة التدريس طرق و المناهج 331 نهج

methods teaching 

 CRCL

330 

teaching to Introduction  CRCL 2 2 للتدريس المدخل 111 نهج

111 

Technology Education &  2 2 الإتصال و التعليم تقنيات 241 وسل

Communication 

 ETEC

241 

and Research of Principles  2 2 التربوية البحث مبادئ 113 نفس

Education 

113 PSYC 

and measurement Educational  2 2 التربوي التقويم و القياس 151 نفس

evaluation 

151 PSYC 

and Childhood of Psychology  3 3 والمراهقة الطفولة نفس علم 111 نفس

Adolescence 

111 PSYC 

 الأول للفصل الساعات مجموع

 

21 21 Credits Total  

 الثاني الدراسي الفصل مقررات

 Credits Title Course ID الساعات المقرر اسم المقرر رمز

 المملكة في التعليم نظام 212 ترب

 السعودية العربية

2 2  in system education The

Arabia Saudi 

202 EDUC 

 Psychology Educational 221 PSYC 3 3 التربوي النفس علم 221 نفس

 والإرشاد وجيهالت أسس 314 نفس

 النفسي

2 2  Guidance of Foundations

Counseling  and 

314 PSYC 

of education of Principles  2 2 العاديين غير تربية مبادئ 385 خاص

children exceptional 

385 SPEED 

 methods teaching Special 436 CRCL 2 2 الخاصة التدريس طرق 434 نهج

 الوسائل دامواستخ إنتاج 251 وسل

 التعليمية

1 1 Aids Ed use & Production 250 ETEC 

 Education Field CRCL439 5 5 الميدانية التربية 434 نهج

 الثاني للفصل الساعات مجموع

 

17 17  Total Semester Second

Credits 

 

 Credits Total Diploma 38 38 الكلي الساعات مجموع
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  التربوي جامعة الباحة برنامج الدبلوم (2

  ائردة أ ارر هكرون البرنرامج أهرداف مرأ المقررااع هنسرام لكي : الدااتة  صلي علا التربية  ي العام الدبلوم مقرااع هو يأ

 : الآهــي النقو علا الدااتة  صلي علا المقرااع هو يأ  عادة يتم ا عالية

 الأول الفصل مقررات -أ

 لمقررا طبيعة المقرر اسم المقرر رمز م
 الوحدات عدد

 حضور معتمد

 2 2 نظري التربية إلى المدخل   1

 2 2 نظري النمو نفس علم   2

 2 2 نظري التربوي البحث   3

 3 3 نظري التدريس استراتيجيات   4

 2 2 نظري الخاصة التربية في مقدمة   5

 2 2 نظري والإرشاد التوجيه   4

 2 2 نظري التعليم مناهج   7

 2 2 نظري المدرسية الإدارة   8

 1 1 نظري المملكة في التعليم نظام   4

 18 18   المجموع

 الااني الفص  مقرااع -ب

 المقرر طبيعة المقرر اسم المقرر رمز م
 الوحدات عدد

 حضور معتمد

 2 2 نظري الإسلامية التربية أصول   1

 2 2 نظري التربوي التقويم   2

 2 2 نظري ليمالتع تقنيات   3

 2 2 نظري التربوي النفس علم   4

 2 2 نظري التفكير ومهارات المنهج   5

 2 2 نظري التربوية المشكلات   4

 4 4 عملي الميداني التدريب   7

 18 14   المجموع

 

 الدبلوم التربوي جامعة الملك عبد العزيز (3

  البرنامج: أهداف أولاً:

 لارم امرض التردايس ممنرة بأعباء للقيام هربوياً  البكالوايوس حملة مض الأ اديمية تعليميةال التخصصاع مض الخريايض هأهي  -

 التدايس. ممنة  ي ل نخراط لمم الوظيفي الماال  تح

 العمر   رر  ا يااد التدايس بممنة ايلتقاق  ي الراسبيض الاامعة  رياي مض لكاير هامة اتيلة يعتبر التربو  الدبلوم -

 مالتعلي قطاع  ي لمم

 الطالبراع بقسرم التربو  الدبلوم برنامج يؤد  لحيث التخصصاع نفس  ي الاامعة  ريااع علا القال بطبيعة ينطب  اهفا

 . التعليمية للوظائا للخريااع هأهي  مض الط ب قسم  ي يؤديما التي الممام نفس

 التربوي: الدبلوم برنامج من والخريجات للخريجين الوظيفية الفرص

 جدااة( )برنامج المدنية الخدمة ا ااة  ي التوظيا الاائ  أهم مض التربو  دبلومال شمادة هعد

 االاانوية المتوتطةل ايبتدائيةل المدااس  ي التدايس ممنة اشغ  التعليميةل بالوظائا ل لتقاق حاملما هميئ حيث
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 االتعليم التربية ااةا  هتوقأ المملكةل مقا ظاع  ي االمعلماع للمعلميض الشاسرة الوظيفية الفر  اهليد

 التعليميرة التخصصراع  ري الارامعييض التربرو  الردبلوم حملرة مرض أا التربروييضل البكرالوايوس حملة مض مواطنون يشغلما أن

 القالية. الخمسية الخطة بنماية

 ثالثاً: الخطة الدراسية :

 مواد الفصل الدراسي الثاني: (ب مواد الفصل الدراسي الأولى : (أ

 تقنيات التعليم ومصادر التعلم سلاميةأصول التربية الإ

 الصحة النفسية الحاسوب في التعليم

 مهارات الاتصال في التعليم إدارة مدرسية

 مقدمة في القياس والتقويم أسس مناهج

 علم النفس التربوي علم نفس نمو

 تقويم التدريس طرق التدريس العامة

 التربية العملية التعليم في المملكة

 

 التربوي جامعة الطائف الدبلوم (4

يهاادف برنااامج ايعااداد التربااوي والاادبلوم العااام فااي التربيااة  لاات تقااويم جانااب التأهياال التربااوي : الهدد م  ددب المج دد   
لخريجااي البكااالوريوس ماان مختلااف التخججااات العلميااة للمتخاارجين ماان جامعااات المملكااة العربيااة السااعودية  بمااا 

 .لة لمهنة التدريسيساعدهم علت الممارسة الجحيحة والجعا

 الع م في التجمية  ال ملوم الخطة ال جاسية لمج    

 .( وحدة63عدد الوحدات الدراسية لمقررات برنامج الدبلوم العام في التربية للأقسام الأدبية )

 :المستوى الأول (أ

 

الوحدات  عملي نظري اسم المقرر رقم المقرر

 المعتمدة

المتطلةةةةةةةةةةةةب 

 السابق

   2  2 مبادئ تربية 2-315514

   2  2 التربية الوطنية 2-315511

   2  2 مقدمة في الإدارة التربوية 2-315511

   2  2 علم النفس العام 2-314515

   2  2 علم نفس النمو 2-314514

   2  2 التوجيه والإرشاد 2-314517

   2  2 طرق البحث العلمي 2-314518

   2  2 أسس المناهج وتنظيماتها 2-317514

   2  2 الوسائل وتكنولوجيا التعليم 2-317517

   2  2 التطبيقات التربوية للحاسب الآلي 2-317518

( 1) طرق تدريس للتخصصات الأدبية 2-317511

 (2والعلمية)

2  2   

 وحدة22  مجموع الوحدات=
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 :المستوى الثاني (ب

 

الوحدات  عملي نظري اسم المقرر رقم المقرر

 المعتمدة

المتطلب 

 ابقالس

 315514-2 2  2 أصول التربية الإسلامية 2-315512

  2  2 التعليم في المملكة 2-315513

 314515-2 2  2 علم النفس التربوي 2-314514

 314515-2 2  2 الاختبارات والمقاييس 2-314511

 317511-2 2  2 (2طرق تدريس للتخصصات الأدبية ) 2-317512

    2 النشاط المدرسي 2-317513

  4 4  تربية عملية حسب التخصص 2-317523

 وحدة14  مجموع الوحدات=

 

 التعليق شلى برامج الدبلوم التربو  السابقة:

 باتتقراء برامج الدبلوم التربو  السابقة بالاامعاع السعودية يتيح الآهي:

 العام. اجداد هشابك  بير بيض هلأ البرامج يص  لقد التطاب   ي بعض البرامج مض حيث الشك  -

 عدم اجود  راق نوعية  ي ميمون هلأ البرامج مض حيث المقرااع التي هقدم. -

 عدم اجود مخطط عام أا هصوا  جرائي لعنا ر امكوناع هلأ البرامج ييبط مساااع عملية هنفيفها. -

 ايقتصاا علا مارد ذ ر المدف العام لتلأ البرامج دان هقديد دقي  للمخرجاع المستمد ة. -

 دجراءاع المراجعة الدااية للمقرااع المتيمنة  ي هلأ البرامج. شااة  عدم اجود أ  -

 عدم اجود  طط هطوير اهقسيض للمقرااع المتيمنة  ي هلأ البرامج. -

ي هلال القاجة قائمة لبرامج متطواة  ي الدبلوم التربو  هوا ت التطوااع االمستاداعل اقاداة علا هلبية  -

 ة ا فاءة عالية.احتياجاع توق العم  الوطنية باود

 وتطبيقها بحثثانياً: إعداد أداب ال

كاااااان البحاااااث يساااااتهدف  عاااااداد برناااااامج مقتااااارح للااااادبلوم الترباااااوي بكلياااااات التربياااااة جامعاااااة الملاااااك خالاااااد فاااااي لماااااا 
 العمل الوطنية.ضوء التجارب العالمية ومتطلبات سوق 

مااااان خريجاااااي برناااااامج  لاااااذا كاااااان مااااان الضاااااروري الوقاااااوف علااااات  بااااارز ملامااااا  متطلباااااات ساااااوق العمااااال الوطنياااااة
الااادبلوم الترباااوي بكلياااات التربيااااة جامعاااة الملاااك خالاااد  وماااان ثااام فساااوف يااااتم فاااي هاااذا ايطاااار  عااااداد اساااتبانة لتحدياااد  باااارز 
متطلبااااات سااااوق العماااال الوطنيااااة ماااان وجهااااة ن اااار عينااااة البحااااث بحيااااث يااااتم ترجمتهااااا  لاااات خباااارات ومضااااامين تربويااااة عنااااد 

  عداد البرنامج المقترح.
 الخطوات التالية:وقد تم ذلك وفق 

 الهدف من الاستبانة. -
 الجورة المبددية للاستبانة. -
 ضبط الاستبانة. -
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 الجورة النهادية للاستبانة. -
 مجتمع البحث. -
 عينة البحث. -
 تطبيق الاستبانة. -
 نتادج تطبيق الاستبانة. -

 وفيما يلي تججيل لما تم في تلك الخطوات:
 الهدف من الاستبانة: (8

 بيااااة جامعااااة الملااااك خالاااادالمقتاااارح للاااادبلوم التربااااوي بكليااااات التر  د  باااارز ملاماااا  البرنااااامجالهاااادف العااااام للاسااااتبانة تحدياااا
 لتلبية متطلبات سوق العمل الوطنية من وجهة ن ر عينة البحث.

 وينبيي ايشارة هنا  لت عددٍ من المور والتأكيد عليها وهي:
 بيي  ن تتوفر في البرنامج المقترح. ن الهدف من الاستبانة مجرد تحديد الملام  والسمات العامة التي ين -
 و رجد مكونات معينة للبرناامج ولكان البحاث عان الموجهاات  خبرات ن الاستبانة لا تعني بحال من الحوال تحديد  -

 وايطار العام للمضامين المختلجة للبرنامج. العامة
رح قادرام علت تلبية احتياجات سوق  ن الاستبانة تركز بشكل خا  علت المبادئ الساسية التي تجعل البرنامج المقت -

 العمل.
للعيناة التاي تام تطبياق الاساتبانة  توهي المور التي تم ايشارة  ليها والتأكيد عليها في ديباجة الاساتبانة التاي وجها

 عليها.
 اليورة المبدئية للاستبانة. (0

ة فااااي جااااورتها المبدديااااة وقااااد فااااي ضااااوء الهاااادف ماااان الاسااااتبانة وانطلاقااااام ماااان المحااااددات السااااابقة تاااام  عااااداد الاسااااتبان
 تضمنت محورين  ساسيين هما:

وشااااامل التعرياااااف بالاساااااتبانة والهااااادف منهاااااا والمطلاااااوب فيهاااااا  وكاااااذلك بياناااااات  فاااااراد العيناااااة مااااان  المحيييييور ا ول: -
 حيث مجال العمل والتخج   ووسادل التواجل  ذا تطلب المر.

  ولاااااذلك مضاااااامين الساساااااية للبرناااااامج المقتااااارح سااااادلة تتعلاااااق بالبعااااااد والعناجااااار الرديساااااة وال المحيييييور الثييييياني: -
 تضمنت الاستبانة ستة  سدلة رديسة يندرج تحت بعع منها  سدلة فرعية.

 ضبط الاستبانة. (4
 بضبط الاستبانة وذلك من خلال:بعد الانتهاء من  عداد الجورة المبددية للاستبانة قام الباحثان 

هاااادف الااااذي اعاااادت ماااان  جلااااه تاااام عرضااااها علاااات عاااادد ماااان لضاااامان جاااالاحية الاسااااتبانة لتحقيااااق ال يييييدق الاسييييتبانة: -
بجامعاااااة الملاااااك خالاااااد فاااااي تخججاااااات المنااااااهج وطااااارق التااااادريس وايدارة  عضااااااء هيداااااة التااااادريس 

 والتخطيط التربوي .
ولضااامان اساااتقرار نتاااادج تطبياااق الاساااتبانة وعااادم تناقضاااها ماااع بعضاااها تااام حسااااب ثباااات الاسااااتبانة ثبيييات الاسيييتبانة:  -

عينااااة اسااااتطلاعية  وبحساااااب معاماااال ثبااااات الاسااااتبانة تبااااين  نهااااا علاااات ماااان خاااالال تطبيقهااااا علاااات 
  درجة عالية من الثبات. 
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 اليورة النهائية للاستبانة. (2
جاااااراء التعاااااديلات المقترحاااااة مااااان حياااااث الشاااااكل العاااااام وتعااااا يل جااااايادة بعاااااع دبعاااااد الانتهااااااء مااااان ضااااابط الاساااااتبانة واا

 للتطبيق علت عينة البحث.السدلة تم وضعها في جورتها النهادية  ومن ثم  جبحت معدة 
 مجتمع البحث. (2

تمثااااال مجتماااااع البحاااااث فاااااي كااااال  عضااااااء هيداااااة التااااادريس بكلياااااات التربياااااة جامعاااااة الملاااااك خالاااااد  وماااااديري وماااااديرات 
 المدارس المتوسطة والثانوية  والمشرفين والمشرفات التربويات بادارة التعليم بمنطقة عسير.

 شينة البحث. (2
لجاااالي للبحااااث فقااااد تاااام اختيااااار عينااااة ممثلااااة لهااااذا المجتمااااع ت كاااال المجتمااااع ا اااارام لجااااعوبة تطبيااااق الاسااااتبانة علاااان

( مااااان  عضااااااء هيداااااة التااااادريس بكلياااااة التربياااااة للبناااااين والبناااااات بأبهاااااا  وشاااااملت  يضاااااام 21( شاااااملت )12بلااااا  عاااااددها )
( مشااااااارفة 31( ماااااااديرة بالمااااااادارس المتوساااااااطة والثانوياااااااة  و)02( مااااااان الماااااااديرات والمشااااااارفات التربوياااااااات بواقاااااااع )22)
 بوية.تر 

 تطبيق الاستبانة. (2
/ 2/ 33 –م 3102/ 32/2ه وحتاااااااات 0322/ 2/ 1 –م 3102/ 2/2تاااااااام تطبيااااااااق الاسااااااااتبانة خاااااااالال الجتاااااااارة ماااااااان 

ه  وذلاااااك مااااان خااااالال الاتجاااااال المباشااااار  و عبااااار البرياااااد ايلكتروناااااي  وقاااااد بلااااا  عااااادد الاساااااتبانات المساااااتردة 0322
 ( استبانة.11)

 نتائج تطبيق الاستبانة. (1
 الاستبانة عن النتادج التالية:  سجرت عملية تطبيق

 فيما يتعلق بالمخرجات المعرفية والإدراكية والمهارية، فقد تركزت المقترحات حول ضرورة:
 الاهتمام بتكوين بنية معرفية متكاملة ومترابطة وو يجية تقدم في  طار مقررات البرنامج المقترح. -
 يقة.ز علت تنمية المجاهيم التربوية بجورة علمية ودقيالترك -
تنمياااااة المهاااااارات ايدراكياااااة وخاجاااااة ماااااا يتعلاااااق منهاااااا بالمهاااااارات ذات الجااااالة المباشااااارة بالتعامااااال ماااااع القضاااااايا  -

 والموضوعات التربوية المتضمنة في مقررات البرنامج المقترح.
 تعزيز مهارات التجاعل مع الخرين وتحمل المسدولية واتخاذ القرارات  والعمل التعاوني مع ا خرين. -
هاااااارات التواجااااال وتقنياااااة المعلوماااااات  واساااااتخدام قواعاااااد البياناااااات ومحركاااااات البحاااااث بماااااا يسااااااعد فاااااي تطاااااوير م -

 الانجتاح علت المستجدات في مجال التربية وعلم النجس وتطوير الذات.
الحاااار  علاااات تنميااااة مهااااارات التجكياااار والبحااااث التربااااوي بمااااا يضاااامن قاااادرة الملتحقااااين بالبرنااااامج علاااات اسااااتكمال  -

 هني في مجال التربية.النمو الذاتي والم
 فقد تركزت المقترحات حول ضرورة:، لمحتوى والمضامين التربوية للبرنامج المقترحفيما يتعلق با

 التركيز علت نوعية الخبرات ذات الجلة المباشرة بايعداد التربوي للمستجيدين من البرنامج المقترح. -
 تقدم في البرنامج المقترح. في مختلف التخججات والمقررات التي مراعاة ترابط الخبرات -
 مراعاة التوازن بين عمق الخبرات وشمولها بما يضمن تكوين متوازن لدا الجدة المستهدفة من البرنامج. -
 تكامل الخبرات في مختلف التخججات التي تقدم في البرنامج المقترح. -
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تجاعاااال البناااااء مااااع الخباااارات الحاااار  علاااات اتاحااااة الجاااار   مااااام المسااااتجيدين ماااان البرنااااامج للمشاااااركة اييجابيااااة وال -
 التي تقدم في البرنامج المقترح.

  ن تواكب الخبرات والمضامين التربوية الاتجاهات الحديثة في الميدان التربوي. -
جاااااااراءات محاااااااددة يمكااااااان مااااااان خلالهاااااااا التقاااااااويم المساااااااتمر والمراجعاااااااة الدورياااااااة لجااااااادول الخبااااااارات  - تاااااااوفير آلياااااااة واا

 والمضامين التربوية المقدمة.
 فقد تركزت المقترحات حول ضرورة:، للبرنامج المقترحبميادر التعلم  فيما يتعلق

تناااااوع مجاااااادر الاااااتعلم مااااان حياااااث الشاااااكل والمضااااامون باااااين المجاااااادر التقليدياااااة كالكتاااااب والمراجاااااع والموساااااوعات  -
 والدوريات المتخججة  والمجادر ايلكترونية وشبكة المعلومات الرقمية.

 ( . Blackboardميزة بجامعة الملك خالد متمثلة في ن ام ) الاستجادة من الخدمات الالكترونية المت -
 الحر  علت اتاحة الجر  امام الملتحقين بالبرنامج للتعامل والتطبيق الجعلي لمجادر التعلم المتاحة. -
 الاستجادة من التقنيات التعليمية في تطوير  ساليب التعليم بالبرنامج المقترح. -
ة فاااااي تنجياااااذ نشااااااطات وبااااارامج  ثرادياااااة تعااااازز تعلمهااااام واكتساااااابهم للمهاااااارات الاساااااتجادة مااااان مجاااااادر الاااااتعلم المتاحااااا -

 المختلجة.
الحاااار  علاااات تو يااااف مجااااادر الااااتعلم المختلجااااة ماااان  جاااال تنميااااة قاااادرة الملتحقااااين بالبرنااااامج علاااات الااااتعلم الااااذاتي  -

 عمل التعاوني والبحث التربوي.لوا
 قترحات حول ضرورة:فقد تركزت الم، للبرنامج المقترحفيما يتعلق بميادر التعلم 

الحااااار  علااااات تنمياااااة الاااااوعي الترباااااوي واكتسااااااب مهاااااارات البحاااااث العلماااااي والترباااااوي ومهاااااارات التجكيااااار فاااااي  ثنااااااء  -
 عملية تنجيذ البرنامج المقترح.

التركياااااز علااااات السااااااليب المتطاااااور فاااااي التااااادريس التاااااي تتاااااي  للملتحقاااااين بالبرناااااامج التعامااااال المباشااااار والمشااااااركة  -
 اكتساب الخبرات المخططة. اييجابية الجاعلة في

 البعد عن النمط التقليدي في التدريس والمحاضرة والتلقين اينشادي المجرد. -
 العمل علت ترسيخ القيم والمبادئ والتقاليد التربوية فكرام وممارسة لدا الملتحقين بالبرنامج. -
مااااااان خااااااالال عملياااااااات  الحااااااار  علااااااات تاااااااوفير المعايشاااااااة الواقعياااااااة  و شااااااابه الواقعياااااااة لمواقاااااااف التااااااادريس الجعلاااااااي -

 التدريس المجير.
 فقد تركزت المقترحات حول ضرورة:، للبرنامج المقترحفيما يتعلق بإجراءات المراجعة والتقويم الدورية 

 ليات المراجعة والتقويم المستمر المرحلي والنهادي في كل دورة من دورات تنجيذ البرنامج.توفير آ -
 محتواه العلمي والتربوي.ضمان التحديث المستمر لمضمون البرنامج و  -
 توفير  لية للتيذية الراجعة المستمرة لضمان جودة وكجاءة البرنامج. -
 ل المتوقع  ن يلتحق بها خريجي البرنامج.ماستطلاع ر ي الملتحقين بالبرنامج وكذلك قيادات سوق الع -
 تبادل الخبرات بين القادمين علت تنجيذ البرنامج في مختلف التخججات. -
 دورية لتوجيف المقررات ومجرداتها في ضوء نتادج رجد وتقييم مخرجات البرنامج.المراجعة ال -



717 

 

 المراجعة والمقارنة مع البرامج المنا رة في الجامعات المنا رة داخل المملكة وخارجها. -
 فقد تركزت المقترحات حول ضرورة:، لبرنامج المقترحفيما يتعلق بخطط التحسين وتطوير ا

 ويم البرنامج في تقديم التيذية الراجعة المستمرة وتطوير وتحسين ما يلزم.الاستجادة من نتادج تق -
 المتابعة المستمرة للتطورات التربوية والعلمية في مقررات البرنامج المختلجة. -
 متابعة  حدث المراجع والندوات والمؤتمرات في المجال التربوي. -
تنجيااااذ البرنااااامج يشااااارك فيهااااا بعااااع الطاااالاب عقااااد حلقااااات نقاااااش وبحااااث لعضاااااء هيدااااة التاااادريس القااااادمين علاااات  -

جراءات تنجيذه.  حول القضايا والموضوعات والمشكلات المتعلقة بمضمون البرنامج واا
عاااارع المقااااررات وخطااااط البرنااااامج علاااات مجموعااااة ماااان المتخججااااين ماااان دياااار المشااااتركين فااااي تنجيااااذ البرنااااامج  -

 يبداء الر ي.
 وجودته.دارس حول كجاءة البرنامج استطلاع ر ي الطلاب و ولياء المور ومديري الم -

 
 لدبلوم التربويل البرنامج المقترح

 الدبلوم التربوي.  س ي المج    :

 عام دراسي واحد مقسم  لت فجلين دراسيين .   ة ال جاسة م لمج    :  

 ( وحده دراسية  34)   ع   الوح ات ال جاسية: 

 خالد. كليات التربية جامعة الملك    قج ا عق   المج     :
 .مسادي  : توقيت ال جاسة

 ( ساعه بتقدير جيد علي الاقل.34اجتياز الساعات المقررة )  تطلم ت اجتي ز المج    : 

 طلاب وطالبات. :الفئة ال سته فة 

يهااادف برنااااامج الاااادبلوم التربااااوي  لاااات تقااااديم التأهياااال التربااااوي لخريجااااي البكااااالوريوس ماااان مختلااااف   :الهدددد م  ددددب المج دددد   
لمتخاارجين ماان جامعااات المملكااة العربيااة السااعودية  بمااا يساااعدهم علاات الممارسااة الجااحيحة والجعالااة لمهنااة التخججااات ل

 .التدريس
يهم التمياااز العلمااي والترباااوي بماااا ياااؤهلهم للتااادريس فاااي كافاااة يساااعت برناااامج الااادبلوم التربااوي  لااات  عاااداد معلماااين لاااد  :الجؤيدددة

 التخججات التي تحتاجها مهنة التدريس بمراحل التعليم العام داخل المملكة وخارجها. 

يسعت برنامج الدبلوم التربوي  لي ايعداد المتكامل لمعلم المراحال المتوساطة والثانوياة فاي ضاوء متطلباات الجاودة   :الجس لة
 الشاملة.

  لا: البرنامج يمدف  البرنامج: أهداف

تأهيل الخريجين تربويام من التخججات التعليمية الكاديمية من حملة البكالوريوس للقياام بأعبااء مهناة التادريس ومان ثام  -
 فت  المجال الو يجي لهم للانخراط في مهنة التدريس. 

يجاد فر  العمل لهم في قطاع التعليمتحقيق ردبة كثير من خريجي الجامعة الرادبين في الالتحاق بمهنة  -  التدريس واا
 . عداد كوادر من المعلمين المؤهلين في جميع التخججات لسد حاجة وزارة التعليم -
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 تبااااع المعاااايير الساااليمة فيماااا يقااادم مااان مقاااررات وماااا تحتوياااه مااان مهاااارات وتقنياااات يحتاجهاااا المعلااام لداء مهاماااه و دواره  -
 .التربوية كما ينبيي  ن تكون

 .ستجادة من التطورات العالمية الحديثة في مجال  عداد المعلمين في التخججات المختلجةالا -

 .توفير التدريب العملي علت المواقف التدريسية من خلال معامل التدريس المجير وميدانيام في المدارس -

 

 الع م في التجمية  ال ملوم الخطة ال جاسية لمج    

 :التربوي مالدبلو لبرنامج الدراسية الخطة 

 الااني الدااتي الفص  الأال الدااتي الفص 

 عدد الوحداع  اتم المقرا الرقم الوحداع عدد المقرا اتم الرقم

 0 ادشراف التربو  1 0 أ ول التربية 1

 0 القياس االتقويم التربو  0 0 أتس المناهج اهنظيماهما 0

 0 علم نفس النمو 0 0 اددااة التربوية 0

 0 مماااع التفكير 4 0 دايس العامةطرق الت 4

 0 التربية البيجية 5 0 التوجيك ااداشاد النفسي 5

 0 القاتوب  ي التعليم 2 0 هقنياع التعليم 2

 0 طرق هدايس  ا ة اهدايس مصغر 7 0 مد   لمناهج البقث التربو  7

 2 التربية الميدانية 5 0 علم النفس التربو  5

 18مجموع الوحدات الدراسية :           14اسية : مجموع الوحدات الدر     

 
 وينبغي الإرارة هنا إلى شدد من ا مور المهمة وهي:

 جاء هذا البرنامج استجابة مباشرة وواقعية لتلبية احتياجات سوق العمل بناءم علت توقعات فدات معنية بهذا المر. -
رناامج بجاورة  جرادياة تضامن تحقياق الهاداف بأفضال يتميز البرنامج بالتوجيف الدقيق لكل عناجار ومكوناات الب -

 جورة ممكنة.
يركز البرناامج علات المخرجاات المعرفياة وايدراكياة والمهارياة وتحديادها فعلياام لكال مقارر بماا ياوفر معاايير واضاحة  -

 للحكم علت النواتج ومدا تحقيق تلك المخرجات بشكل  جرادي محدد.
للمقااررات بشااكل دقيااق ومحاادد ممااا يضاامن الكشااف عاان  ي قجااور  و  يتضاامن البرنااامج  جااراءات مراجعااة دوريااة -

 خلل  وبالتالي تحقيق الكجاءة الداخلية بشكل مستمر.
يتضاااامن البرنااااامج خطااااط تطااااوير وتحسااااين للمقااااررات بمااااا يضاااامن كجاااااءة ومواكبااااة البرنااااامج للمسااااتجدات التربويااااة  -

 والتعليمية بشكل مستمر.
 رنامج المقترح للدبلوم التربو  بكل مكوناتل:وفيما يلي التوييف الإجرائي لمضمون الب

 ال جاسي  لالفص
 )  الأول (

 أصول التجميةاسم ال قجج :  03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
ج خطط تطوي
وتحسيب 

 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةتفادة

مةةةةةةن نتةةةةةةائج 

  

 لتحليةةل نتةةائج ا

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

 :المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةة

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

مفهةةةةةوم الطالةةةةةب أن يعُةةةةرف 

التربيةةةةةة وبعةةةةة  المفةةةةةاهيم 
1.1 
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البحةةوا التةةي 

أجريةةةةةت فةةةةةي 

أصةول   مجال

 التربية.

  الاسةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن 

تكنولوجيةةةةةةةةةةا 

لومةةةةةةةةةات المع

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةةةةةي 

 فةةةةةةةي مجةةةةةةةال 

أصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةول 

 التربية.

  متابعةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةي مجةةةةةةةال 

أصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةول 

عبةةر  التربيةةة.

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةرر علةةةي 

مجموعةةة مةةن 

المتخصصةةين 

للتأكةةةةةةد مةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الموضةةةوعات

. 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 .لباتالطا

 

  إجةةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةةة بنةةةةةةا  

علةةةةةةي التغ يةةةةةةة 

الراجعةةةةةةة مةةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفة الجوانب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصيف المقةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةادر الةةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةةالمقرر بشةةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةرات مةةةةةة  

أعضةةةةةا  هيئةةةةةة 

 ين الةةالتةةدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

 العربية والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

  نظةةةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةةلوب حةةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةي 

 .التفاعلي

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

 المرتبطة بها.

أهميةةةةةةة  الطالةةةةةةبأن يةةةةةة كر 

 دراسة أصول التربية.
1.2 

الأصةةةةةول  الطالةةةةبأن يحةةةةدد 

 المختلفة للتربية.
1.3 

المهارات  2.0    

 :الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

 العربية والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةة  علةةةةى

ة الشبكة العنكبوتية

. 

نظةةةام إدارة الةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةةةةةين   الطالةةةةةةب يقةةةةةةارنأن 

أصةةةةول التربيةةةةة الإسةةةةلامية 

 وغيرها من الأصول.

 

2.1 

بةةين مفهةةوم الطالةةب يميةةز أن 

 م التعليم.التربية ومفهو
2.2 

أن يشةةةةةرح مراحةةةةةل تطةةةةةور 

 الفكر التربوي عبر العصور.
2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

نظةةةام إدارة الةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 ضرةالمحا 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةب يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

نظةةةام إدارة الةةةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةتخدام الةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 البحث عبر  الانترنت

 

4.1 

قواعةةةد  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 

 ال جاسي  لالفص
 ول ()  الأ

 أسس ال   ه  وت ظي  ته اسم ال قجج :  03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةتفادة

مةةةةةةن نتةةةةةةائج 

البحةةوا التةةي 

 

  نتةةةةةةةةةةةةائج

التحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

الإحصةةةةةةةةةةةةائي 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةارات

يةةةةةةةةةةةةةةةةةةة التحرير

 والشفوية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  يةةةةةةتم اختيةةةةةةار

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مفهةةةةةوم  الطالةةةةةبأن يعُةةةةرف 

وبعةةةةة  المفةةةةةاهيم  المةةةةةنهج

 المرتبطة بها.

1.1 
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أجريةةةةةت فةةةةةي 

أصةةول   مجةال

 التربية.

  الاسةةةتفادة

مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن 

تكنولوجيةةةةةةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةةةةةي 

 فةةةةةةةي مجةةةةةةةال 

 .اهجالمن

  متابعةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةي مجةةةةةةةال 

عبر  المناهج 

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةر

المقةةةرر علةةةي 

مجموعةةة مةةن 

المتخصصةةين 

للتأكةةةةةةد مةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الموضوعات.

لةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةة بنةةةا  

علةةةي التغ يةةةة 

الراجعةةةةة مةةةةن 

 ل.قب

 

  اللقةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةة

توصةةةةةةةةةةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةديث

مصةةادر الةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالمقرر بشةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةرات مةةةة  

أعضةةةا  هيئةةةة 

التةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

ال ين يقومةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 التعلم التعاوني 

  أسةةةةةةلوب حةةةةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

لكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي الا

 .التفاعلي

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

أهميةةةةةةة  الطالةةةةةةبأن يةةةةةة كر 

 المناهج.دراسة 
1.2 

 العناصةةةةرالطالةةةةب أن يحةةةةدد 

 .لمنهجالمختلفة ل
1.3 

هارات الم 2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 لتعاونيا

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

بةين أسةس  الطالةبيقارن أن 

 المنهج

 

2.1 

بةةةةةةةةين الطالةةةةةةةةب يميةةةةةةةةز أن 

التنظيمةةةةةةةةةةةةةات المختلفةةةةةةةةةةةةةة 

 للمناهج.

2.2 

مراحةةةةل  الطالةةةةب أن يشةةةةرح

 تخطيط المنهج.
2.3 

 سؤوليةمهارات التعامل مع الآخرين و تحمل الم 3.0
  المناقشةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

 مشةةةةروعات ال

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةةةتخدام الةةةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 البحث عبر  الانترنت

 

4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 ال جاسي : لالفص
 )  الأول (

 : عددد   السددد ع ت الت جيسدددية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 
03 

 الإ اجة التجمويةاسم ال قجج : 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  : لا يوج ال تطلم ت ال ص حمة 

(7) 
خطط تطويج 

 وتحسيب ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

 فادة مةةن الاسةةت

نتةةةةةائج البحةةةةةوا 

التةةي أجريةةت فةةي 

أصةةةةةةول   مجةةةةةةال

 

  نتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائج

التحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

الإحصةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

  يةةةةةةتم اختيةةةةةةار

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

م مفهةةةةةو الطالةةةةةبأن يعُةةةةرف 

وبعةةةةةةة  المفةةةةةةةاهيم  لإدارةا

 .المرتبطة به

1.1 

أهميةةةةةةة  الطالةةةةةةبأن يةةةةةة كر  1.2 
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 التربية.

  الاسةةتفادة مةةن

تكنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

وشةةبكة الانترنةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةي فةةةةي 

الإدارة  مجةةةةةةةةةةال 

 التربوية.

  متابعةةةة احةةةدا

المراجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةؤتمرات فةةي 

الإدارة  مجةةةةةةةةةةال 

عبةةةةةر التربويةةةةةة 

الشةةةبكة العالميةةةة 

 .للإنترنت

 رر عر  المقة

علةةةةي مجموعةةةةة 

من المتخصصين 

للتأكةةد مةةن حداثةةة 

 الموضوعات.

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةة بنةةةةا  

علةةةةي التغ يةةةةة 

الراجعةةةةةة مةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةةة

توصةةةةةةةةةةةةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 .اتهومفرد

  تحةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةادر الةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةالمقرر بشةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةرات مةةةة  

أعضةةةا  هيئةةةة 

ال ين التدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

 تقةةةةةةةةةةةةةةةةارير ال

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 التعاوني

  أسةةةلوب حةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

 .الإدارة التربويةدراسة  المستهدفة

العمليةةةةات  الطالةةةةب أن يحةةةةدد

 .للإدارة التربويةالمختلفة 
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية

  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 .اثنا  المحاضرة

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةةةةةةين  لطالةةةةةةةبايقةةةةةةةارن أن 

 .نظريات الإدارة التربوية

 

2.1 

بةةين أنمةةاط الطالةةب يميةةز أن 

 الإدارة التربوية.
2.2 

مراحةةةةل الطالةةةةب أن يشةةةةرح 

 تطور الإدارة التربوية.
2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 ن العمليالبيا 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  لةةبالطا يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

علم نظام إدارة الةت
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

استخدام الةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 البحث عبر  الانترنت

 

4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 ال جاسي لالفص
 )  الأول (

 طجق الت جيس الع  ةاسم ال قجج :  03: ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 يةكلية التجم ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق 

الت جيس 
 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

أجريةةةةةةت فةةةةةةي 

طةةةةةرق ل مجةةةةةا

 .التدريس

  الاسةةةةةةةةتفادة

  

  نتةةةةةةةةةةةةةةةةةةائج

التحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

الإحصةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 المحاضرة 

   المناقشةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةةةةةةةةلوب

حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

 المشكلات.

  يةةةةةةتم اختيةةةةةةار

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

المفةةةاهيم  الطالةةةبأن يعُةةةرف 

الأساسةةةةةةةية فةةةةةةةي المنةةةةةةةاهج 

 وطرق التدريس.

1.1 

إجةةةةرا ات  الطالةةةبأن يحةةةدد 

التةةةدريس بمفهومهةةةا عمليةةةة 

 العلمي.

1.2 

عناصةةةةةر  الطالةةةةةبأن يةةةةة كر 

 منظومة التدريس.
1.3 
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تكنولوجيةةا مةةن 

المعلومةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكتروني فةي 

طةةةةرق  مجةةةةال 

 .التدريس

  متابعةةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةةةةة ، 

، توالنةةةةةةةةةةةةدوا

والمةةةةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةةي مجةةةةةةةةال 

 طرق التدريس

عبةةةةر الشةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةةة مةةةن 

المتخصصةةةةةين 

للتأكةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

اللازمةةةةة بنةةةةا  

علةةةةي التغ يةةةةة 

الراجعةةةةةة مةةةةةن 

 قبل.

  اللقةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةة

توصةةةةةةةةةةةةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 ومفرداته.

  تحةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةادر الةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةالمقرر بشةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةرات مةةةة  

 أعضةةةا  هيئةةةة

ال ين التدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

  الةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةي 

 .التفاعلي

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

   علةةى المواقةة

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضر

 ة

  
المناقشةةةةةةةةةةةة 

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةين طةةةرق  الطالةةبأن يميةةز 

واسةةةةةةةتراتيجيات التةةةةةةةدريس 

 المختلفة.

2.1 

خصةةائص  الطالةةب أن يشةةرح

 التدريس. منظومة
2.2 

بةةين طةةرق  الطالةةب أن يقةةارن

 التدريس المختلفة.
2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضر

 ة

  
المناقشةةةةةةةةةةةة 

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةةار 

نوعيةةة الخبةةةرات 

المناسبة لتحقيق 

مخرجةةةات الةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

استخدام الةتعلم 

 الالكتروني

ختيةةةةةةار يةةةةةةتم ا

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 البحث عبر  الانترنت

 

4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 ال جاسي  لالفص
 )  الأول (

 التوجيه والإجش   ال فسياسم ال قجج :  03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

  ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 قتجحةال 

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

 

  الاسةةةةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

أجريةةةةةةت فةةةةةةي 

التوجيه   مجال

والإرشةةةةةةةةةةةةةةةةاد 

 النفسي.

  الاسةةةةةةةةةةةتفادة

مةةن تكنولوجيةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

 

  نتةةائج التحليةةل

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

  إجةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةة بنةةةةةا  

علةةةةةي التغ يةةةةةةة 

الراجعةةةةةةة مةةةةةةن 

 قبل.

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 ةالمعرف 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

 التعلم التعاوني 

  حةةةةةةل أسةةةةةةلوب

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

  يةةتم اختيةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مفهةةةةةوم  أن يعةةةةرف الطالةةةةةب

 الإرشاد والتوجيه النفسي.
1.1 

نشةةةةةةةأة  الطالةةةةةةةبأن يةةةةةةة كر 

 الإرشاد النفسي وتطوره.
1.2 

أسةةةةةةس  الطالةةةةةةبأن يحةةةةةةدد 

 فسي.التوجيه والإرشاد الن
1.3 
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والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكتروني فةي 

التوجيه  مجال 

الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةاد و

 النفسي.

  متابعة احدا

المراجةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةةي مجةةةةةةةةال 

التوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةه 

والإرشةةةةةةةةةةةةةةةةاد 

عبةةةةر  النفسةةةةي

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةةة مةةةن 

المتخصصةةةةةين 

للتأكةةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصيف المقرر 

 ومفرداته.

  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةادر الةةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةةالمقرر بشةةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةرات مةةةةةة  

أعضةةةةةا  هيئةةةةةة 

الةة ين التةةدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

  مناقشةةةةةةةةةةةةة ال

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةةةةةةين الطالةةةةةةةب أن يقةةةةةةةارن 

نظريةةةات التوجيةةةه والإرشةةةاد 

 النفسي.

2.1 

بةين مجةالات  الطالب أن يميز

 الإرشاد النفسي.
2.2 

حلةةةةةولاً الطالةةةةةب أن يقتةةةةةرح 

ت لبع  مشكلات الاضطرابا

السةةةةةةةةلوكية لةةةةةةةةدى طةةةةةةةةلاب 

 المدارس.

2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

ي الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةة

 التفاعلي.

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةب يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 معلومات، والمهارات العدديةمهارات التواصل، وتقنية ال  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةةةتخدام الةةةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

يةةةةةةةةةةةةةةةةةق لتحق

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 البحث عبر  الانترنت

 

4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 ال جاسي  لالفص
 )  الأول (

 تق ي ت التعليماسم ال قجج :  03 :   الس ع ت الت جيسيةع  ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عتم ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ةال قتجح

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

أجريةةةةةةت فةةةةةةي 

تقنيةةات   مجةةال

 التعليم.

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةن تكنولوجيةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكتروني فةي 

 

 تحليةةل نتةةائج ال

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 .الطالبات

 

  إجةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةةةة بنةةةةةةةا  

علةةةةةةةي التغ يةةةةةةةة 

 الراجعة من قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 ثنا  المحاضرة.ا

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةةةلوب حةةةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

  يةةةةتم اختيةةةةار

ة نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مراحةةةةةةل  الطالةةةةةةبأن يةةةةةة كر 

 تطور تقنيات التعليم.
1.1 

الأسةةةةةس  الطالةةةةةبأن يحةةةةةدد 

العلميةةةةةةة لاختيةةةةةةار تقنيةةةةةةات 

 التعليم.

1.2 

صةةةةعوبات  الطالةةةةبأن يعةةةةدد 

 استخدام تقنيات التعليم.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
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تقنيةةات  مجةةال 

 التعليم.

  متابعةةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةدوات، 

لمةةةةةةةةؤتمرات وا

 فةةةةةةةةي مجةةةةةةةةال 

 تقنيةةات التعلةةيم

عبةةةةةر الشةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةةة مةةةن 

المتخصصةةةةةين 

للتأكةةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

متميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزات ال

لمعرفةةة الجوانةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصةةيف المقةةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةةادر الةةةةةتعلم 

الخاصةةة بةةالمقرر 

 بشكل مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةةرات مةةةةةةة  

أعضةةةةةةا  هيئةةةةةةة 

الةةةة ين التةةةةدريس 

يقومون بتدريس 

 المقرر.

 ارات الاختبةةةةةةةةة

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةين أنةةواع الطالةةب أن يميةةز 

 مختلفة من تقنيات التعليم.
2.1 

خطةةةوات  الطالةةةب أن يشةةةرح

 استخدام تقنيات التعليم.
2.2 

بةةةةةةةين الطالةةةةةةةب أن يقةةةةةةةارن 

مفهةةومي الوسةةائل التعليميةةة 

 وتقنيات التعليم.

2.3 

 الآخرين و تحمل المسؤولية مهارات التعامل مع 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

ات مخرجةةةةةةةةةةةةةةةة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 ريرالتقا 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةةةتخدام الةةةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 عبر  الانترنتالبحث 

 

4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 ال جاسي  لالفص
 )  الأول (

ث  دددد خل إلددددا   دددد ه  المحدددداسددددم ال قددددجج :  03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 
 التجموي.

  ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

 وتحسيب ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق 

الت جيس 
 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
 لم ال سته فة خجج ت التع

  الاسةةةةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةةةةن نتةةةةةةةةةةةائج 

البحةةةةةةوا التةةةةةةي 

  أجريت في مجةال

 البحث التربوي.

  الاسةةةةةةةةةةةتفادة

مةةةةةن تكنولوجيةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

وشةةبكة الانترنةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةي فةةةةي 

البحةةةةةةث  مجةةةةةةال 

 التربوي.

 

  نتةةةةةةةةةةةةةةةةةةائج

لتحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل ا

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 .الطالبات

 

  إجةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةة بنةةةةةا  

علةةةةةي التغ يةةةةةة 

الراجعةةةةةةة مةةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةا ات

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتب والةدوريات

 والأجنبية.العربية 

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةةةةة  علةةةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

  نظةةام إدارة الةةتعلم
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةلوب حةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 .التفاعلي

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

خطةةةةةوات  الطالةةةةةب أن يةةةةة كر

المةةةنهج العلمةةةي فةةةي البحةةةث 

 التربوي.

1.1 

أخلاقيةةةات  الطالةةةبأن يحةةةدد 

 البحث التربوي.
1.2 

إجةةةةرا ات  الطالةةةةبأن يعةةةةدد 

 دراسة المشكلة التربوية.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

  الكتب والةدوريات

 العربية والأجنبية.

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

منةاهج بين  طالباليقارن أن 

 البحث التربوي.
2.1 
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  متابعة احدا

المراجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةؤتمرات فةةي 

البحةةةةةةث  مجةةةةةةال 

عبةةةةةةر  التربةةةةةةوي

الشةةةبكة العالميةةةة 

 .ترنتللإن

   عةةةةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةةةةرر علةةةةةةةي 

مجموعةةةةةةة مةةةةةةن 

المتخصصةةةةةةةةةةةين 

للتأكةةد مةةن حداثةةة 

 .الموضوعات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةة

المقرر  توصيف

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةادر الةةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةةالمقرر بشةةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةرات مةةةةةة  

أعضةةةةةا  هيئةةةةةة 

الةة ين التةةدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةةةةة  علةةةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

نظةةةةةةام إدارة الةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

أبةةةةةةرز الطالةةةةةةب أن يشةةةةةةرح 

 مشكلات البحث التربوي.
2.2 

تقريةةةةةراً  الطالةةةةةب أن يكتةةةةةب

يتضةةةةةةمن عناصةةةةةةر البحةةةةةةث 

 التربوي.

2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 العملي البيان 

  المواقةةةةةةة  علةةةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

نظةةةةةةام إدارة الةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  بالطالةة يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين

 

3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةةةةةةة  علةةةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

لم نظةةةةةةام إدارة الةةةةةةتع
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

استخدام التعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبتخدم يسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب ن يسةةةتخدم أ

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 

 

 الفصل ال جاسي 
 )  الأول (

 علم ال فس التجموياسم ال قجج :   03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 التجميةكلية  ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

 وتحسيب ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

الاسةةةةةةةةةةتفادة  (1

مةةةةةةةةةةةن نتةةةةةةةةةةةائج 

البحةةةةةةوا التةةةةةةي 

  أجريت في مجةال

علةةةةةةةةم الةةةةةةةةةنفس 

 التربوي.

لاسةةةةةةةةةةتفادة ا (2

مةةةةةن تكنولوجيةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

وشةةبكة الانترنةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةي فةةةةي 

علةةةةةةةةةم  مجةةةةةةةةةال 

 النفس التربوي.

متابعةةةةةةةةةةةةةةةةةة  (3

احةةدا المراجةةة ، 

 

نتةةةةةةائج  (1

التحليةةةةةةةةةةةةةةةل 

الإحصةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

إجةةرا ا (2

ت التعديلات 

اللازمة بنةا  

علي التغ يةة 

الراجعةةة مةةن 

 قبل.

 

اللقةةةةا ا (3

ت الدوريةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  إدارة نظةةةةةةةةةةام

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

 التعلم التعاوني 

  أسةةةةةةةةلوب حةةةةةةةةل

 المشكلات.

  التعلم الالكتروني

 التفاعلي.

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

علم النفس  الطالبأن يعُرف 

 التربوي وأهميته وطبيعته.
1.1 

العوامةةةةةل  لةةةةةبالطا أن يعةةةةةدد

 المؤثرة في التعلم.
1.2 

مسةةةتويات  الطالةةةب أن يةةة كر

الأهةةةةةةةةةةةةةةةداف التربويةةةةةةةةةةةةةةةة 

وتصةةةةةةنيفاتها ومسةةةةةةتوياتها 

 المختلفة.

1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

ة العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 والأجنبية.

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

 التعلم التعاوني 

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

الاتجاهةات الطالةب أن يشرح 

المختلفةةةةة فةةةةي علةةةةم الةةةةنفس 

 وي.الترب

2.1 

بةةةةةةةين الطالةةةةةةةب أن يقةةةةةةةارن  2.2 
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والنةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةؤتمرات فةةي 

علةةةةةةةةةم  مجةةةةةةةةةال 

الةةةنفس التربةةةوي 

عبةةةةةةةر الشةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

عةةةةةةةةةةةةةةةةر   (4

المقةةةةةةةرر علةةةةةةةي 

مجموعةةةةةةة مةةةةةةن 

المتخصصةةةةةةةةةةةين 

للتأكةةد مةةن حداثةةة 

 .الموضوعات

الجوانةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

مةةةراجع (4

ة توصةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 .ومفرداته

تحةةديث  (5

مصةةةةةةةةةةةةةةةادر 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةة 

بةةةةةةةةةةةةةالمقرر 

بشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةكل 

 مستمر.

ادل تبةةةة  (4

الخبرات مة  

أعضةةةةةةةةةةةةةةا  

هيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

التةةةةةةةةةةةدريس 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ين 

يقومةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

 نظريات التعلم المختلفة.

بةةين فةةروع الطالةةب أن يميةةز 

 علم المختلفة.
2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 ة .العنكبوتي

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةب يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عرو

 الطلاب.

 المشروعات  

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةةةةةةةةةةرة

 الصفية.

 تعلم التعاوني.ال 

اسةةةةةةةتخدام الةةةةةةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبتخدم يسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 المعلومات. الاتصال وتقنية
4.3 

 

 ال جاسي  لالفص
 ( الث  ي)  

 الإشجام التجموي.اسم ال قجج :  03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاستفادة من

نتةةةائج البحةةةوا 

التي أجريت فةي 

الإشراف   مجال

 التربوي.

  الاستفادة من

تكنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

رنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت الانت

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةي فةةةي 

الإشراف  مجال 

 التربوي.

  متابعة احةدا

المراجةةةةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمؤتمرات في 

الإشراف  مجال 

عبةةةةر  التربةةةةوي

 

  نتةةائج التحليةةل

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

لدرجات الطالبات 

. 

 

 ات إجةةةةةةةةةةةةةةةرا 

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةةةة بنةةةةةةةا  

علةةةةةةةي التغ يةةةةةةةة 

 الراجعة من قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةة الجوانةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصةةيف المقةةةرر 

 .ومفرداته

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةات

اثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 الحوارو

 التعلم التعاوني 

  أسةةةةةةةةلوب حةةةةةةةةل

 المشكلات.

  التعلم الالكتروني

 التفاعلي.

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مفهةةةةةوم  الطالةةةةةبأن يعةةةةرف 

 الإشراف التربوي وأهميته.
1.1 

أهميةةةةةةة  الطالةةةةةةبأن يحةةةةةةدد 

 الإشراف التربوي.
1.2 

مراحةةةةةةل  الطالةةةةةةبأن يعةةةةةةدد 

 تطور الإشراف التربوي.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةات

اثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

 التعلم التعاوني 

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

خصةةائص الطالةةب أن يشةةرح 

 الإشراف التربوي.
2.1 

بةةين طةةةرق  الطالةةب أن يميةةز

 وأساليب الإشراف التربوي.
2.2 

الأدوار بةين  الطالب يفرقأن 

 مختلفة للمشرف التربوي.ال
2.3 
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الشبكة العالميةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةةةرر علةةةةةةي 

مجموعةةةةةة مةةةةةن 

تخصصةةةةةةةةين الم

للتأكد من حداثة 

 ت.الموضوعا

  تحديث مصادر

الةةةةةتعلم الخاصةةةةةة 

بةةةةةالمقرر بشةةةةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةةرات مةةةةةةة  

أعضةةةةةةا  هيئةةةةةةة 

الةةةة ين التةةةةدريس 

بتدريس يقومون 

 المقرر.

 العنكبوتية . تحريرية.

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

  البيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةان

 العملي

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 اعلي.التف

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةب يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 ، والمهارات العدديةمهارات التواصل، وتقنية المعلومات  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةةةةةةةةةةرة

 الصفية.

 .التعلم التعاوني 

اسةةةةةةةتخدام الةةةةةةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

ات مخرجةةةةةةةةةةةةةةةة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبتخدم يسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 

 

 ال جاسي  لالفص
 (  الث  ي )  

 : السد ع ت الت جيسددية عد   ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 
03 

 القي س والتقويم التجموياسم ال قجج : 

 :  ةـددـعدد   السدد ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 
2 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج: 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق 

الت جيس 
 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

أجريةةةةةةت فةةةةةةي 

القيةةاس   مجةةال

والتقةةةةةةةةةةةةةةةةةويم 

 التربوي.

  الاسةةةةةةةةةةةتفادة

مةةن تكنولوجيةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكتروني فةي 

القيةةاس  مجةةال 

والتقةةةةةةةةةةةةةةةةةويم 

 التربوي.

  احدا متابعة

المراجةةةةةةةةةةةةةةة ، 

 

  نتةةائج التحليةةل

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةة بنةةةةةا  

علةةةةةي التغ يةةةةةةة 

 الراجعةةةةةةة مةةةةةةن

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

ريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة التح

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواق  على

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسلوب حةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةي 

 .التفاعلي

  يةةةةةةةةتم اختيةةةةةةةةار

نوعيةةةةة الخبةةةةرات 

المناسةةبة لتحقيةةق 

مخرجةةةةات الةةةةتعلم 

 المستهدفة

معنةةةةةةةى  الطالةةةةةةةبأن يحةةةةةةةدد 

القيةةةةةةةةةةةةةةةاس وعناصةةةةةةةةةةةةةةةره 

 ومستوياته.

1.1 

مراحةةةةةةل  الطالةةةةةةبأن يةةةةةة كر 

تطةةةةةةور القيةةةةةةاس والتقةةةةةةويم 

 التربوي.

1.2 

مجةةةةةالات  الطالةةةةةبأن يعةةةةةدد 

 التقويم في العملية التربوية.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواق  على

 المحاضرة 

  ة المناقشةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يتم اختيةار نوعيةة 

الخبرات المناسةبة 

لتحقيةةق مخرجةةات 

 التعلم المستهدفة

خطةةةوات الطالةةةب أن يشةةةرح 

تصةةةةةةةةةةةةةةميم الاختبةةةةةةةةةةةةةةارات 

 التحصيلية.

2.1 

الاختبةةارات الطالةةب أن يميةةز 

 التحصيلية ومقاييس ال كا .
2.2 

صةةدق بةةين  الطالةةبيفةةرق أن 

 .أداة القياس وثباتها
2.3 
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والنةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةةي مجةةةةةةةةال 

القيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس 

والتقةةةةةةةةةةةةةةةةةويم 

عبةةةر التربةةةوي 

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةةة مةةةن 

المتخصصةةةةةين 

للتأكةةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصيف المقرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةادر الةةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةةالمقرر بشةةةكل 

 مستمر.

  
تبةةةادل الخبةةةرات 

مةةةةةةة  أعضةةةةةةةا  

هيئةةةة التةةةدريس 

الةةة ين يقومةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة  تحريرية.

 العنكبوتية .

نظةةةةةةةةةةةةةةةةام إدارة 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواق  على

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظةةةةةةةةةةةةةةةةام إدارة 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

ة يتم اختيةار نوعية

الخبرات المناسةبة 

لتحقيةةق مخرجةةات 

 التعلم المستهدفة

يسةةةتخدم مهةةةارات اتخةةةاذ أن 

 .القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

 تبارات الاخ 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواق  على

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظةةةةةةةةةةةةةةةةام إدارة 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةةةةةةةةةةةةةتخدام 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 الالكتروني

يتم اختيةار نوعيةة 

الخبرات المناسةبة 

لتحقيةةق مخرجةةات 

 التعلم المستهدفة

محركةات  الطالةبم تخديسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 ال جاسي  لالفص
 (  الث  ي )  

 : عددد   السددد ع ت الت جيسدددية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 
03 

 علم  فس ال  وجج : اسم ال ق

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 حتوىال 

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

أجريةةةةةةت فةةةةةةي 

علةةةةةةةم  مجةةةةةةةال

 نفس النمو.

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةن تكنولوجيةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكتروني فةي 

علةةةةةةم  مجةةةةةةال 

 نفس النمو.

  متابعةةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةةةؤتمرات 

علةم  في مجال 

 نفةةةةةةس النمةةةةةةو 

الشةةةةبكة عبةةةةر 

 

  نتةةةةةةةةةةةةةةةةةةائج

التحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

الإحصةةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةة بنةةةةا  

علةةةةي التغ يةةةةة 

الراجعةةةةةة مةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 جابية .والاي

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةة

توصةةةةةةةةةةةةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

 تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب الك

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةلوب حةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

علم الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت

 المستهدفة

النمةةةةةةو  الطالةةةةةةبأن يعُةةةةةةرف 

 وخصائصه ومبادئه.
1.1 

نظريةةةةةات  الطالةةةةةبأن يعةةةةةدد 

 تفسير النمو.
1.2 

العوامةةةةةل  الطالةةةةةبأن يحةةةةةدد 

 المؤثرة في النمو.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات اخ

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

خصةةائص ب الطالةةأن يقةةارن 

 مراحل النمو المختلفة.
2.1 

بةةةةةةةةين  الطالةةةةةةةةب أن يميةةةةةةةةز

خصةةةةائص النمةةةةو الجسةةةةمي 

 والعقلي.

2.2 

علاقةةةةةة الطالةةةةةب أن يشةةةةةرح 

 النمو بعملية التعلم.
2.3 
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العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةةة مةةةن 

المتخصصةةةةةين 

للتأكةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةادر الةةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةالمقرر بشةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةرات مةةةةة  

أعضةةةا  هيئةةةةة 

ال ين التدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 عمليالبيان ال 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

لتعامةةل ا الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

استخدام التعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةب تخدميسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب تخدم أن يسةةة

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 ال جاسي  الفصل
 )   الث  ي  (

 : عددد   السددد ع ت الت جيسدددية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 
03 

 اسم ال قجج :  ه جات التفكيج

  ك ب تق يم ال قجج: كلية التجمية 2 : ع   الس ع ت ال عت ــ ة ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

 وتحسيب ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 لل قجج ال وجية

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةتفادة مةةن

نتةةةةائج البحةةةةوا 

التي أجريةت فةي 

ل مهةةةةارات مجةةةةا

 التفكير.

  الاسةةتفادة مةةن

تكنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةات 

وشبكة الانترنت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةي فةةةي 

مهةةةارات  مجةةةال 

 التفكير.

  متابعةةة احةةدا

المراجةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمؤتمرات فةي 

مهةةةارات  مجةةةال 

عبةةةةةةر  التفكيةةةةةةر

الشةةبكة العالميةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةةةرر علةةةةةةي 

مجموعةةةةةة مةةةةةن 

 

  نتةةائج التحليةةل

حصةةةةةةةةةةةةةةةةةائي الإ

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةةة بنةةةةةةا  

علةةةةةةي التغ يةةةةةةة 

الراجعةةةةةةةة مةةةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفة الجوانةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصةةيف المقةةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةةادر الةةةةةتعلم 

الخاصة بةالمقرر 

 بشكل مستمر.

  تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةلوب حةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 .التفاعلي

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مفهةةةةةوم  الطالةةةةةبأن يعُةةةةرف 

 التفكير وأهميته.
1.1 

مهةةةةةارات  الطالةةةةةبأن يعةةةةةدد 

 التفكير.
1.2 

خطةوات حةل  الطالبن ي كر أ

 المشكلة.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

 نظام إدارة الةتعلم
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةين أنةةواع  الطالةةبأن يميةةز 

 التفكير.
2.1 

خصةةائص  الطالةةبأن يشةةرح 

 التفكير العلمي.
2.2 

بةةين نمةةط  الطالةةبأن يقةةارن 

غيةةره مةةةن التفكيةةر العلمةةةي و

 الأنماط.

2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةة

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 
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المتخصصةةةةةةةةةين 

للتأكد من حداثةة 

 .الموضوعات

الخبةةةةةةرات مةةةةةة  

  هيئةةةةةة أعضةةةةةا

الةةة ين التةةةدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

 بتدريس المقرر.

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 هارات العدديةمهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والم  4.0
  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةةروعات

 المشتركة.

 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

استخدام التعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

علم الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت

 المستهدفة

محركةات  الطالةبيستخدم أن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد  الطالةةةبأن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل  الطالةةةبأن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 ال جاسي لالفص
 (  الث  ي )  

 التجمية الميئيةاسم ال قجج :  03 : لت جيسيةع   الس ع ت ا ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
الت جيس طجق 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةن نتةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

أجريةةةةةت فةةةةةي 

التربيةةة  مجةةال

 البيئية.

  الاسةةةةةةةةتفادة

من تكنولوجيةا 

المعلومةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةةةةةةةي 

 فةةةةةةةي مجةةةةةةةال 

التربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 البيئية.

  متابعةةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةي مجةةةةةةةال 

 التربية البيئية

عبةةةةر الشةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

 

  نتةةائج التحليةةل

الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةةةة بنةةةةةةا  

علةةةةةةي التغ يةةةةةةة 

الراجعةةةةةةةة مةةةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 المتميةةةةةةةةةةةةةةةةةزات

لمعرفة الجوانةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةة

توصةةيف المقةةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةةةةادر الةةةةةتعلم 

الخاصة بةالمقرر 

 بشكل مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةرات مةةةةةة  

أعضةةةةةا  هيئةةةةةة 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 محاضرة.اثنا  ال

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةةةةة

 والحوار

 التعلم التعاوني 

  أسةةةةةةلوب حةةةةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

ات الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةر

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

التربيةةةةة  الطالةةةةب أن يعةةةةرف

 البيئية.
1.1 

أهةةةةةةداف  الطالةةةةةةبأن يعةةةةةةدد 

 التربية البيئية.
1.2 

مراحةةةةةةل  الطالةةةةةةبأن يةةةةةة كر 

تطةةةةةةور الاهتمةةةةةةام بالتربيةةةةةةة 

 البيئية.

1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

العربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

خرجةةةةةةةةةةةةةةةةات م

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةةةةةةين الطالةةةةةةةب أن يقةةةةةةةارن 

المةةةةداخل المختلفةةةةة للتربيةةةةة 

 البيئية.

2.1 

بةةين أنةةواع الطالةةب أن يميةةز 

 المشكلات البيئية.
2.2 

حلةةةةةولاً الطالةةةةةب أن يقتةةةةةرح 

 لبع  المشكلات البيئية.
2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 ثنا  المحاضرةأ

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

  المواقةة  علةةى

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

رات مهةةا الطالةةب يسةةتخدمأن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين
3.2 
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   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةة مةةن 

المتخصصةةةةين 

للتأكةةةةةةةد مةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

الةةة ين التةةةدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

 بتدريس المقرر.

 البيان العملي (Blackboard )  الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي

 التفاعلي.

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

 قةة  علةةى الموا

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

 العنكبوتية .

نظام إدارة الةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةةةتخدام الةةةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةةةتم اختيةةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبتخدم يسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد  الطالةةةبأن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 ال جاسي  الفصل
 (  الث  ي )  

 الح سوب في التعليماسم ال قجج :  03 : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  2  :  ةــ ت ال عت ع   الس ع ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

 وتحسيب ال قجج

(6) 
 إججاءات ال جاجعة

 ال وجية لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةتفادة مةةةةن

وا نتةةةةةائج البحةةةةة

التةةي أجريةةت فةةي 

الحاسةةوب   مجةةال

 في التعليم.

  الاسةةةتفادة مةةةةن

تكنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

وشةةبكة الانترنةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةةةي فةةةةي 

الحاسةةوب  مجةةال 

 في التعليم.

  متابعةةةةة احةةةةدا

المراجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةؤتمرات فةةي 

الحاسةةوب  مجةةال 

عبةةةر  فةةي التعلةةيم

الشةةةبكة العالميةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةةةةرر علةةةةةةةي 

جموعةةةةةةة مةةةةةةن م

المتخصصةةةةةةةةةةةين 

للتأكةةد مةةن حداثةةة 

 .الموضوعات

 

  نتةةةةةةائج التحليةةةةةةل

الإحصةةائي لةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا ات

التعةةةديلات اللازمةةةة 

بنةةةا  علةةةي التغ يةةةة 

 الراجعة من قبل.

 

  اللقةةا ات الدوريةةة

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةزات لمعرفةةةة 

الجوانةةةةب السةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةة توصةةيف

 .المقرر ومفرداته

 يث مصةةةةادر تحةةةةد

الةةةةةةةةتعلم الخاصةةةةةةةةة 

بةةةةةةةةالمقرر بشةةةةةةةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةةةةةةةرات مةةةةةةةةةة  

أعضةةةةةةةةةا  هيئةةةةةةةةةة 

الةةةةةةة ين التةةةةةةةدريس 

يقومةةةةون بتةةةةدريس 

 المقرر.

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةات

اثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

 العربية والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 لمتخصصة.ا

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

  نظةةةةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةةلوب حةةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

  يةةتم اختيةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

أهميةةةةةةة  الطالةةةةةةبدد حةةةةةةأن ي

الحاسةةةةةةوب فةةةةةةي  اسةةةةةةتخدام

 التعليم.

1.1 

المبةةةةةادئ  الطالةةةةةبأن يةةةةة كر 

الأساسةةةةةةةةةةةةةية لاسةةةةةةةةةةةةةتخدام 

 الحاسوب في التعليم.

1.2 

بع  بةرامج  الطالبأن يعدد 

 الحاسوب في التعليم.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةات

اثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة.

ارات اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوريات 

 العربية والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

نظةةةام إدارة الةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

ين بةةةةةةةة الطالةةةةةةةةب أن يميةةةةةةةةز

التطبيقةةةةةةةةةةةةةات المختلفةةةةةةةةةةةةةة 

التطبيقةةةةةةةةةةةةةات المختلفةةةةةةةةةةةةةة 

 للحاسوب في التعليم.

2.1 

بةين نمةاذج الطالب أن يقارن 

مختلفةةة لاسةةتخدام الحاسةةوب 

 في التعليم.

2.2 

بين وظائف  الطالب أن يفرق

مكونات الحاسةوب وملحقاتةه 

  المختلفة في التعليم.

2.3 

 حمل المسؤوليةمهارات التعامل مع الآخرين و ت 3.0
  المناقشةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

  البيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةان

 العملي

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

نظةةةام إدارة الةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 مستهدفةال

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةبيسةةتطي  أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالبيمارس أن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
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  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةرو

 ب.الطلا

  المشةةروعات

 المشتركة.

  المواقةةةة  علةةةةى

الشبكة العنكبوتيةة 

. 

نظةةةام إدارة الةةةتعلم 
(Blackboard ) 

  المحاضةةةةةةةرة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

اسةةتخدام الةةتعلم 

 الالكتروني

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

محركةات  الطالةبتخدم يسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد  الطالةةةب أن يسةةةتخدم

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 

 

 ال جاسي  الفصل
 (  الث  ي )  

طددددجق التدددد جيس الخ صددددة اسددددم ال قددددجج :  45  : ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 
 يس ال صغجوالت ج

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  0 :  ةــع   الس ع ت ال عت  ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(7) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(6) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(5) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(4) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةةائج 

البحةةةةوا التةةةةي 

أجريةةةةةةةت فةةةةةةةي 

ت طةةةرق مجةةةالا

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 الخاصة.

  الاسةةةةةةةةةةتفادة

مةةن تكنولوجيةةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

رنةةةةةةةةةةةةةةةةةةت الانت

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكترونةةي فةةي 

طةةرق  ت مجةةالا

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 الخاصة.

  متابعةةةةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةةةةةؤتمرات 

 ت فةةةةةةي مجةةةةةةالا

طةةرق التةةدريس 

عبةةةةر  الخاصةةةةة

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةةرر علةةةةةي 

 

  نتةةةةةةةةةةةةةةةةةائج

التحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

الإحصةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 الطالبات .

 

  إجةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةة بنةةةا  

علةةةي التغ يةةةة 

الراجعةةةةة مةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةب 

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية ال

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةة

توصةةةةةةةةةةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةادر الةةتعلم 

الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالمقرر بشةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةرات مةةةة  

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 اثنا  المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 حريرية.ت

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةدوريات العربيةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةلوب حةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

  يةةتم اختيةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

 لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

 هدد جات  الطالةةبأب يحدد   
 .التدريس

1.1 

أسددددس  الطالةةةةب أب يدددد كج
 التخطيط الجي  للت جيس.

1.2 

خطدددوات  الطالةةةبأب يعددد   
 التخطيط الجي  للت جيس.

1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةةةةةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةةةةةةةات

 المحاضرة. اثنا 

اختبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةدوريات العربيةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

نظةةةةام إدارة الةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

خصةةائص الطالةةب ن يشةةرح أ

 التدريس المصغر وخطواته.
2.1 

بةةةين أهةةةم  الطالةةةب أن يقةةةارن

طةةةرق التةةةدريس فةةةي مجةةةال 

 تخصصه.

2.2 

بةةةةةةةةين الطالةةةةةةةب أن يفةةةةةةةرق 

مهةةةةارات تخطةةةةيط التةةةةدريس 

 وتنفي ه وتقويمه.

2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةةةةةةةات

 أثنا  المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

 البيان العملي 

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

نظةةةةام إدارة الةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اراتخاذ القر
3.1 

التعامةةل  الطالةةب يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 العنكبوتية . الشبكة

  المحاضةةةةةرة

 الصفية.

يةةةةةتم اختيةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

محركةات  الطالةبتخدم يسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 
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مجموعةةةةة مةةةةن 

المتخصصةةةةةةةين 

للتأكةةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .الموضوعات

أعضةةةا  هيئةةةة 

التةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

ال ين يقومةون 

بتةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

 المقرر.

 الملاحظة 

 التقارير 

   عةةةةةةةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

  المشةةةةةروعات

 المشتركة.

نظةةةةام إدارة الةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

استخدام الةتعلم 

 الالكتروني

الخبةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 ات عبر الإنترنت.البيان
4.2 

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 الاتصال وتقنية المعلومات.
4.3 

 

 

 

 ال جاسي  الفصل
 (  الث  ي ) 

 التجمية ال ي ا يةاسم ال قجج :  06 :ع   الس ع ت الت جيسية ال تطلم ت الس مقـــة : لا يوج 

 كلية التجمية ك ب تق يم ال قجج:  0 :  ةــل عت ع   الس ع ت ا ال تطلم ت ال ص حمة : لا يوج 

(8) 
خطط تطويج 

وتحسيب 
 ال قجج

(7) 
إججاءات 
 ال جاجعة
ال وجية 
 لل قجج

(6) 
طجق التقييم 

 ال قتجحة

(5) 
  ص  ج التعلم

 ال قتجحة

(0) 
طجق الت جيس 

 ال قتجحة

(2) 
 ال حتوى

(1) 
  خجج ت التعلم ال سته فة

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةةةةةةةن نتةةةةةةةةائج 

البحةةةوا التةةةي 

 أجريةةةةةةت فةةةةةةي

التربيةةة   مجةةال

 الميدانية.

  الاسةةةةةةةةتفادة

مةةن تكنولوجيةةا 

المعلومةةةةةةةةةةةةات 

وشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

الانترنةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

والتعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 

الالكتروني فةي 

التربيةةة  مجةةال 

 الميدانية.

  متابعةةةةةةةةةةةةةةةة

احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا 

المراجةةةةةةةةةةةةةةة ، 

والنةةةةةةةةةةةةةدوات، 

والمةةةةةةةةؤتمرات 

 فةةةةةةةةي مجةةةةةةةةال 

التربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

عبةةر  الميدانيةةة

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكة 

العالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .للإنترنت

   عةةةةةةةةةةةةةةر

المقةةةةرر علةةةةي 

مجموعةةةة مةةةن 

المتخصصةةةةةين 

للتأكةةةةةةةةد مةةةةةةةةن 

حداثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 

  نتةةةةةةةةةةةةةةةةةائج

تحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل ال

الإحصةةةةةةةةةةةةةائي 

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرجات 

 .الطالبات

  إجةةةةةةةةرا ات

التعةةةةةةةةةةةةةةديلات 

اللازمةةةةة بنةةةةا  

علةةةةي التغ يةةةةة 

الراجعةةةةة مةةةةةن 

 قبل.

 

  اللقةةةةةةةةةا ات

الدوريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

بالطالبةةةةةةةةةةةةةةةات 

المتميةةةةةةةةةةةةزات 

لمعرفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الجوانةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلبية 

 والايجابية .

 

  مراجعةةةةةةةةةةةة

توصةةةةةةةةةةةةةةةةةيف 

المقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرر 

 .ومفرداته

  تحةةةةةةةةةةةةةةديث

مصةةادر الةةتعلم 

ة الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

بةةالمقرر بشةةكل 

 مستمر.

   تبةةةةةةةةةةةةةةةةادل

الخبةةةةرات مةةةة  

أعضةةةا  هيئةةةة 

ال ين التدريس 

يقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةون 

 المعرفة 1.0    
  الاختبةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةات

اثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةدوريات العربيةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

  نظةةةةةةةةةةةةةةةةام إدارة

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

  أسةةةلوب حةةةل

 المشكلات.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 .التفاعلي

  يةةةةتم اختيةةةةار

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

التربيةةةةة  الطالةةةةبأن يعةةةةرف 

 .الميدانية وأهميها وأهدافها
1.1 

المهةةةةةام الطالةةةةةب أن  يحةةةةةدد 

 المنوطة بالطالب المعلم.
1.2 

مراحةةةةةةل الطالةةةةةةب أن يعةةةةةةدد 

 التربية الميدانية.
1.3 

المهارات  2.0    

 الإدراكية
  الاختبةةةارات

التحريريةةةةةةةةةةةةةة 

 والشفوية.

 . كويزات 

  المناقشةةةةات

اثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة.

اختبةةةةةةةةةةةةةةةارات 

 تحريرية.

  الكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

والةةدوريات العربيةةة 

 والأجنبية.

  التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارير

 المتخصصة.

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

نظةةةةام إدارة الةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني

يةةةةةةتم اختيةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

بةةين مراحةةل  الطالةةب أن يميةز

 التربية الميدانية.
2.1 

بةةين مهةةام الطالةةب أن يفةةرق 

وأدوار الأطةةةةراف المشةةةةاركة 

 في التربية الميدانية.

2.2 

مهةةةةارات الطالةةةةب أن يطبةةةةق 

 التدريس المختلفة.
2.3 

 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 3.0
  المناقشةةةةات

أثنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 المحاضرة

 .الاختبارات 

 .الاستبانات 

  البيةةةةةةةةةةةةةةةةان

 العملي

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 شبكة العنكبوتية .ال

نظةةةةام إدارة الةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 المحاضرة 

   المناقشةةةةةةة

 والحوار

  الةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

الالكترونةةةةةةةةةةةي 

 التفاعلي.

يةةةةةةتم اختيةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

مهةةارات  الطالةةبيسةةتخدم أن 

 .اتخاذ القرار
3.1 

التعامةةل  الطالةةب يسةةتطي أن 

 .م  الآخرين
3.2 

العمل فةي  الطالب يمارسأن 

 .جماعة بشكل تعاوني
3.3 

 مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  4.0
  

  الاختبارات 

 الملاحظة 

 التقارير 

  المواقةةةةة  علةةةةةى

 الشبكة العنكبوتية .

نظةةةةام إدارة الةةةةتعلم 
(Blackboard ) 

 رة المحاضةةةةة

 الصفية.

  الةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم

 التعاوني.

يةةةةةةتم اختيةةةةةةار 

نوعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 

المناسةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

محركةات  الطالةب تخدميسأن 

 .البحث عبر  الانترنت
4.1 

قواعةةةد الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 البيانات عبر الإنترنت.
4.2 
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بتةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس  .الموضوعات

 المقرر.
   عةةةةةةةةةةرو

 الطلاب.

 المشةةةةةروعا

 ت المشتركة.

استخدام الةتعلم 

 الالكتروني
لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

مخرجةةةةةةةةةةةةةةةات 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعلم 

 المستهدفة

وسةةةائل الطالةةةب أن يسةةةتخدم 

 لاتصال وتقنية المعلومات.ا
4.3 

 

 

 

 التوصيات:

 :  ورةريوصي الباحثان بض 

موا بررررررة برررررررامج التعلرررررريم العررررررالي للتطرررررروااع العلميررررررة االتربويررررررة علررررررا المسررررررتوى العررررررالمي ا ا ررررررة  -

 التاااب الرائدة  ي هفا الشأن.

تصررررررادية ا ا ررررررة أن هررررررأهي برررررررامج التعلرررررريم العررررررالي اتررررررتاابة حقيقيررررررة لمتطلبرررررراع التنميررررررة ايجتماعيررررررة اايق  -

 ابرامج التقول المرهبطة بما. 0202 ي ضوء ا ية المملكة 

لبررررررامج الررررردبلوم التربرررررو  بالاامعررررراع السرررررعودية بمرررررا ييرررررمض قرررررداهما علرررررا المراجعرررررة الداايرررررة المسرررررتمرة  -

 ايتتاابة النوعية المتاددة يحتياجاع توق العم .

مرررررردا  رررررري ادمكانيرررررراع االطاقرررررراع ا ررررررد ايحتياجرررررراع الفعليررررررة لسرررررروق العمرررررر  الوطنيررررررة ليررررررمان عرررررردم ال -

 المادية االبشرية للاامعاع السعودية.

العمرررررر  علررررررا ا ررررررأ  فرررررراءة اقررررررداة الاامعرررررراع علررررررا هلبيررررررة احتياجرررررراع ترررررروق العمرررررر   رررررري ماررررررال التعلرررررريم  -

بالمملكرررررررة مرررررررض  ررررررر ل بررررررررامج هقويليرررررررة دعرررررررادة هأهيررررررر  الخرررررررريايض للمتطلبررررررراع اايحتياجررررررراع الفعليرررررررة 

 بالمملكة العربية السعودية.

اة هو ير  جرراءاع ا طرط مراجعرة اهقرويم مسرتمر لبررامج التعلريم العرالي بمرا ييرمض  فراءة اجرودة هلرأ البررامج ضرا -

 بشك  مستمر.

 

 المقترحات:

دااترررررررة مقاانرررررررة لبررررررررامج الررررررردبلوم التربرررررررو  بالاامعررررررراع السرررررررعودية  ررررررري ضررررررروء معرررررررايير الارررررررودة  -

 الشاملة.

سررررررعودية  رررررري هلبيررررررة احتياجرررررراع ترررررروق دااتررررررة مرررررردى  فرررررراءة برررررررامج الرررررردبلوم التربررررررو  بالاامعرررررراع ال -

 العم .

 دااتة  عداد نموذج متطوا لتقويم مخرجاع برنامج الدبلوم التربو  بالاامعاع السعودية. -

 دااتة اهااهاع ط ب الدبلوم التربو  بالاامعاع السعودية نقو ميمون هلأ البرامج. -

 ررررري دااترررررة هلرررررأ  ديةدااترررررة الصرررررعوباع التررررري هواجرررررك طررررر ب الررررردبلوم التربرررررو  بالاامعررررراع السرررررعو -

 البرامج.
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 :عثثثثلمراجا

للمااؤتمر الاادولي . دراسااة مقدمااة مواءمااة مخرجااات التعلاايم العااالي لاحتياجااات سااوق العماالم( 3102) نعيمااة محمااد  حماد  (0
فاي  عماان  الردنالمنعقاد فاي  الثالث تكامل مخرجات التعليم مع سوق العمل في القطاع العاام والخاا 

 م.3102 مايو0 –ابريل32الجترة ما بين 

م(: قياااااس جااااودة مخرجااااات التعلاااايم العااااالي ماااان وجهااااة ن اااار 3101 ل اااالمي  محمااااد؛ ايمااااارة   حمااااد؛ السااااري   فنااااان) (3
دراسة تحليلية في منطقة الجرات الوسط  بحوث و وراق عمل  –الجامعات وبعع مؤسسات سوق العمل 

ا ليااات   –السياسااات  –سااتراتيجيات ملتقاات مخرجااات التعلاايم العااالي وسااوق العماال فااي الاادول العربيااة الا
 م.3101المنامة  مملكة البحرين   كتوبر 

م( المهااارات المطلوبااة للقطااااع الخااا  السااعودي ودور التعلااايم العااالي فااي توفيرهاااا. 3111الله ) الباحسااين  سااامي عباااد (2
 مجلة العلوم الاقتجادية وايدارية  المجلد الثاني والعشرين  العدد الول.

دراساااااات حالاااااة  ترجماااااة السااااايد  –المساااااتقبل  –م(: العولماااااة والتعلااااايم الجاااااامعي  المضاااااامين 3111ل )  ج . ب ؛ م . (3
 عبدالعزيز البهواشي وآخرون  القاهرة   عالم الكتب.

  القاااهرة 0م(: التعلاايم العااالي والجااامعي المقااارن حااول العااالم  ط3100حجااي   حمااد اسااماعيل؛ شااهاب  لبناات محمااود )  (2
 عالم الكتب.

م(: الجامعااة والتنميااة البشاارية  جااول ن ريااة وخباارات عربيااة 3103مااد اسااماعيل؛ عبدالحميااد  حسااام حماادي ) حجااي   ح (1
   القاهرة  عالم الكتب.0و جنبية مقارنة  ط

م(: العلاقة بين مخرجات التعليم السعودي وسوق العمل مان 3103الحجيل  عاددة بنت خليل ؛  شرف فاتن بنت  سعد ) (2
بحااااوث و وراق عماااال ماااؤتمر ل اسااااتراتيجيات التعلاااايم العااااالي وتخطاااايط المااااوارد  واقاااع المجتمااااع السااااعودي 

 م.3103البشريةل   الجامعة الهاشمية  المملكة الردنية الهاشمية  ابريل  

( علاات دروب النجاااح مااان الجامعااة  لاات ساااوق العماال. بيااروت: الااادار العربيااة للعلاااوم م3101حسااان )مال الحساايني  عبااد (2
 ناشرون.

م(: تقويم برنامج الدبلوم العام في التربية بكلية التربية للبنات 0222 بن علي؛ عساس  فتحية معتوق ) الحجين  عبدالله (2
 بمكة المكرمة وجدة  المؤتمر الثاني يعداد معلم التعليم العام في المملكة العربية السعودية.

يميااة  ورقااة عماال مقدمااة  لاات المااؤتمر م(:  سااهام التعلاايم العااالي فااي تطااوير الن مااة التعل3110حمااود  رفيااق محمااد )  (01
 م  بيروت.3110مارس  2 -3ايقليمي العربي حول التعليم العالي في الجترة من 

م(: التعلاايم العااالي و سااواق العماال العربيااة  بحااوث و وراق عماال مااؤتمر ل اسااتراتيجيات التعلاايم 3103خورشاايد  معتااز ) (00
 م.3103ة  المملكة الردنية الهاشمية  ابريل  العالي وتخطيط الموارد البشريةل   الجامعة الهاشمي

م(: واقااع برنااامج الاادبلوم التربااوي فااي جامعااة الجااوف ماان وجهااة ن اار الطلبااة  3103الرويشااد   فيجاال باان ماادا الله )  (03
 (. 21دراسات عربية في التربية وعلم النجس  العدد )

عرباااي علااات مشاااارف القااارن الحاااادي والعشااارين  م(: التربياااة والتعلااايم العاااالي فاااي الاااوطن ال3112السااانبل  عبااادالعزيز )  (02
 دمشق  منشورات وزارة الثقافة.

    22(:  هداف دول مجلس التعاون الخليجي    الكويات  المجلاة التربوياة   العادد 3111محمد وجيه )   الجاوي (03
  22-030.  
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ية. دراسااة مقدمااة للقاااء م( التعلاايم وسااوق العماال فااي المملكااة العربيااة السااعود3112الاارحمن باان  حمااد ) عبااد الجاااي   (02
السنوي الحادي عشار للجمعياة الساعودية للعلاوم التربوياة والنجساية المنعقاد فاي رحااب جامعاة الملاك ساعود 

 م.3112ابريل  21 – 32ها الموافق 0333ججر  32 – 32في الجترة ما بين 

(  الريااع  مكتباة 0العرباي)م(: المناهج ومن ومة التعليم  سلسلة الكتااب الجاامعي 3112جبري   ماهر  سماعيل )  (01
 الرشد.

فااي  عااداد الكااوادر البشاارية المؤهلااة لمواجهااة متطلبااات واحتياجااات  الردنيااةم( دور الجامعااات 3112عاشااور  محمااد ) (02
سااوق العماال. مااؤتمر كليااة التربيااة السااادس لتجدياادات وتطبيقااات مسااتقبليةل. كليااة العلااوم التربويااة  جامعااة 

 اليرموك.

(: المهااارات المتااوفرة فااي مخرجااات التعلاايم العااالي الردنااي بمااا 3101سااعادة  ساااددة تيسااير) سااامة محمااد؛  عبياادات  (02
(  المجلاااد الثالاااث  2يتطلبااه ساااوق العماال المحلاااي  المجلااة العربياااة لضاامان جاااودة التعلاايم العاااالي  العاادد)

 م.3101
تكاماال  دوار لجامعااات بعنااوان المااؤتمر الثاااني للساانة التحضاايرية فااي الالتعلاايم وسااوق العماال  عبياادات  محمااد طالااب :  (02

-2خااالال الجتااارة  ايسااالامية  محماااد بااان ساااعود  ايماااامجامعاااة  ل السااانوات التحضااايرية ماااع متطلباااات ساااوق العمااال
 ا.ه0322/1/01

كلية  لاحتياجااات سااوق العماال السااعودي مخرجااات التعلاايم العااالي ملادمااةم( تحلياال 3112) العتيبااي  منياار باان مطنااي (31
 . جامعة الملك سعود  التربية

  النجلااو  3م(: التعلاايم الجااامعي وقضااايا التنميااة   سلساالة التربيااة والمسااتقبل العربااي  العاادد3100عاازب  محمااد علااي) (30
 المجرية  القاهرة.

الكاديمياة الحديثاة : القااهرة. تطاوير التعلايم الجاامعي علات ضاوء التحاديات المعاجارة( م3112)فتحي درويش  عشيبة (33
 .للكتاب الجامعي

مواجااجات الخااريج ومجااجوفات نمااو الخباارات المتكاملااة فااي باارامج التعلاايم  م(:3103؛ ساارور   يناااس )  تيريااد عمااران (32
الجامعي نموذج لتطوير  ساليب بناء المقررات الدراسية بجامعة الملاك عباد العزياز   بحاوث و وراق عمال 

المملكاااة الردنياااة    الجامعاااة الهاشااامية العاااالي وتخطااايط الماااوارد البشاااريةل ماااؤتمر ل اساااتراتيجيات التعلااايم
 م.3103الهاشمية  ابريل  

م(: بطالااة خريجااي التعلاايم العااالي بتااونس السااباب وآفاااق الحلااول  بحااوث و وراق عماال مااؤتمر ل 3103قاااري  رشاايد ) (33
اسااتراتيجيات التعلاايم العااالي وتخطاايط المااوارد البشااريةل   الجامعااة الهاشاامية  المملكااة الردنيااة الهاشاامية  

 م.3103ابريل  

م(: برنااامج مقتاارح لتطااوير الادبلوم العااام فااي التربيااة لمعلمااات المرحلااة الابتداديااة 3113اضاي  هيجاااء بناات سااليمان ) الق (32
فاااي مديناااة الريااااع  رساااالة دكتاااوراه منشاااورة  كلياااة العلاااوم الاجتماعياااة  جامعاااة ايماااام محماااد بااان ساااعود 

 ايسلامية.

 والتعلااايم المجتماااع خدماااة مراكاااز فاااي المنجاااذة التحاااويلي التااادريب هاااا(: بااارامج0332) ساااالم ساااليمان بااان القثماااي   ساااامة (31
 مخرجااات المؤسسااات بااين المواءمااة تحقيااق علاات وقاادرتها السااعودية التقنيااة وكليااات المسااتمر بالجامعااات

 كمتطلاب والتخطيط التربوية ايدارة لقسم مقدمة ميدانية السعودي  دراسة العمل سوق ومتطلبات التعليمية
 وراه  قسم ايدارة التربوية والتخطيط  كلية التربية  جامعة  م القرا.الدكت لنيل درجة تكميلي
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(: معجااام المجاااطلحات التربوياااة المعرفاااة فاااي المنااااهج وطااارق 0222 حماااد حساااين ؛ والجمااال  علااات  حماااد )   اللقااااني (32
 التدريس  الطبعة الثانية  القاهرة  عالم الكتب.

لمشااتركة بااين مؤسسااات التعلاايم التقنااي وسااوق العماال جامعااة م(: ساابل تعزيااز المنااافع ا3101المجااالي  آمااال ياسااين ) (32
الردن نموذجاام   بحاوث و وراق عمال ملتقات مخرجاات التعلايم العاالي وساوق العمال فاي  –الطجيلة التقنياة 

 م.3101ا ليات  المنامة  مملكة البحرين   كتوبر  –السياسات  –الدول العربية الاستراتيجيات 

م( تقياايم برنااامج الاادبلوم العااام فااي التربيااة فااي جامعااة الحسااين باان طاالال ماان 3101) م هاار  عطيااات؛ خالااد  عطيااات (32
 (.2(  العدد )1وجهة ن ر الطلبة  عمان  المجلة الردنية في العلوم التربوية  مجلد)

(: الجامعاااات نشاااأتها مجهومهاااا وو ادجهاااا  دراساااة وجاااجية تحليلياااة  الكويااات  المجلاااة 3111مليحاااان معااايع الثبيتاااي)  (21
 .311-300      03  المجلد 23وية   العدد الترب

دور التعليم الجامعي فاي تاوفير احتياجاات ساوق العمال الليباي فاي ضاوء التييارات (م3102)عبد القادر محمد  منجور (20
للمااؤتمر الااادولي الثالاااث تكاماال مخرجاااات التعلااايم مااع ساااوق العمااال فاااي دراساااة مقدماااة المحليااة و العالمية.

 م.3102 مايو0 –ابريل32في الجترة ما بين  عمان  الردند في المنعق القطاع العام والخا 

 .  الرياعخطة التنمية التاسعة .(3102-3101وزارة التخطيط والاقتجاد ) (23
هااا(. السااجل الااوطني للتعلاايم العااالي  المجلااد الرابااع  مركااز البحااوث والدراسااات فااي التعلاايم 0323وزارة التعلاايم العااالي ) (22

 العالي  الرياع.

م(: تقاويم برناامج الادبلوم العاام فاي التربياة بكلياات التربياة للبناات فاي بعاع مادن المملكاة 0222آسيا حامد) ياركندي   (23
العربياااة الساااعودية مااان وجهاااة ن ااار الدراساااات  مجلاااة جامعاااة  م القااارا  السااانة الخامساااة  العااادد الساااابع  

 ه.0332

ميدانيااة    دراسااةتياجااات سااوق العماال: ماادا ملادمااة خريجااي الجامعااات السااعودية لاح(م3100)مجاادي محمااد  يااونس (22
 .المنوفيةكلية التربية  جامعة   الدكتوراه لنيل درجة تكميلي كمتطلبالتربية  لقسم مقدمة
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