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ام أث  ام ن ة في SLOODLEاس عل ت اتي لل  مهارات ال ال
ة ل م ل بل  ال  العام ال

اد         إع
ام ع م  اء ح  * إس

مة                                                                                       مق
ــا  ج ل ر ت ــ ــة ل ــي جــاءت ن عل ال ــ ــادر ال ة إحــ أهــ م اضــ ــات الإف تعــ ال
ـاذج  دة تقـ ن عـ ـها ال ائ ـات مـ خـلال خ ه ال اع هـ مـات، وقـ اسـ عل الات وال الات

ة  عـة مـ ت ات م ـ اقـع  ـاكي ال ة ت اضـ ـات اف ـاف ب عل اس  م خلالها لل
ـات مـ  ه ال ـه هـ م ـا ق ـلاً ع ـة، ف ـات ال ها فـي ال ارس عل م فاعل ق لا ي لل ال
ــأث  عل وال ــ ــ ال ا اق فــي م غ ا والاســ ــ ــى الان ــ عل عل ع ال دة شــ ــ ع ــة م ص تعل فــ

اثه ــة مــ أحــ عل ــة ال ل ارها فــي الع ــات واســ ه ال ــ دراســة هــ جــه ن عــل ال ا، وهــ مــا 
. عل ا ال ج ل ال ت ي في م ات ال العل ور   ض

ــاد ع ــة الأ عل ثلاث ــ ــة إدارة ال ــ أن ارســات  (SLOODLE) وتع ــة فــي ال نقلــة ن
ة لإ عل اتي،ال عل الـ عل وخاصة الـ ات ال ل ،  نعاش ودع ع عل اتي للـ ـ الـ ي، وال ـار وال

ة,   قل ارسات ال ال قها  ع ت ى  عل ال اف ال ي م أه ق ع   وت
عل  ــ ــ إدارة الـ ـ ة ون ــ اضـ ــات الاف ـ ــ ال مج بـ ــ ــى الـ ــة علـ ـ عل القائ ــ ــات الـ ـ ــئ ب ـ وت

لهـا, أك ـة  فاعل مـع ال عل لأنه ي ة على ال ت ة م ات  وني ب ـ  الإل هـا أن ت و
عـة وفـ  ائل ال ـ ار ال عل لاخ اتي لل ار ال ح ال ا أنها ت  , عل وف ال عة مع تغ 
ص  ة لإتاحـة فـ عل ات ال ه ال ة داخل ه لائ ة ال عل ة ال اع ع وال اجاته مع تلقى ال اح

عل الإ عل وال ات ال ائل ب ا تع إح ب د,  عل أج أحل ها،  ض نف ى تف ة ال ون     ل
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

علـ*  ـا ال ج ل ر (ت ـ ق ال ـ ـاهج و ـ م ـة ت ـ  م م رسالة ماج فـي ال ) ت
اف:   إش

ادني ار ال ة    أ.م.د/ م م ة ال ل اع  عل ال ا ال ج ل اذ ت   جامعة الع -أس
ة ال ل عل  ا ال ج ل رس ت لام: م ة د/ ح م ع ال ل اع الإس . -ة  اة ال   جامعة ق

ة *  ل اع الإسـ ـة  ـة ال ل ـا تعلـ  ج ل ر وت ـ ق ال ـ ـاهج و ـ ال ق عل  ا ال ج ل ة ت  -مع
. اة ال   جامعة ق
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وق ا ــ اجهــة الف ــة ل عل مــة ال اثها فــي ال ــة لإســ عل ــة ال س ــعى ال ــى ت ل ال ــ ل ل
ال  ة والإ د ـالات فـي الف مـات والات عل ا ال ج ل ى تع على ت عل ال عل وال اي على ال ال

ــا  ــ  عل علــ وال عل وال ــ فاعــل بــ ال هــارات وال ــاب ال مــات واك عل ال ال ــال واســ الات
غة  ــ ل وال ــ ال ـة  عل اد ال ــ ل لل صــ ــ مـ ال عل ــ ال عل وت ــادر الـ عل وم ــ ه وال ـ ب

ادني, الأ ار ال . (م م لاته ه وتف ل ل تعل   ).٢٩٩-٢٩٨, ٢٠١٢م
ـة مهـارات ـ وت ات ت ـ الـ ـ ع عل ه ال ـ علـى ـاع , ت ن  أدائهـ عل فـال

ي ن مهارات ال ال اتي ل ن  ال رة ي اذ على الق ارات ات ة الق ائ ماج ال ب  والإن
ـ عـة, مـع ج ـا ال يه أن ك ة لـ ول ـ ـاه م لهـ ت ـاص ع يه ال ـع ولـ ـ فـي ت ف  ال

ه ـ ع ع ل ذاتـي, داخلـي وال ه لـ اع ـام اسـ ق ال اتي ـال , الـ ـلاً  لأدائهـ  ذلـ عـ ف
ن  ع ق فإنه  امل ت ى ب ال , وسـائ شـ علـ ـ ال فه و ـ اد مـا وراء ضـ ت  الأفـ
لاف ف  ع عل ال ي ال ن  لا ال ـ مهـارات ل اتي ال ي الـ ون  الـ ـ  العلـ علـى ع

هه ج اذ في ت ارات وات , وتق الق او ل (م مه الغ  ).٨٩-٨٨, ٢٠١٠ الع
ـات  ـة لل امات ال ى تق تأث الاس عة ال ؤ ال ة لل ة أنه ن اح وت ال

اض ـ إدارة الاف ـة مـع ن م ة ال اضـ ـات الاف ال ال عة, إلا أن ال في م راتها ال ة, وق
ــ  ــ مــ ال اجــة الــى م قهــا مازالــ  اءات ت عــا مــا، واجــ لــة ن ــ قل ونــي تع عل الإل الــ

ـة به ـ راسـات ال ث و ال ـ اولهـا ال ـ أن ت ي  ة ال ه ر ال ا أنها م الأم راسة؛  ف وال
هــا فــي  عــة وأه عل ال اقات الــ ــام بهــا داخــل ســ ع ال ــ ــي ت عــة ال رات ال ــ القــ تع
ـ  عـ ال ـ  ؛ ح عل اتي للـ ـ الـ م ال فهـ هـا  . ومـ جانـ آخـ علاق عل اف ال ق أه ت

فــي  ع ل ال ــ ــ ال ا ــ فــي م عل ك ال ا لفهــ ســل ــً ا مه ــً ــالاً م عل م اتي للــ فــاءة الــ و
. عل ائج ال اس ن امه في  عل و اس   ال

اب  ـ أسـ ـة ات اح ـي قامـ بهـا ال ة ال ـا راسـة الاس هـا ال ت ع ي أسف ائج ال وال
اتي لـ  ـ الـ هـارات ال اجـة ل يـ مـ ال ة ل ـا راسـة اس ـة ب اح ال ح قامـ ال

اجة ل , م ال م العام ال بل ة ال ـة (ل هـاراتSLOODLE ب ه ال ـة هـ  ) فـي ت
ـ  م العـام ال بل ـلاب الـ ـة مـ  انة علـى ع ة م خلال ت اس ا راسة الاس وت ال

دها ( الي (٢٠ع قها أن حـ ة ت ان ن ، و يه اتي ل اس مهارات ال ال ال ل  (٦٠٪ (
ــ ــ وت رة علــى ت يه القــ ــلاب لــ لــ ــ مــ ال له ب عل حــ ــة الــ ه و ه وجهــ  وقــ

ج  ــ يه الأمــ الــ  اتي لــ ــ الــ عــ مهــارات ال ــ  ني م ل علــى تــ ــا يــ لفــة م م
ـ  ـا ي هـ م ، وأسـال تعل اداته ع ـه واسـ ائ اسـ مـع خ ـات تعلـ ت ة إلى ب ل ه ال حاج
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علــ وال ــ اصــلة ال ه ل ــ ــادة دافع ، وز ــه أنف ه  د مــ ثقــ ــح وجــ ــا ســ ي ــاح، م عل ب
ــي  ئ ــ ال ــ وهـ ال م العـام ال بل ـلاب الــ اتي لــ  ـ الــ عـ مهــارات ال ر فــي  ـ ق
ـ إدارة تعلـ  اولـ ن ـي ت ـة) ال اح ود علـ ال ـاث (فـي حـ راسات والأ رة ال ا ال ون اء ه لإج

ة اضـ ـة اف ف ب ـة إلـى تـ اح ا دفـع ال عاد م ونـي  ثلاثي الأ عل الإل ـ إدارة الـ ـة مـع ن م م
ات  غلــ علــى صــع دة لهــا فــي ال عــ انــات ال ر، والإفــادة مــ الام قــ ا ال ر هــ ــى تلائــ تــ ل

في. ع ان ال ها ال عل وم ان ال ر في ج ، وعلاج الق اجهه ي ت عل ال   ال

لة ال   م
الي: ل ال في ال ي م   ت ت

غ مـ  اف علـى الـ ـ أهــ ق ل وت ـ اتي تلعـ دوراً هامــاً فـي ال ـ الـ أن مهــارات ال
فـاءة  هـا فـي رفـع  فادة م ـ الإسـ ة، و عقـ ـة ال فـا العل عات وال ضـ , وفي تعلـ ال عل ال

ق عل وت امل ال ى ب ال علـ وسـائ ش ر فـي  ال ـ د ق ـ إلـى وجـ ـالي  اقـع ال إلا إن ال
.ع مهارات ال م العام ال بل لاب ال اتي ل     ال

لة ال   أس
ة الي للإجا الي: ع سعى ال ال ال ال   ال

ــام  ام ن ــلاب  SLOODLEمـا أثـ اسـ اتي لـ  ـ الـ عـ مهــارات ال ـة  فـي ت
م العام ال ؟ بل  ال

وض ال   ف
الي: ض ال ة الف ق م ص الي لل  سعى ال ال

ــ  - ـ ــ م ـ ــائًا ع ـ ق دال إح ــ ــ فـ جـ ــة  ٠.٠٥ ≤ي عـ ــلاب ال ـ ــات  ى درجـ ــ سـ ــ م بـ
ــام  ام ن جـع إلـى الأثـ الأساسـى لإسـ عل ي اتي للـ ـ الـ ة فـي مهـارات ال ـا ـة وال ال

SLOODLE  ـة عل ة ال ة الأجهـ ة فـى وحـ ل اع الاسـ ـة  ة ال ل م العام ال  بل ة ال ل ل
ر ا .ق عل ا ال ج ل سائل وت   ل

ة ال  ع
هـائي مـ ( ة ال في وضـعها ال ن ع م العـام ٦٠ت بل ـلاب الـ ـة مـ  ال الـ و  (

عه  ز ــ ــ ت ة, وت ائ ــ قــة ع ــاره  ــ إخ , وقــ ت ــ ــاة ال ــة جامعــة ق ــة ال ل ــ  ال
ة وف  عة ضا ة وم عة ت ة على م ان .قة م ي لل  ال ال
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ات ال غ   م
ا يلى: ات ال  غ ل م   ت

قل:  غ ال امال عاد ( إدارة ن   )SLOODLEتعل ثلاثي الأ
عل          اتي لل ع: مهارات ال ال ا غ ال           ال

هج ال   م
ـام  راسة أث ن ي ل هج ال ال ة م اح م ال عـ  SLOODLEاس ـة  فـي ت

ـة  ل عل لـ  ا ال ج ل سائل وت ر ال ة م مق عل ة ال ة الأجه اتي في وح مهارات ال ال
 . اة ال ة جامعة ق ة ال ل م العام ال  بل   ال

  أدوات ال
ة: ال ل ال على الأدوات ال   اش

عاد  -١ ام إدارة تعل ثلاثي الأ ة: ن ة ال عال  ).(SLOODLEمادة ال
اس  -٢ اس: م ةمهارات أدوات ال اح اد ال ، وه م إع عل اتي لل   .ال ال

ي   ال ال
م ة  ال اس ـا عـة ال ـة وال ع ال ـ ي ذ ال الي ال ال ال

ــ علــى  ع ــ أدوات والــ  ــة، ثــ ت ــة ال عال اء ال ــا، ثــ إجــ ل ــ  ق ــ أدوات ال ت
: ي لل الي ال ال ل ال ضح ال اً و ع   ال 

  
 
  
  
  
  
  

ود ال   ح
ود، وهى: عة م ال الي على م   اق ال ال

ة:  - ض ود م .ح عل ا ال ج ل سائل وت ر ال ة م مق عل ة ال ة الأجه  وح
ة:  - ود  .لاب ح م العام ال بل  ال

ض   ع
ائج   ال
ها   وتف

ت 
أدوات  
ال  
اً   ع

ة  عال ال
ة  ائ  الإح

عة  ال
ة  ا  ال

ت 
أدوات  
ال  
اً  ل  ق

 

ام إدارة تعل    ن

عاد   ثلاثي الأ

ة قل قة ال  ال

  عةال
ة    ال
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ة:  - ان ود م .ح اة ال ة جامعة ق ل اع الإس ة  ة ال  ل
ة:         -  ود زمان امعي  ح اني م العام ال راسى ال ل ال  ٢٠١٧/٢٠١٨الف

اف ال   أه
ة: ال اف ال ق الأه الى ل   سعى ال ال

لاء - ى يـ ه ل عاد وت عل ثلاثي الأ ام إدارة ال ه ن ـاع ؛ و ـ م العـام ال بل ـة الـ ل م مـع 
عل م خلالها. اء دراسة م ال عل أث اتى لل ة مهارات ال ال   في ت

فـة تـأث  - عـاد مع ـام إدارة تعلـ ثلاثـي الأ اتى ن ـ الــ ـة مهـارات ال ه فـى ت لالـة أثـ وذلـ ب
عل  م العام ال لل بل ة ال ل ة ال  ل  ة.ل ل اع الاس   ة 

ة    الأه
ة ال في ما يلى: ل أه   ت

اتي  - ـ الـ عـ مهـارات ال ـة  عـاد علـى ت ـة الأ عل ثلاث ي ن إدارة ال ة م اع م
سـائل  ر ال ة م مق عل ة ال ة الأجه ة في وح ة ال ل م العام ال  بل لاب ال ل 

اعاة عل على م ا ال ج ل ـ  وت ائهـا وت املـة ل ة م قاعـ ه  و ها م خلال ت اس م
ه عل والارتقاء  ذجي م أجل ت ال ل ن امها في ش ات اس   .آل

ـ  - ـة مهـارات ال ـام ب ورة الاه ع الى ضـ ي ت ة ال ي ة ال اهات ال ة الات اي م
ابي في ال ال ور ا عل ب ام ال اتي, والى  دة خـلال ال عـ ة م ـ أن امـه  ـي و عل

ي. عل   ال ال

اءات ال   إج
ة ال ع للإجا ع ال س ة إت اح ات ال ة : ال ال   ال

ـار  - اد الإ ف إعـ ـ وذلـ بهـ ع ال ض ة  ت راسات ال ة وال ات العل ة للأدب ل ل دراسة ت
 . ة وت أدوات ال ة ال عال اد ال اد م   ال لل وع

ضـها  - عـاد وع عل ثلاثـي الأ ـام إدارة الـ ـ ن م ع قـ ـي ال عل اف العامة لل ال ي الأه ت
اء في  ـة على خ هائ رتها ال اف فـي صـ ـة الأهـ اد قائ علـ لإجازتهـا، ثـ إعـ ـا ال ج ل ـال ت م

. اء ال حة وف آراء ال ق يلات ال ع اء ال   ع إج
م  - قـ علـ ال ـا ال ج ل سـائل وت ر ال ـة فـي مقـ عل ة ال ة الأجهـ حـ ـي ل ـ العل ل ال ل ت

عــاد  ــي الأ عل ثلاث ــام إدارة الــ ــ ن اف ع از أهــ ــ ــه لإب ــ ت ــ عــ  ه وذل اغ وعــادة صــ
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ـا  دة ومـ ارت ـ اف ال ـ الأهـ ق ـي ل ـ العل ـة ال فا م، ومـ  ق ي ال عل ال ال
اف.  الأه   ال 

ة  - ــي فــي وحــ عل ــ ال فــي والإدراكــي لل ع انــ ال ــة لل ائ ة والإج ــل اف ال اغة الأهــ صــ
ة  عل ة ال عـاد  الأجه عل ثلاثي الأ ام إدارة ال م ع ن ق عل ال ا ال ج ل سائل وت ر ال في مق

ــة  عل ــات ال ه ــل ال ل ــة ت ــ قائ قة م ــ ة ال عات الأساســ ضــ ــ ال ي ء ت ــى ضــ ــ عل وذل
ــة  اد قائ ــاهج لإجازتهــا، ثــ إعــ علــ وال ــا ال ج ل ــال ت اء فــي م ــ ضــها علــى خ ة وع الأساســ

اف في ص .الأه اء ال ادة ال حة وف آراء ال ق يلات ال ع اء ال ع إج ة  هائ   رتها ال
علــ  - ـا ال ج ل سـائل وت ر ال ـة  فـي مقـ عل ة ال ة الأجهــ ـي فـي وحـ عل ـ ال ـ ال ت

ـ  ـ فـي ال اء ال ـ ة ال اسـ ـة ب عـاد وت عل ثلاثـي الأ ـام إدارة الـ م ع ن ق ال
ع ة. ال هائ رته ال يله ووضعه في ص ي ث تع   ل
ـى، فـي  - ـ العل ء ال عاد فى ض عل ثلاثي الأ ام إدارة ال اص ب ار ال اء ال ت و

ـا  ج ل ـال ت اء فـي م ـ ضـها علـى خ ـ وع ضـع ال ـي م ـ ال غ لف وف ال ل م ش
ال  اد أشـ عل لإجازتها ث إع حـة ال ق يلات ال عـ اء ال عـ إجـ ـة  هائ ا ال رته ار فـي صـ ـ ال

. اء ال ادة ال   وف آراء ال
-  , ــ ات ال ــ غ ء م ــاد فــي ضــ ع ــي الأ عل ثلاث ــ ــام إدارة ال ــة ل ــة ال عال ــاج مــادة ال ان

ر لإجازتهـا  ـ ق ال ـ ـاهج و علـ و ال ـا ال ج ل ـال ت اء في م ا على خ ضه اد وع ثـ إعـ
اء  ادة ال حة وف آراء ال ق يلات ال ع اء ال ع إج ة  هائ رتها ال ة في ص اض عل الاف ة ال ب

.   ال
يلات  - ــ ع اء ال ــ إجــ ع ــة  هائ رته ال ــه فــي صــ ــه لإجازت اتي, وت ــ ــ ال ــاس ال اد م إعــ

اته.   قه وث أك م ص حة، وال ق  ال
عة ال  - ار م ة. اخ ة والأساس لا ة الاس   ال
فـة  - ـ ومع ف ت ـاس؛ بهـ ـة، وأدوات ال ـة ال عال ـادة ال ة ل لا ة الاسـ اء ال إج

ــات  ق وث أكــ مــ صــ ، وال ــ ام وال ها للاســ أكــ مــ صــلاح انًا وال ــ ــة م اخل ــة ال الفعال
ة اح اجه ال ى ت لات ال فة ال اس ومع ـة  أدوات ال ـ ال ـاء ت فاديهـا أث ة ل اد الع أو أف

ة.   الأساس
ة وف الآتي: - ة الأساس اء ال   إج
اتي. - اس ال ال لاب على م اب درجات ال ف ح اً، به ل اتي ق اس ال ال   ت م
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اد ال  - عاد على أف عل ثلاثي الأ ام إدارة ال ة ل ة ال عال ام ال ة وف اس عة ال
. ي لل   ال ال

ـاب درجـات  -  ـة و ح عـة ال ـلاب ال اً علـى  عـ عل  اتي للـ اس ال ال ت م
لاب .   ال

، وذلـ  - ـ ـي لل ـ ال ء ال انات في ضـ ة ال عال ائج ل ة لل ائ ة الإح عال اء ال إج
ة ل ائ م الإح نامج ال ام ب ة "اس ا م الاج  Statistical Packages for Socialلعل

Sciences (SPSS)."  
- . عل عل وال ات ال ، ون ار ال ء الإ ها في ض ها وتف اق ائج ال وم ض ن   ع
ة. - ل ق ث ال ال حات  ها، ومق صل إل ى ت ال ائج ال ء ال ات ال في ض ص   تق ت

ات ال ل   م
ات، هى: ل داً م ال الى ع   ت ال ال

عاد  - عل ثلاثي الأ ام إدارة ال ا: SLOODLE(ن ائ ه إج ق  مة أدوات):  ام  ح مج ن ي ت ال
ج  ـ اضـي ل ـات العـال الاف أحـ م نـ  ة الإن وني على شـ عل الإل  ,SLOODLEإدارة ال

ار ا عل لإخ اتي لل ار ال ح ال ة ال ي ار ة وال فاعل ف ال ا أنه ي عل  عة لل ائل ال ل
ـام ال ام ن ـ مـ اسـ عل ح لل ـ , والـ  عل ـة الـ ـة  Moodleداخل ب انـات خل ة ب قاعـ

ح عل ال ار ال عل ل ه ال ج ة وت اع ع وال اضي مع تق ال   .داخل العال الاف
اتي  -  ــ الـ عــة مــ : Self- Regulation Skills)(مهـارت ال ـا: م ائ ـ بهــا إج ق

ـة أدائـه ا عل مـ م ـ ـ ال ـي ت ـات ال ل ف فـي الع ـال قـة  ه ال ـ ـا,  وت ع أنـه ذات  ـ
ام لفـة اسـ ات م ات ـ اسـ ق اف ل عل أهـ ـة الـ اف لـ ال ة وأن  ـاب ة وال قلال  والاسـ
ا اتي. والان   ال

ار ال    الإ
راسـات  ة, وال ات ال اء الأدب ق ار ال لل على اس اد الإ ة في إع اح ت ال اس
لفــة,  راســة ال ــ ال ان ــي ج ــة تغ ــاور رئ ــة فــي ثــلاث م ــة والأج ــة والع ل قة ال ــا ال

ــام إدارة ت ــاول ن ــاني؛ و ر ال ــ اتي؛ ال ــ الــ ــاول مهــارات ال ر الأول؛ ي ــ علــ كــالاتي: ال
عــاد  ــام إدارة تعلـ ثلاثـي الا ـي ل عل ـ ال ـاول معــاي ال ؛ و الـ ر ال ــ عـاد؛ ال ثلاثـي الأ

م. ذج ال اتي وال ة مهارات ال ال اسها على ت   وانع
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اتي (  ):Self-regulation skillsأولاً: مهارات ال ال
اتي (  -أ   ):Self-regulation skillsمهارات ال ال

ر " عل وفقا ل اتي لل راسات إلى مهارات ال ال ة ع  أشارت ال ا يلي: ف اح "    الف
اتي  - ة الأداء ال ه وت ملاح ان سل عل ل اه ال د بها ان ق ات: وال ة ال ا مهارة م

له   .وت
د بها إ - ق ة: وال ات ات ال عل اج أداء ممهارة ال ة لإن ات ال غ ت ال   .عادة ت
ب - ل م ال ق ق ال ه ل ائج سل عل ل ة ال ا د بها م ق اتي: وال ق ال   .مهارة ال
ــه أو  - ا ء اق ــه أو عقابهــا فــي ضــ ف عل ل ــ افــأة ال د بهــا م ــ ق اتي: وال ــ ــ ال ع مهــارة ال

ي  اف ال عاي والأه عاده ع ال اته (اب دها ل ة ع ح اح، ف   ).١٧٧، ٢٠٠١الف
اتي إلي : مهارات اي مهارات ال ال د ع  ا ح راسـة ت ك علـ ال  ومهـارات ت

ـل ة، ع راسـ اول ال ـ ـة ال علقـة  هـارات ال ـ وال ، ت قـ اءة ال  ، الفاعلـة ومهـارات القـ
ـة ومهـارة ومهـارات ا ، ال ـ ل و ال ـات، وتـ لاح ، ال قـار ـة ال ا قـالات، و  ومهـارات وال

ل إلـى صـ ـادر ال ام م ، ومهـارات اسـ عل سـائل الـ ـات، ال ق علقـة وال هـارات ال ق وال  ـال
عل ق أسال وت اجعة، وال اتي، ال ،  وال ال ومهارات ال اي   ).٢٠٠١ (ع 

اتي:   -ب اب مهارات ال ال احل اك   م
هارة. -١ ف على ال ع حلة ال  م
هارة. -٢ ارسة ال ائل ل يل م ال ة إلى أ ب اه اع أو ال اءة أو الاس حلة الق   م
ات . -٣ ر لة وال هارة ع  الأم ر على أداء ال حلة ال  م
ل إلـى حـ  -٤ صـ ـى يـ ال اجعـة ح ـة ال غ ام ال ا واسـ ـ هـارة ج ر على ال حلة ال م

 الإتقان
حلة -٥ ح ، م ـ الـ هـ ع ـ ال هـارة (م ائج ال صل إلى ن ؛ شـ ١٤١، ٢٠٠٩ال

سى، ات ال  ).٨٤، ٢٠١١به
ـة مهـارات ـ وت ات ت ـ الـ ـ ع عل ه ال ـ علـى ـاع , ت ن  ادائهـ عل فـال

ي اتي ال ن مهارات ال ال ن  ل رة ي اذ على الق ارات ات ة الق ائ ماج ب  ال والان
ـ عـة, مـع ج ـا ال يه ان ك ة لـ ول ـ ـاه م لهـ ت ـاص ع يه ال ـع ولـ ـ  فـي ت ف ال

ه ـ ـ ع ع ل داخلـي وال ه ذاتـي, لـ اع ـام اسـ ق ال اتي ـال , الـ ـلاً  لأدائهـ ذلـ  عـ ف
ن  ع ـ فأنه  ق امـل ت ى بـ ال , وسـائ شـ علـ ـ ال فه و ـ ا ضـ ت د مـا وراء الأفـ
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لاف ف  ع ـ ال عل ي ال ن  لا الـ ـ ـ مهـارات ل اتي ال ي الـ ون  الـ ـ العلـ  علـى ع
هه ج اذ في ت ارات وات او  وتق الق ي الغ ل (م مه ص  ).٨٩-٨٨ ،٢٠١٠،الع

ـة تـأث مهـارات  ـة والأج ث الع ـ راسات وال ي م ال اتي وق أوض الع ـ الـ ال
ون  : " لي واخـ ل م ها دراسة  لفة؛ م عل ال اتج ال س   .Lee etalعلى ن   Moos" و " مـ

ف ــ وســ ــلا مــ " ارت ــ الله  Artino & Stephens" ودراســة  ا بــ ع " ودراســة " ابــ
ـ سـال اللامـي " ( ـ ال ان"  ودراسة "عام ع  Artino & Stephens, 2006; Leeال
etal., 2008; Moos, 2008, pp. 270-298.( 

ـات   ـة لل امات ال ى تق تأث الاس عة ال ؤ ال ة لل ة أنه ن اح وت ال
ـ إدارة  ـة مـع ن م ة ال اضـ ـات الاف ال ال عة, إلا أن ال في م راتها ال ة, وق اض الاف

عــا مــا،  لــة ن ــ قل ونــي تع عل الإل ــ الــ ــ مــ ال اجــة الــى م قهــا مازالــ  اءات ت واجــ
ف  ـة بهـ راسـات ال ث و ال اولها ال ي  أن ت ة ال ه ر ال ا أنها م الأم راسة ؛  وال
هــا فــي  عــة وأه عل ال اقات الــ ــام بهــا داخــل ســ ع ال ــ ــي ت عــة ال رات ال ــ القــ تع

. وم جان آخ عل اف ال ق أه ـة  ت م ة ال اضـ ـات الاف عل م خـلال ال لاف مهام ال اخ
اتي  ـ الـ عـ ال ـ  ؛ ح عل اتي للـ ـ الـ م ال فهـ هـا  وني وعلاق عل الإل مع ن إدارة ال

عل   فــاءة الــ فــي و ع ل ال ــ ــ ال ا ــ فــي م عل ك ال ا لفهــ ســل ــً ا مه ــً ــالاً م عل م للــ
امه في  .و اس عل ائج ال   اس ن

عاد ( ام إدارة تعل ثلاثي الأ   ):SLOODLEثانًا: ن
ـة  ل ز للع عـ م  ـ ـي ت وني ال عل الال ة إدارة ال ت أن ه ة  ق رات ال ة لل ن
لهــا,  أك عل  ــ ــة ال ل ــإدارة ع م  ــ ــا وتق ون ــ ال ــ ال ــ و ت ــى حف ــل عل ــة, وتع عل ال

هـا  عـاد وم ـة الأ ة ثلاث ل ات ت ي تع ب ة ال اض ال الاف ت الع ه ـي ت Second Lifeو عـ ال
ال  م العـ , وقـ اسـ نـ ة الان ة علـى شـ اضـ ال اف اء عـ م في إن ة ت ون ة إل م
لات  عــة ســ ا رة علــى إدارة وم ة القــ اضــ ال الاف قــ العــ ــ تف , ول علــ ــال ال ة فــي م اضــ الاف

عل ـادر ال ـ ال رة علـى ت م القـ اصـة بهـ وعـ عل ال ة ال عة أن ا عل وم ـان ال ـة و
مج  ــ ــة ؛ و ون عل الإل ــة إدارة الــ ة مــع أن اضــ ال الاف مج العــ ر هــ بــ ــ ا الق العــلاج لهــ

Second Life ) عل ــام إدارة الـــ ـ عــــاد Moodleمـــع ن عل ثلاثـــي الأ ــام إدارة الـــ ـ ج ن ـــ ) ي
)SLOODLEفــــــة ل ــــــ ال ــــــا (ه ه ــــــل م ــــــائ  ــــــه بــــــ خ )، ١٦ ،٢٠٠٨ ،) الــــــ 
)Livingstone, 2009 .(  
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عل  -أ عل وال عاد ( أدوات ال ام إدارة تعل ثلاثي الأ   ):SLOODLEب
ــام  مج بــ ن امــل والــ ــة علــى ال ــة القائ عل فــي ال علــ والــ يــ مــ أدوات ال جــ الع ي

عل ــ ــ ( إدارة ال ــلا م هــا  ــا ذ ــة  عل اءات ال ع الإجــ ــ اضــي ل ــال الاف  ,Mitrovicوالع
Andelija et al., 2009, pp. 915-918( 

- SLOODLE Controller عــاد مــ الــ فــي ــام إدارة تعلــ ثلاثــي الأ م ن ــ ــ م : ت
ـ مـ  ـي  ة ال ودل" الأساس ة "م ة وتع وح ان اة ال عاد في ال ة الأ ائ ودل" ث ات " سل كائ

ح  عل وت ي أو ال ل ال ة م ق ورات العل ـات خلالها إضافة ال ائ ال فـي أ مـ ال له 
ورة. ل ل ال ص  ع ال

- SLOODLE Registration Booth right  ـام إدارة تعلـ ثلاثـي عـ مـ أهـ مهـام ن  :
مي  ــ ــل علــى دمــج م ع ودل", و ــ ل زوار " ال ــ ة ت ــة صــف م فــي ت ــ عــاد الــ  الأ

ودل" مــع ( ــ ــAvatar"ال اضــي وع م علــى ( ) العــال الإف ــ ل ال  Second Lifeدخــ
Registration booth) ل ض خ ه ال  (Avatar.(  

- Quiz chair  د ع ار م م لة (اخ عة الأس ارات م أل الإخ م ل ـأ  -:  اب وخ صـ
ـ  عل ـ ال ـا ت عاد  ة الأ ة ثلاث ة في ال ها أك م م ار ح  ودل وت ها) في ال وغ

انـات  ة ب ا في قاع ار تلقائ ائج الإخ ح ب ن ا ي لة,  ه رجات  اجعة ال  Moodleم م
م  ـ اجـه ال ـي ت د ال ـ عـ الق ـاك  ـ ه ة, ول عل علـى حـ ـل مـ ل درجـات خـاص ل ع س و

ة الـ أ عال م  ق ه, لا ل ة في أس ع اللغة الع ها أنه لاي ار وم سي الإخ ام  و ع اس
ودة. ار م سي الإخ ة  ا أن ذاك ر,  ع ال قه ولا ي   ت

- Distributor ــع فـــي ـ ز ــ أن  Second Life: أداة لل ـ ــ  اصـ ــ ع علـ ــا ال هـ ــع ف ـ
ح واجهـة  ا ت ل,  ل في الف لاب ال سلها لل عل م أن ي لاب, و لل مها ال

ودل". اص في "م ه الع ي ه  ال ب
- Presenter ــلا مــ وض فــي  ــالع م فــي الــ  ــ ــل  Second Life: ت ودل م ــ و ال

ـ فـي  ـة وال ق وض ال ض العـ , ولعـ ي ـ , والف ـ ات ال ائح, وصف  Second Lifeال
ات ال .       هات وصف ي ر والف ع ب ال ال ح  وات و ات أو ن اض اء م   س

ام إدارة تعل ثلاث  - ب عاد (علاقة ن اتيSLOODLEي الأ هارات ال ال  (:  
" اج, ي د أب ال د"  (م ـات ٦٥, ٢٠١٧م هـا ب ة وم اضـ عل الإف ـة الـ ) أن ب

SLOODLE  هــ ة تعل ل ـ ـل م فاعــل وت ال عل  ـ ح لل ـ ـي ت عل الفعــال ال ف أسـال الـ تـ
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ة  ــ ــ أن أن ــة ح قل عل ال ــة الــ ــلاف ب ة  ــار ز وال عــ ــا  عل م ــ ل ال ــ حــ عل ت الــ
 , ــة مــ الاخــ عل ة ال ــاع ــ ال ل ــ علــى  عل ــ ال ــا أنهــا ت اتي  ــ الــ مهــارات ال
ـ أو  اصل مع ال اال ة  اض عل الإف ة ال ها ب ف ة اتلي ت عل ات ال فادة م الإماك والإس

ع ــ ـي لـ ال ــا ي ـة  اقـع تعل عانة  ــة الإسـ ا ة الإج ـاع لـ ال هــا  ة مهـارات م ل عـ
ــة  ــ ب ــ مهــارات إدارة وت عل ــي لــ ال ــا أنهــا ت ان,  مــات وتعلــ الأقــ عل ـ عــ ال وال

. ه   تعل
عــاد ( ــام إدارة تعلــ ثلاثــي الأ ــى ل عل ــ ال ــاً: معــاي ال اســها علــى SLOODLEثال ) وانع

اتي وا ة مهارات ال ال م في الت ذج ال    :   ل
عاد    -أ ام إدارة تعل ثلاثي الأ ى ل عل   ):SLOODLE(معاي ال ال

ـة  فاعـل ون ـ واجهـات ال ع فـي ت ـها الـ ع ة عـ  اضـ عل الاف ات ال لف ب ت
ف علـى معـاي  عـ ل لابـ مـ ال لافـات لـ هـا مـ الاخ عل وغ ـ احة م خلالها لل فاعلات ال ال

ها.   امل فاعل ات وع ل ال ي ل عل   ال ال
عــاي ــة  ب" قائ ــان العــ ــة ع م دراســة " ــ وقــ قــ احــة ع عل ال ــات الــ ــ ب  ت

هـا  ـل م ـ  ًا ي ـ ـارًا ت ـ م ـى ع ة اث اول القائ ؛ ت عل ا ال ج ل لاب ت ال ل 
ب،  ان الع ة ع ات( ش د م ال ة ٢٠١٣ع ـ ـا ب ه ـاد عل شـاد بهـا والاع )، وقـ تـ الاس

ـام إدارة تعلـ ـ ن ة معـاي ت اد قائ ة فى إع عـاد  ك نهـا فـى  (SLOODLE)ثلاثـي الأ ؛ ل
الي. اس مع ال ال ا ي ها  يلات عل ع ع ال امعي مع ادخال  عل ال ال ال   م

عاد    -ب ام إدارة تعل ثلاثي الأ م في ت ن ذج ال   :)SLOODLE(ال
ـل ا ل ـً ذج أعـ خ قى" على أساس أنه ن س ا ال ذج "م اب ار ن ا  ت اخ هـ

ـات  ي مـ ال ة للع اس ذج  ا ال ونى؛  ح ي ه عل الال عل وال ا ال ال م أن
ـام إدارة تعلـ ثلاثـي  عـة ن ـات و ل اسـ مـع م ـا ي ة  اضـ ة أو الإف ون ات الإل اء ال س

عــاد ( اســSLOODLEالأ ــا ي ذج  ــ يلات علــى ال عــ عــ ال ــ  ) وذلــ مــع ادخــال  مــع ال
الي  .ال

اءات ال وأدواته    إج
ام ادارة  ة (ن ة ال عال اءات ت مادة ال ء إج ا ال الى فى ه اول ال ال ي
اً  ل أ ا الف اول ه ا ي ها،  ق ث ق م م اءات ال اجها، وج عاد) ون عل ثلاثي الأ ال



ة   ل اع الإس ة  ة ال ل لة  ن  -م ع والأرع ا د ال   )١٨٥-١٦٣(ص   م٢٠٢٠ ماي –الع

١٧٤ 

ق م  ال اتي وجازته  اس ال ال ل م ي ت اس ال اء أدوات ال اءات ت و إج
ة.ص لا ة الاس ف ال اءات ت ة ال وج ي ع اته، وت  قه وث

عاد ( ت   أولاً:  عل ثلاثي الأ ام ادارة ال  ): SLOODLEن
ى  عل قى" لل  وال ال س ا ال ذج ""م اب ار ن ا ت اخ ؛ ح ي ه

اء  ات س ي م ال ة للع اس ذج  ع  ال اء  ة، وق ت إج اض ة أو الاف ون ات الال ال
الى: احل على ال ال ض تل ال الى، وس ع اف مع ال ال ا ي ه  يلات عل ع   ال

خلى: -١ ق ال حلة ال   م
. عل ة ال عل و عل وال ل م ال ة ل خل ات ال ل اس ال حلة  ه ال  وت ه

ة:  -٢ ه حلة ال   م
ل - ١ ة:  ت اض ات الاف ن وال ت والإن عامل مع ال ال عل  ات ال   ل خ
عل  - ٢ ام ادارة ال اصة ب ة ال اض عل الاف ة ال ها فى ب اف اج ت ات ال ل ي ال ت

عاد  ثلاثي الأ
عل ثلا - ٣ ام ادارة ال اصة ب ة ال اض عل الاف ة ال ة ل ج ل ة ال ة ال ي ال ثي  ت

عاد:    الأ
ل:  -٣ ل حلة ال  م

اجات: - ١ ي ال لة وتق ل ال ل م  ت بل ة ال ل اتي ل  هارات ال ال د حاجه ل وهي وج
ة له  غ اجات ال اجهة الاح ة ل ة ال اع ة إلى ال ل ه ال ؛ وحاج العام ال

. عل اف ال ق أه ة ل ر رة ف عل  اق ال   داخل س
اف العامة لل  - ٢ ي الأه ة ب اح ى: قام ال عل اف العامة لل ال ي الأه ت

ة   عل ة ال ح ف العام لل ي اله عاد، وت ت عل ثلاثي الأ ام إدارة ال اص ب ى ال عل ال
ة  ة الأجه اتي ع  وح م العام ال مهارات ال ال بل لاب ال اب  : " إك وه

ة، وهى ال  اف ف ف العام أه ع م اله ف "، و عل ا ال ج ل سائل وت ر ال ة م مق عل
الى:    كال

ها. -  لا م فة  ة وو قل ة ال عل ة ال اذج م الأجه ف على ن ع  ال
ها. -  لا م فة  ة وو ي ة ال عل ة ال اذج م الأجه ف على ن ع   ال

ى:  -٣ عل ي ال ال ي ال  ت اب ت ت ة ال عل اف ال ى وفقاً للأه عل  ال
عل  اول م ال ى ت ة ال اجع العل ث وال ة وال الأ ال عانة  الإس ها  ي ت
فا  عة م ال اها م ؛ و م عل ا ال ج ل سائل وت ار مادة ال وت اخ



ام أث  ام ن ة في SLOODLEاس اتي ت عل  مهارات ال ال ام ع ---لل اء ح  إس

١٧٥ 
 

ا أن  ة؛  اخلة وال ات ال ل مات وال عل دة م وال ع ات م ها ت على م
ة فى فه  رجة  ث ب ة، وال ي ا عق وال ة م ح ال هارات العقل مات وال عل ال
عة   فا ال مات وال عل ال عل  هار ال فى وال ع ان ال اب ال ال واك

ات. ل   وال
٤ -  : عل ة ال ات وأن ل مه ل ل ال  ت ل ب ت ام أسل ) task analysesهام ( ت اس

ة  ئ او ال فا أو الع عات وال ض لى لل ي ال ف وضع وصف  وذل به
عاد. عل ثلاثي الا ام ادارة ال م ع ن ق عل ال ع ال ض ة فى م   والف

اجهة   - ٥ ؛ ل عل م م خلال ال ق اش ال ع ال : وه ال عل ل أسال دع ال ل ت
اجات ال  . الاح عل اف ال ق أه ة ل ر رة ف عل  اق ال ة له داخل س   غ

هارات    - ٦ لفة وال ه ال ائ عل  ا ي  : عل اجات ال ائ واح ل خ ل ت
راسة   ا ل ض ع ا؛ ح أنه ل ي اوً ن م اد  خلى  ه ال ، وسل اصة به رات ال والق

ي م  ا ت ت ل.  عل م ق ن   م ال ت والإن عامل مع ال هارات ال   إجادته ل
٧ -   : عل جات ال ي م عل على ت جات ال ر ت م م العام ال على ت بل لاب ال

ة  ة الاجه ي وح عل و ا ال ج ل سائل وت ر ال اتي م خلال مق مهارات ال ال
عل ثلاثي   ام ادارة ال ة ب عل . ال ه ة تعل اسها فى نها عاد و   الأ

ى:   -٤ عل حلة ال ال  م
ة:  ال ات ال حلة ال   ت تل ال

ة:    -١ ائ اف الإج اغة الأه   ص
عاد:  - ٢ عل ثلاثي الأ ام ادارة ال ى ب عل ى  ت ال ال عل ت ت ال ال

ة. دة تعل ل مف عة  اس مع  ى ت دة ال ع سائل ال ة م ال عة    فى م
٣ - : ار ة لل رة الأول ة على  ت ال ئ رة م ار فى ص ة ب ال اح قام ال

مة فى  عاد وال عل ثلاثي الأ ام ادارة ال عة في ن حة ال ال ل ل ال   ش
الى.   ال

عاد: - ٤ عل ثلاثي الأ ام ادارة ال ها ب ق ة ل اس دة ال ع سائل ال قام  ت ال
اس  ى ت دة ال ع سائل ال ة م ال عة  ى فى م عل ة ب ال ال اح ال
ال  ة فى أش ب ب وفاعل ل م ال ال ة؛ و تق دة تعل ل مف عة  مع 
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د ع ي م ات الف ة، ولق ة وال اب ر ال م وال س ة والفائقة، وال اب ص ال ال ة، 
ه.  ت ة أو ص قات ن ها م تعل اح ى وما  عل   ال

٥ - : عل ة ومهام ال عامل مع  ت الأن وحة لل فاعلات ال ة فى  ال ل الأن وت
ة غ ، وعلى ال ة فى أ وق ف وضة على ال ع نات ال مة   ال ق اجعة ال ال

هام  عة م ال الإضافة إلى م ة،  ا ة أو ال اراته ال عل وفقاً لاخ لل
ها ف عل ب م ال ق ة  عل ات ال ح ل درس داخل ال دة ل ة ال أما ع تق   والأن

ة.  عل للأن   أداء ال
د  - ٦ : ح ت عل ة ودع ال اع عل فى ت أسال ال ة ودع ال اع أسال ال

ى، وهى  عل فاعل مع ال ال ، وال عل عل وال اصل ب ال ق ال الإرشادات، و
ى  ات"، وال ى "تعل ة  ئ ة ال ف ء أساسى فى ال الى فى ج ل فى ال ال ت

عل ضها ال ع ة  احة ع أ صف قى م   ت
اس:  - ٧ ق وال ل ت ت أدوات ال عل  ت اس لل ق وال  ت أدوات ال

اس  ل في م عل داخلها وت ى وح س ال عل دة داخل ال ال ع اع م أن
اتي   ال ال

ار الأساسي: - ٨ ات  ت ال ة م صف ل صف ار ل ل إ ل  ه ش د   
عاد م ح  عل ثلاثي الأ ام إدارة ال عات ال داخل ن ف  ال العام لها، وال

ار.  ل ا ة  ت   ال
اج -٥ حلة الإن : م   وال

ة ذات   ة فعل رق إلى ب قة م ال ا ات ال ل ال ل  حلة ي ت ه ال في ه
اتي  ة مهارات ال ال ت م أجله وه ت ض ال أع ق الغ ة في ت كفاءة وفاعل

م العام ال بل ة ال ل ل على: ل     وت
عاد: -١ ام إدراة تعل ثلاثي الأ اء ن احة لإن ف م احة  ت ف م ة ب اح ح قام ال

ة  اء ب ف ( SLOODLEلإن ة Serverم خلال ح س فع ب ل   SLOODLE) ل
ا) ال (س لغ م ال ل دفع م ها و ق لاتها ومل  م

ة: -٢ فاعلات ال فاعل وال اج واجهات ال ان  إن ع قع  اب على م اء ح ت إن
http://ehossam.elarn.net/index.html    امج عل وم ال ة ال ل على ب خ لل

نامج  ة ب فاعلات ال فاعل وال اج واجهات ال مة لإن , Dream Waver cs6ال
نامج  نامج Amazing sliderب   .CS3 Maker, ب
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ام (  -٣ ادم  )Moodleرفع ن   )(Serverعلى ال
ام SLOODLEر ملفات (  -٤    )Moodle(ال) ب
اء أدوات (  -٥   ): Second Lifeعلى ال( )SLOODLEب
ـــــاج  -٦ ســـــائلإن ص  ال ـــــ ـــــة (كال ـــــ لف ـــــة أو غ ة لف ـــــ انـــــ  اء  دة: ســـــ عـــــ ال

ــــ تــــ  ــــة) ح مات ال ســــ ي وال ــــ ع الف ــــة ومقــــا اب ر ال ــــ ت، ال ــــ ــــة، ال ال
ــع  اقـ ــلال م ــ خـ ــ مـ ــ وذلـ نـ ــ الان ـ ــة، وع ـ ــع م اجـ ــ م ــادر مـ ـ ه ال ــ ــع هـ ـ ت

فادة ال ح الاســــ ــــ ــــة ت اب ر ال ــــ ــــة ال ص، ومعال ــــ ــــة ال ا اتهــــا. ثــــ  ة مــــ م ــــ
امج ( ام بـــ اســـ  ,Microsoft Word Course lab v2.4،2010وذلـــ 

Microsoft Front Page 2010, Adobe Photoshop CS5 وتـــ .(
ــــة اب مات ال ســــ ي وال ــــ ع الف قــــا ــــاج الــــلازم ل ن ــــل ال ــــاج وع ــــع  إن ــــة وتق وال

اء م ادات ع أج لفات م ام ع ال ل ج   FLVإلى   AVIها، وت
٧- : عل ة ال اج ال وأن ا م  إن ه ا ت ة  عل ة ال اء ال والأن ت ب

، ور  ي ع الف مات ومقا س ة وال اب ر ال ص، ودراج ال ة ال ا ل فى  اص ت ع
عل ثلا ام ادارة ال مات ن ة  اصل ال والأن ام أدوات ال اس عاد  ثي الا

ة.  ام ة وغ ال ام  ال
ــاس: -٨ ـــ ــ وال ـــ ق ــاج أدوات ال ـــ ــاس  إن ـــ ــي م ــاس وهـــ ـــ ــ وال ـــ ق ــاء أدوات ال ـــ ــ ب تـــ

اتي.  مهارات ال ال
٦- : ق حلة ال   م

هاء م  ع الان ى،  عل هائى لل ال ق ال حلة الف وال ه ال ف ه ه ت
ة  ل ها وت ع أك م صلاح ة، لل لف اته ال عال وني  ئى لل الإل اج ال الان

ات وهى: لاث خ حلة ب   تل ال
عة م   -١ ضه على م عاد: م خلال ع عل ثلاثي الأ ام إدارة ال ئى ل ق ال ال

ر وذل ق ال اهج و عل وال ا ال ج ل ال ت  ال ال فى م
عل  ات ال عاي ت ب عاد ل عل ثلاثي الأ ام إدارة ال اعاة ن لاع رأيه فى م م لاس
حات  يلات أو مق ؛ وأ تع ام له ها للاس ها وم ملائ أك م صلاح ة، وال اض الاف

ها. ادة فاعل   ل
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عة م  -٢ ضه على م وني: م خلال ع ال ال فى إجازة ال الإل
اف  قه للأه فاءته وت أك م م  ر لل ق ال اهج و عل وال ا ال ج ل ال ت م
ة،   هائ رته ال اده فى ص ة ث ي إع رة م ض  ل الع ل ة، وت ل ة ال عل ال

ي؛ ت ام ال ه للاس اته، وتاح عال ونى  ى الال عل ها ورفع ال ال اً ل ه
ام على ال  ه للاس أك م صلاح عل لل ة م ال لا ة اس انًا على ع م

انى.  ال
ة:  -٣ هائ يلات ال ع اء ال ة  إج اد ال ن وأف ادة ال ه ال ء ما اتف عل على ض

اء اس ه أث فة أرائه وملاح ع عل ل ة ال م له ب ى ق ة ال لا  امها؛ قامالاس
ة  هائ ا ال رته ا فى ص اده ، وع عال ة فى ال ور يلات ال ع اء ال إج ة  اح ال

ة  ون ة (للاتاحة الال ة ال ) second lifeب انى على ع اً لل ال ه ت
ة.    الأصل

٧- : حلة ال   م
ـة: -١ ـ ال هـائي ع ام ال أكـ مـ صـلا ال والإتاحة للإسـ عل عـ ال ـام ادارة الـ ة ن ح

ع  سع  انى ال عل على ال ال ه لل ى, ت إتاح عل عاد وال ال ثلاثي الا
ونــــــــــــــــــــــى  قــــــــــــــــــــــع ال ــــــــــــــــــــــة علــــــــــــــــــــــى م هائ يلات ال عــــــــــــــــــــــ اء ال اجــــــــــــــــــــــ

http://ehossam.elarn.net/web/index_01.html   
اد  اً: إع اتيثان اس ال ال  وجازته:  م

ي  -أ اس:ت ف م ال   اله
م  بل لاب ال اتي ل  ار مهارات ال ال اس مق اتي ل اس ال ال ف م ه و
اس في   ن ال ، ح ت ع ال ض ة م ة ال عال ع تق ال ل و ، وذل ق العام ال

ة م (  هائ رته ال ج م ٢٨ص ر اس م خلال ت ال علي ال ا و  ال ً ن م ) ب
قابلة   رجات ال ة وال اف  , غ م اف , غ م أك , غ م اف ة , م اف  خ نقا : م

ائل هي:  ه ال اس  ١, ٢,  ٣, ٤, ٥له عاد ال ع م ا ل  رجة على  اوح ال ت وت على ال
  ) أعلى درجة.  ٣٥) أقل درجة , (٧ب (

اس:   -ب ات ال   تعل
عة م ا ة ت وضع م ل الإجا اءتها ق ورة ق لاب  ه على ال ات، وت ال عل ل

ة ث ضع علامة ( ا ع ارات  اءة ال ات في: عل ق عل ه ال ل ه اس، وت ) في √ع ال
. ي تع ع رأ انة ال   ال
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اس: م خلال ما يلى: -ج ق ال   ص
اس و  - د ال اب ب ب د ت ق ال م خلال وج أك م ص : ت ال ق ال ص

ا ص م أجله.    اسه ل اه م  ق م اس ص ، ح  م ال اف وال  الأه
رجة   - ل ب وال ا ب درجة  ة معامل الارت اب  ة  اح اخلي: قام ال اق ال ق الات ص

ة ل ل .ال ة ال لاب م غ ع ة م ال لا ة اس اس، وذل على ع  ل
اتي:   -د اس ال ال ات م   ث

ات  اب ث ملاء ، ث ت ح ادة ال عة م ال اح وم ل ال ق م ق ح ت ال
ة  ائ امج الاح عة ال اخ ع  م ون م معادلة الفا  اس اس  لغ (SPSSال ) و

اتي.  ٠.٨٦ات (ة ال اس ال ال ات  في م د ث ا  إلى وج   )؛ م
ة:  لا ة الاس اً: ال   ثال

م العام  بل لاب ال ة م  ، وهى ع ة لل لا ة الاس لل الأولى على الع
امها ( ، بلغ ق اة ال ة اس١٥ال جامعة ق ع ة  ائ قة ع وا  اً اخ ال ة  )  لا

ة. ة ال عال ى أع م أجلها ال ة ال ة ال الأصل لة لع   م
ة: ال ات ال ة: وق سارت وف ال ة الأساس عاً: ال  را

:   -أ ه لل الأساسي لل   ال
ة :  ة ال عال اد والأدوات لل ة ال ه ة ب اح    ح قام ال

اد (  . ١ إع ة  اح ام ال  ) Username ,( )Passwordقام ال ؛  ) Moodle( ب ال ل  ل
ام   ل في ن خ ي ي م ال ل ال   ) SLOODLE( ح  ).Second  Life( ودخ

ادوات ال  . ٢ فه  ع ؛ ل م ال بل ة ال ل ة مع  ه ات ت عق جل ة  اح قام ال
ها, و  ات ال ف ة وخ ال ات  عل ح ال أك م وض ها, وال ف م  أدواتها.واله

ة  . ٣ اض ة الإف ام ال م ال لإس بل ة ال ل ة مع  ه ات ت عق جل ة  اح قام ال
ام   فاعل معها. SLOODLEل ام أدواتها وال لاب م مهارات إس ي ي ال  ح

اء (  . ٤ إع ة  اح ال .  ) Username (  , )Passwordقام ال ل   ل
:   -ب ة ال ي ع   ت

ة ال في ن ع هائي م ( ت م ٦٠وضعها ال بل لاب ال ة م  ال ال و  (
عه  ز اً وت ت ائ اره ع , وق ت اخ اة ال ة جامعة ق ة ال ل العام ال 
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 ، ي لل ة وف ال ال عة ضا ة وم عة ت ة على م ان قة م
. عل ع ال ض قة  ة سا يه خ   وم ل ل

:ت   -ت ة ال اً على ع ل اتي ق اس ال ال    م
ائ  اد ق ؛ وت إع ة ال لاب ع ل ال اً ل ل اتي ق اس ال ال ت ت م

اس. ائج ال عها م ن ى ت ج انات ال ء ال ة فى ض عة ت ل م  خاصة 
عال   -ث ة: ةت ال   ال

ونى ل  عل الال اس الآلى وال ام معامل ال ة على  ت اس ة ال عال ال
ة  اح ف ة ال ل ة ال عة ال اد ال عل م أف ل م ة ل اح عل ح أع ال ال
ة ال  ة خلال ف اح ص ال عل وح ة ال ه ع ب اصة  ة ال عال ل إلى ال خ لل

عل  عة ال ا اح بها, وت الاتفاق م ونى ال عة الال ا ام ال فة عامه م خلال ن
عل ق  ع ال ها ج ن ع ة  ء فى ال خ ال ع م تار ه ثلاث أساب ع غاي على م

. ع ار ال ه ل الاخ ن جاه عل ا م دراسة ال و ه   ان
:   -ج ة ال ا على ع ع اتي  اس ال ال   ت م

اد  ــ ــ إعـ ؛ وتـ ــ ـ ـــة ال ــلاب ع ـ ــل ال ـ اً ل ــ عـ اتي  ــ ــ الـ ـ ــاس ال ـ ــ م ـ ــ ت تـ
ــــائج  عهــــا مــــ ن ــــى تــــ ج انــــات ال ء ال ــــة فــــى ضــــ عــــة ت ــــل م ائ خاصــــة  قــــ

اس.   ال
انات:   -ح ة لل ائ ات الاح عال   ال

ة ائ ة الإح عال اء ال م  ت إج ة للعل ائ م الإح نامج ال عانة ب الاس ائج ال  ل
ة ا ض   Statistical Packages for Social Sciences (SPSS)الاج , مع ع

ي  ة ال ل ق ث ال حات وال ق ائج, وتق ال ء ال ال في ض اصة  ات ال ص ال
. ه ال صل إل ا ت الا ل ن إس   ت

ائج ال وتف    هان
صل   ى ت ال ائي وال ض الإح الف اصة  ة ال ائ ائج الإح ض ال ل ع ا الف اول ه ي
ائج  , وتف ال ال ال ي ت على س ة وال ة ال الأساس اء ت ها م خلال إج إل
ائج، وفي   ه ال م ن ف ع ء ما  حة فى ض ق راسات ال ث وال ات وال ص وتق ال

ء ال نامج (ض ام ب اس ي لل و   ). SPSS ال
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ائي ض الإح ة الف ار ص إخ اصة  ة ال ائ ائج الإح   .أولاً: ال
ــ  - ــ نـ ض والـ ــ ا الفـ ــ ة هـ ــ ــ صـ ــ مـ قـ ــ لل ــار (ت) وذلـ ـ ام اخ ــ اسـ ــة  ـ اح ــ ال قامـ

ــــ  علــــى أنــــه " ــــ م ــــائًا ع ق دال إح جــــ فــــ ــــلاب  ٠.٠٥ ≤ي ى درجــــات  ســــ بــــ م
ــ  ــى الأثـــ ــع إلـــ جـــ عل ي ــ اتي للـــ ــ ــ الـــ ـــ ــارات ال ــي مهـــ ة فـــ ــا ـــ ــة وال ـــ ــة ال عـــ ال
ـــــة  ل ـــــ  م العـــــام ال بل ـــــة الـــــ ل عـــــاد ل ـــــام إدارة تعلـــــ ثلاثـــــي الأ ام ن الأساســـــى لإســـــ

ــا  ـ ج ل ــائل وت سـ ر ال ــ قـ ــة  ـ عل ة ال ــ ة الأجهـ ــ ــى وحـ ة فـ ل اع ــ الاسـ ــة  ـ ــا ال ـ  ". ــ علـ ال
ول الآتي:  في ال

ا و  ة ه ار ص اب (لإخ ة  اح ض قام ال ) وذل  t-testالف قل س م ل
ي درجات  س قارنة ب م ة م أجل ال ا ة وال عة ال اس لاب ال ا علي م ع

ة  ول ة "ت" ال ة أك م  ة "ت" ال اب أن  ول ال ح م ال اتي و ال ال
ها ع م دلالة  ف عل ي ت ال ة (٠.٠١(وال ة "ت" ٢٩) ودرجة ح ) ح أن 

او ( ة ت ول ا )٢.٧٦ال ة م عة ال الح ال ا ل ائ ق دال إح ا الف إلي   ، وه
عة   لاب ال ى درجات  س ي درجات ب م س اً ب م ائ ق ذو دلالة إح د ف وج

ة عة ال لاب ال الح درجات  اتي ل اس مهارات ال ال ة في م ا ة وال   .ال
ة في   ا عة ال ة وال عة ال لاب ال س درجات  ضح م اني ي ا يلي رس ب و

اتي: ال اس ال ال ع ل  ال

عة  ال    ال
اد  د أف ع

ة   الع
س   ال

اف  الان
ار    ال

  درجات
ة    ال

ة ت 
ة   ال

م 
لالة   ال

اس  م
ال 
اتي   ال

ة ا  ١.٧٦ ٧.٨٠  ٣٠ ال
٥٣.١٣ ٢٩ 

دالة ع 
م 
ة  ٠.٠١  ٨٨, ١ ٠٠, ١٩  ٣٠ ال
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ها: اق ائج وم اً: تف ال     ثان

ام  ة ن ح فاعل ض ي م العام ال  SLOODLEم خلال ع بل ة ال ل ح ل 
لاب  ات درجات  س ا ب م ائ وق دالة إح اك ف عةكان ه عة   ال ة وال ال

لاب  الح  ع ل ة في ال ال ا عةال ة ذل إلى ماات  ال اح جع ال ة وت ال
ح م  ئها, و ام في ض ي ت ت ال عاي ال ف ال ل ت ات, و ام م م ه ال

  خلال:
فة در  ي تع غ ال داخلي وال ة ات رته علي ت ش ق ع  فة  أنه ي مج غ دشة ت

ردشة في  ي   SLال لاب وال ل ال اح خاص ب ف ج ودل، مع ت ام ال ردشة في ن فة ال وغ
ودل و ل م ال ة ل ل على إدارة اله ل علي ال ب SLتع اص   Avatar، مع الع ال

م في  م في  SLال ات ال ا ار Moodleو ح ف أداة الاخ ا أنه ي  ،
ة ال في  و  ان عل إم ح لل ي ت ار ال اضي، وأداة الاخ ل الاف م ال أل

SLOODLE وض في الع م في ال  ض وال  م للع ع  Second Life، ومق
ودل ( ي على ال ات ال والف ائح، وصف ج ال ), و Livingstone, 2009 م

ع ال ال في م ه أن  ع ال إلى تأث لاب ال ات ل   ت ال
ه  اع ي ت اتي ال ع مهارات ال ال ة  ف إلى ت عاد ال يه ام إدارة تعل ثلاثي الأ ب
ي حاجات  ل هارات ل ه ال اتي, وق جاءت ه ع ال اتي, وال ة, ال ال ات ة ال ا على ال

اته ا عل في ح ات ح يلقى ال ا زاد م م إتقان وت مهارات ت ال ة م م ل



ام أث  ام ن ة في SLOODLEاس اتي ت عل  مهارات ال ال ام ع ---لل اء ح  إس

١٨٣ 
 

ار  ر أو الإس ات ال اء داخل جل ه س ال نف عل على عات ال ة ال ول ء  م م ج
 . ر ات ال ه في خارج جل   في ت ماتعل

ة. ل ق ث م حات ب ات ال ومق ص اً: ت   ثال
ات ال   -أ ص  :ت
ة:على  ال ات ال ص ائج، فإنه  تق ال ه ال م ن ء ما أسف ع   ض

عاد ( -١ ام إدارة تعل ثلاثي الأ فادة م ن هارات  SLOODLEالإس ع ال ة  ) في ت
ام لإدارة ن   ف ن اتي وفي ت ها مهارات ال ال عل وم لفة  ل ال ال

. ه عة أن ا عل وم   ال
ادة الاه -٢ علز ة ع ال اخل وافع ال ة ال اتي, ل ر على مهارات ال ال ال   ام 

ن م  قل ، و عل ة ال ل ع ن  ع اً  عل م ذات له إلى م ة في ت اه لل
ة. عة والفائ ة وال ال اس  ، ولى الإح ف حلة ال لق إلى م حلة ال   م

ة:     -ب ل ق ث م حات ب   مق
لفة   -١ ة م ل اول مهارات ع ة ت ة الع ف الف ة ل ال ا ال  اثلة له ث م اء  إج

ث وفقا  ه ال ائج ه لف ن ا ت ، ف رات أخ م العام ال فى مق بل ة ال ل رسها  ي
رة عل ق عات ال ض ه ن ال له ودافع لاب وم ام ال رجة اه .ل   ه

أسال تعل  -٢ ها  لفة ور ة ال عل احل ال ات م ال ة لع ال اثلة  ث م اء  إج
ه  ائج ه لاف ن ل اخ ، ف ال ائج ال ن لها تأث على ن ى ق  لفة وال م

ة . لاف فى الع أو ال ًا للاخ الى ن ث ع ال ال   ال
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اجع    ال
ةأولاً:  اجع الع   ال

ســـى ( ات ال ـــة مهـــارات ٢٠١١شـــ بهـــ ة علـــى ت اضـــ ل الاف ـــ ام الف ). أثـــ اســـ
ة: معهـ  رة، القـاه ـ ـ م ـ غ ـة، رسـالة ماج ـة ال ـة ال ل ـلاب  ة ل م ال

ة. ة، جامعة القاه راسات ال   ال
اي عل ).٢٠٠١( ع  قائ ال ال اتي  ة، ال عل عة ال ان الأولى، ال ة :ع  دار ال
ع لل ز اعة. وال  وال

ة ع  اح (ف فـاءة ٢٠٠١الف اخلي على ت ال افعي ال جه ال ة ال نامج ل ). أث ب
, ع( ة, جامعة الأزهـ ة ال ل لة  , م عل ال ال ة ل ال ة والأدائ ), ١٠١الأكاد

٢٣١- ١٧٧.  
ــ ع ه ــ ال ح (م ــ ــة ٢٠٠٩ــ ال ــى فاعل ــي عل عل ــ ال لاف أســال ال ــ اخــ ).أث

رة،  ــ ــ م راه غ ــ ة،رســالة د م ــة مهــارات ال ســائ فــي ت لات فائقــة ال ديــ ال
ة. ة،جامعة القاه ث ال ة:معه ال   القاه

ادنى ( ار ال ونـى. الاسـ٢٠١٢م م علـ الال ا ال ج ل ثات فى ت ة: ). م ل اع
ة ة ال   .٢٩٩- ١٩٥, كل

ادنى ( ار ال ل ٢٠١٤م م ـ اجعـة داخـل الف ـة ال غ ـ تقـ ال فاعل ب ن ). أث ال
عل ل  فاءة ال اتى و ة مهارات ال ال ة فى ت عة العقل ة وم ال اض الاف

 , اة ال ة, جامعة ق ة ال  , عل ا ال ج ل  .٩- ١دارسى ت
او ( ي الغ ي ).٢٠١٠م مه ص ة ت تعل فـي  - فاعل ع ذج ال ي وفقا لل تعل

عي فـي مـادة  ـ ل ال ة وال ا رات ال ل ال ا وتع ف العل ة مهارات ال في ت
ـــة ـــة ال ل ـــة  ل ـــاء لـــ  ة,  الف ـــة الأساســـ ل رة,  ـــ ـــ م راه غ ـــ وحـــة د أ

ة , جامعة - ال اد, اب اله   .٨٩- ٨٨ غ
ــار ســ ( اجــاج خ د أبــ ال ــ ل ٢٠١٧م ــ ــة ال ة ل اضــ ل الإف ــ ام الف ).اســ

ــان فــي مــادة  ــف الأول ال ــلاب ال ــ  عل ل ــ اتي لل ــ ــ ال فــي ومهــارات ال ع ال
. ام ع د ال ة, الع ي في ال لة ال العل خ, م ار   ال

ب ( ان الع عل ). العلاقة ب٢٠١٣ة ع ب ال لة ) وأسل ة ، مف ج اجعة ( م ة ال غ  ال
هــار و  فــي فــي الأداء ال ع ل ال ــ ــة ال ــي ت ة عل ــ عل ال ــ ــات ال ــ ب ال
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ــة  ل ة:  رة, القــاه ــ ــ م راة غ ــ , رســالة د علــ ــا ال ج ل ــلاب ت اتي لــ  الــ
ات .ال   ، جامعة ع ش
فـة ل ـ إدارة٢٠٠٨( ه ال ض  ). مـ ن ة عـ ـ عل ال ـات الـ ونـي إلـى ب عل الإل الـ

ة,  د ع ة ال ة الع ل اض, ال وني الأول, ال عل الال قى ال ل , مل ل    .١٦وت
ة: اجع الأج ا: ال  ثان
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