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  الملخص
ة      ة الدقھلی ي محافظ ة ف ة الاعدادی یة للمرحل ة الریاض ي التربی ة لمعلم ة المھنی ویم التنمی ى تق ة إل دفت الدراس ، ھ

ث     ة البح ھ لطبیع في لملائمت نھج الوص ث الم تخدم الباح دد   ، واس ى ع ة عل تملت العین ة  ٣٥٠واش ة للتربی م ومعلم  معل

دارس الحك    ة بالم ة الاعدادی یة للمرحل ة   الریاض ة الدقھلی ة بمحافظ سح    ، ومی صیة والم ابلات الشخ ث المق تخدم الباح واس

یة         ) من إعداد الباحثین    ( والاستبیان  ، المرجعي   ة الریاض ة لمعلمي التربی ة المھنی ع التنمی ى أن واق وتوصل الباحثین إل

ة    (یعاني من بعض القصـور في الإمكانات المادیة مثل     ة ، وقل ة المھنی ـة ،    تمویل برامج التنمی ة الحدیث ائل التدریبی الوس

م   ) وقلة الحوافز المشجعة للمعلمین للالتحاق ببرامج التنمیة المھنیة       ستعان بھ ، برغم توافر المدربین المؤھلین الذین ی

ة       ، في برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة    ة لمعلمي التربی ة المھنی درة للتنمی اك ن كما لاحظ الباحثین أن ھن

  .ریاضیة في المـدارسال



  
  
 
 
  

 
 

 

  مقدمة ومشكلة البحث 

ھ      ى أن م عل شریة للمعل ة الب اء التنمی ر علم ینظ

المصدر الأول للبناء الحضاري والاجتماعي والاقتصادي    

راد    اء الأف ي بن ة ف ھاماتھ الحقیقی لال إس ن خ م م للأم

والذي ، والحجم الھائل الذي یضاف إلى مخزون المعرفة 

ة   ھ نظری رت عن شري رأس الم" عب ا " ال الب ھ كلم بأن

م     اء الأم ، نجح المعلم في زیادة المستویات التعلیمیة لأبن

ة   ستویات المعرف ا م ت معھ ا ارتفع ع ، كلم م ترتف ن ث وم

ام  ومي الع اج الق ستویات الإنت نعكس ، م دوره ی ذي ب وال

ة       ق الرفاھی م وتحقی ستویات دخلھ ادة م ى زی عل

  )١٠ : ٣.( الاجتماعیة

در   ھ أن مق ك فی ا لاش اء   ومم ى الوف م عل ة المعل

بمسؤولیتھ تجاه المجتمع والمتعلم تتحدد بمدى استیعابھ     

ھ    ع وتوقعات ات المجتم ة ومتطلب ة التعلیمی لأھداف العملی

كما أن أدائھ لدوره التربوي والتعلیمي ، من دوره كمعلم    

ة             ارف المرتبط ارات والمع ھ للمھ ضا بمدى إتقان یتأثر أی

ختیار من خبراتھ بما بتخصصھ وقدرتھ على الانتقاء والا

ارات     رات ومھ ى خب ھ عل ؤثر ب رینی تیعابھ  ، الآخ واس

ر    روف التغی یم وظ ائل التعل ة ووس ستحدثات التربوی للم

م    . ( بالنسبة للمجتمع ومتطلباتھ المتجددة من دوره كمعل

٣٧ : ٥(   

نجوى ، مرفت سالم ، وقد أشارت مرفت الطوانسي 

لیمان  ة   ٢٠١٠س دریس التربی ة ت یة م  أن عملی الریاض

ذه    ة ھ درك أھمی فء ی م واع وك ى معل اج إل دة وتحت معق

الحا            ا ص ھ مواطن المادة في الارتقاء بسلوك التلمیذ وجعل

فضلا عن أن المعلم ، قادرا على أن یفید نفسھ والآخرین  

ارات     درات والمھ ذ ذوي الق ن التلامی دد م ع ع ل م یتعام

الی  ، المختلفة   ب وعلیھ أن یكون مدركا لھذه الفروق وأس

ا  ل معھ شطة   ، التعام ن الأن دریس م ة الت بحت مھن وأص

الھم        ف أعم ى مختل اس عل دان الن ي وج سانیة ف الان

ا        ، وثقافتھم   یة مكان ة الریاض وتحتل مھنة تدریس التربی

صدرھا   ي م ة ف ي حركی یة فھ رامج المدرس ي الب ارزا ف ب

دافھا   ي أھ ة ف سیة وخلقی ة ونف ة واجتماعی ووجدانی

ا  بح واج، وعلاقتھ د أص ال  ولق ي مج املین ف ى الع ا عل ب

ول         ار للوص ویر والابتك د التط یة إطلاق ی التربیة الریاض

. إلى إنجازات نواجھ بھا سرعة حركة الآلة في المجتمع    

 )٥ : ١١(   

ضان  ، كما أشار محمود الحدیدي   م ٢٠١٣لیندا رم

ھ           أن ي تربیت ،  التنمیة المھنیة للمعلم تعد جزء أساسي ف

ة   ة منظم ي عملی ا أ، وھ ي أن  ولھ ددة ینبغ داف مح ھ

المحتوى       م ب ات المعل ن كفای ع م ي ترف ا لك تحققھ

رة     سریعة المعاص ورات ال بین للتط ستوى المناس ، والم

داف     ذه الأھ ق ھ ي تحقی ة ف الیبھا الفعال ا أس ا ، ولھ ولھ

ا    ع من مخرجاتھ ي ترف ائلھا الت ویم ، وس ا أدوات تق ولھ

ائل     الیب والوس صائص والأس ق الخ وع وف دد وتتن ، تتع

ة      فھ ي عملیة منھجیة تتمتع بخصائص تشخیصیة علاجی

وتتمیز باھتمامھا البالغ بواقع المیدان التربوي ، تنمویة  

ھ        ھ لتواكب  ١٠( التعلیمي وترنو دائما إلى المستحدثات فی

 :٤٩(   

دین   ز ال ا ع و النج رى أب م ٢٠٠٥وی ھ رغ م  أن

رة    اختلاف أنماط وبرامج النمو المھني للمعلم بدرجة كبی

ث   ضھا  من حی ع بع شترك م ا ت شكل إلا أنھ وى وال المحت

و    ھ وھ ى تحقیق سعى إل ذي ت ام ال دف الع ي الھ بعض ف ال

ة   اھیم الخاص م والمف ة للمعل ات المھنی دیل الممارس تع
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سین   صد تح صودة بق ة مق و غای ة نح املین بالمدرس بالع

   )٦٤ : ٢.( وتطویر وتجوید عملیة تعلیم الطلاب 

ع ال        ات أن واق اء   وقد أكدت بعض الدراس دریب أثن ت

وھري        ة شكلي لا ج صر العربی ة م ، الخدمة في جمھوری

ھ    شودة من داف المن ق الأھ ي تحقی دني ف و مت ھ ، وھ وأن

فما ھي غیر بعض المحاضرات التي یلقیھا .  غیر متنوع 

بة        ر مناس اكن غی ي أم صین ف ات  ، بعض المخت ي اوق وف

ة     ، غیر ملائمة    ، فھو یعاني من مشكلات عدیدة ومتنوع

ھ         وكما أن  ة ل ل الخدم ة قب ات التربی ي كلی م ف  إعداد المعل

ددة    شكلاتھ المتع ضا    ، م ة أی اء الخدم دریب أثن إن للت ف

ول             اد حل ى ایج ل عل ھا والعم ي تدارس مشكلاتھ التي ینبغ

   )١٨١ : ٩.( مناسبة لھا 

یم   ى التعل ة ال ة الملح رت الحاج ا ظھ ن ھن وم

سم               صر ات ي ع ود ف ة الجم ة لمكافح المستمر أثناء الخدم

ي      با رد المھن بح الف ي وإلا أص ي والتقن صارع المعرف لت

زمن     ا ال ي علیھ ة عف ارات قدیم ارف ومھ احب مع ص

و             ا ھ وث مم ات والبح ائج الدراس ھ نت دفع ب بالنسبة لما ت

  . مستحدث كل یوم 

ة    :  البحث والحاجة إلیھ   أھمیة ة الدراس تكمن أھمی

ة     ع التنمی ى واق وف عل ة للوق ا محاول ي كونھ ة ف الحالی

ة   رامج       المھنی ة الب یة ومدى ملائم ة الریاض م التربی لمعل

م  ات المعل ة لاحتیاج ائمین ، التدریبی ك الق ساعد ذل د ی وق

ى            ا عل ھ مھنی یة وتنمیت ة الریاض على تدریب معلم التربی

الاستفادة من نتائج تلك الدراسة ومحاولة النھوض بمعلم 

  . التربیة الریاضیة 

ة   تقویم التنمیة المھنیة لمعلم  :هدف البحث  ي التربی

  .الریاضیة للمرحلة الاعدادیة بمحافظة الدقھلیة

  : تساؤلات البحث 

ة      -١ رامج التدریبی وى الب ة محت دى ملائم ا م  م

 لاحتیاجات معلم التربیة الریاضیة ؟

ین    -٢ دریب المعلم ي ت الیب المستخدمة ف اھي الاس  م

  أثناء الخدمة ؟

سات       -٣ ا المؤس د علیھ ي تعتم ائل الت ي الوس ا ھ  م

  ة  في تدریب المعلم أثناء الخدمة ؟المھنی

  : مصطلحات البحث 
  "تعريف إجرائي : " التنمية المهنية 

ي الأداء     ادة ف سین وزی دم وتح داث تق ي إح ھ

م     ذاتي        ، المھني للمعل تعلم ال ق ال ك عن طری ویحدث ذل

دریجي  ول الت ة  ، والتح رامج تدریبی ق ب ن طری أو ع

 القائمة موجھة من خلال المؤسسات التربویة والمھنیة

ھ    ي عمل ا ف ون ناجح ك لیك ى ذل ى أداء ، عل ادرا عل وق

  .مھام عملھ على أكمل وجھ 

ة   : التدریب أثناء الخدمة     ھو تلك العملیات النمائی

ة        ضمان مواكب ة ل اء الخدم م أثن ا المعل ي یتلقاھ الت

دریس       الیب الت نھج وأس ى الم رأ عل ذي یط ویر ال التط

   )٥٧  :٢. (نتیجة التطور الحادث في المجتمع 

ة         : التقویم   ھ عملی دین بأن ز ال ا ع و النج ھ أب یعرف

واطن             ى م رف عل تشخیصیة وقائیة علاجیة بھدف التع

دعیمھا     ٥٦ : ٢. ( الضعف وتلافیھا ومواطن القوة وت

(  

  :الدراسات السابقة 
سي   ت الطوان رت مرف الم  ، أج ت س وى ، مرف نج

دریب       ٢٠١٠سلیمان   رامج الت ویم ب وان تق م دراسة بعن

اء ا ي       أثن دى معلم ودة ل اییر الج وء مع ي ض ة ف لخدم

ویر    ى تط دفت إل ان ھ سلطنة عم یة ب ة الریاض التربی

برامج التنمیة المھنیة في ضوء معاییر الجودة بسلطنة 



  
  
 
 
  

 
 

 

ى  ة عل تملت العین ان واش ي  ) ٧٠( عم ن معلم م م معل

التربیة الریاضیة في سلطنة عمان واستخدمت الباحثات 

ة ا    ھ لطبیع في لملائمت نھج الوص ث الم فرت ، لبح واس

ة       ة لمعلمي التربی النتائج عن أن تنفیذ البرامج التدریبی

ات    ارف والمعلوم رائھم بالمع ي إث ھمت ف ة أس البدنی

ة   دریس الحدیث ارات الت ین  ، ومھ نقص المعلم ان ی ك

عملیات التقییم المستمر لضمان نموھم المھني والعلمي 

تخد      ،  ام قلة الامكانات المادیة وعدم التدریب الكافي لاس

   )١١. ( الوسائل التكنولوجیة الحدیثة 

م  دراسة بعنوان بناء ٢٠١١أجرت مروة یوسف  

قائمة للتنمیة المھنیة لمعلمات التربیة الریاضیة للحلقة 

ودة     اییر الج وء مع ي ض ي ف یم الأساس ن التعل ى م الاول

ھدفت الدراسة إلى بناء قائمة للتنمیة المھنیة ، الشاملة 

واستخدمت الباحثة المنھج ، ضیة لمعلمات التربیة الریا

لوب البحث          ة واس ھ لطبیع تملت  ، الوصفي لملائمت واش

من معلمات التربیة الریاضیة )  معلمة ٦٠( العینة على 

  وأسفرت النتائج ، 

ة      ة التنمی دیم قائم ى تق ة إل ل الباحث ن توص ع

ى من         ة الاول یة للحلق ة الریاض ات التربی ة لمعلم المھنی

ة   ترت، التعلیم الاساسي    ة المھنی یب محاور قائمة التنمی

إعداد ( وفق معاییر الجودة جاءت على الترتیب تنازلیا    

داني    دریب المی ضیر الت شكول تح راج ك  درس –وإخ

.  تخطیط وتنظیم العروض الریاضیة–التربیة الریاضیة 

 )١٢(   

ة  ٢٠١٥خدیجة جعفر ، أجرت زكیة كامل    م دراس

ة   بعنوان برنامج التنمیة المھنیة لمعلمي   ة البدنی  التربی

امج     ع برن دف وض یم بھ ودة التعل ات ج ا لمتطلب وفق

یة    ة والریاض ة البدنی م التربی ة لمعل ة المھنی ، للتنمی

واشتملت العینة ، استخدمت الباحثتان المنھج الوصفي    

ى   ر  ٢٠( عل ة   )  خبی دریس التربی رق ت ال ط ي مج ف

ي   یة ف ة ٨الریاض ان  ،  دول مختلف لت الباحثت وتوص

امج ع برن ة   لوض ة البدنی م التربی ة لمعل ة المھنی  التنمی

   )٧. ( وفقا لمتطلبات الجودة المقترح

د   د الحمی ر عب ام بك دة ، ق ال الخوال م ٢٠١٦ابتھ

ي    دى معلم وظیفي ل وان الأداء ال ة بعن إجراء دراس ب

ة       : التربیة الریاضیة  دراسة تطبیقیة على معلمي التربی

المنھج استخدم الباحثان ، الریاضیة في محافظة الكرك   

ى     ، الوصفي لملائمتھ لطبیعة البحث      ة عل اشتملت العین

ة   ١٠٠(  م ومعلم ة     )  معل ي محافظ یة ف ة الریاض للتربی

رك  ي  ، الك ستوى أداء وظیف ود م ائج وج رت النت وأظھ

مرتفع لدى معلمي التربیة الریاضیة في محافظة الكرك      

ن    سیة ع رتھم التدری د خب ن تزی تثناء م نة ٢٠باس ،  س

ا   ة      وباستثناء مج تلاف  ، ل المسؤولیة المجتمعی وأن اخ

م           د معل وظیفي عن تلاف الاداء ال الجنس لا یؤدي الى اخ

   )٤. ( التربیة الریاضیة في محافظة الكرك

ام  إجراء ٢٠١٦  Van Otterloo, Cق م ب

ة             ة للتربی ة الفعلی ة المھنی ویر التنمی وان تط دراسة بعن

ي        ویر مھن ام تط شاء نظ ى ان ة إل  البدنیة وھدفت الدراس

سبوك       لال فی ن خ دیا م سوشیال می لال ال ن خ ال م فع

ث    تخدم الباح رى واس دونات الأخ ض الم وتیر وبع وت

شوائي   دد ع ى ع ة عل تملت العین في واش نھج الوص الم

 في شمال Orangمن معلمي التربیة البدنیة من مدینة 

Western     وكانت أھم نتائج الدراسة أنھا توصلت إلى 

:  

ي   - ویر مھن ام تط شاء نظ ة ان لال كیفی ن خ ال م فع

السوشیال میدیا من خلال فیسبوك وتوتیر وبعض 

المدونات الأخرى یعني أنھ یمكن للمدرسین تحلیل 
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الاستراتیجیات والأفكار الناجحة لمناطق المحتوى 

 .الخاصة بھم

ن     - تعلم م ة لل ین فرص ل للمدرس وفر ورش العم ت

دى       تعلم م ون ال سعي لأن یك لة ال راء ومواص الخب

  .الحیاة

  :لبحث إجراءات ا
ـــنهج البحـــث  نھج   :م احثین الم تخدم الب  اس

  .الوصفي لملاءمتھ لطبیعة ھذا البحث  

ي  :مجتمــع البحــث  ث معلم ع البح ل مجتم   یمث

اث    التربیة الریاضیة  للمرحلة الاعدادیة من الذكور والإن

داخل محافظة الدقھلیة والتابعین لمدیریة التربیة والتعلیم 

تقر   صاء الاس ق الاح ة وف ام بالدقھلی / م ٢٠١٦اري لع

ددھم ٢٠١٧ غ ع م و ٥٣٠م  وبل ھ ٢٥٤ معل  معلم

   معلم ومعلمة ٧٨٤بإجمالي 

 تم اختیار عینة البحث من معلمي    :عينه البحث 

ومعلمات التربیة الریاضیة من مختلف الادارات التعلیمیة 

ة وھي         یم بالدقھلی ة والتعل ة التربی إدارة ( التابعة لمدیری

صورة    –أجا   رق المن د   –  إدارة ش ي عبی  إدارة – إدارة بن

وقد تم اختیار عینة البحث  )  إدارة السنبلاوین    –دكرنس  

ة البحث          ٥٠( بالطریقة العشوائیة حیث بلغت حجم عین

معلم  ) ٣٠٠( و ،  معلم ومعلمة للدراسة الاستطلاعیة ) 

معلم  ) ٣٥٠( بإجمالي عدد ، ومعلمة للدراسة الأساسیة 

من % ٤٤،٦٤ بنسبة مئویة ،ومعلمة للتربیة الریاضیة 

  .اجمالي مجتمع عینة البحث 

ي  :أدوات جمــع البيانــات احثین ف تعان الب  اس

جمع البیانات المتعلقة بالدراسة بمجموعة من الوسائل    

  :    وھى

  . تحلیل الوثائق-

  . المقابلة الشخصیة-

ي  - و المھن ویم النم اص بتق تبیان الخ داد الاس  إع

  )  إعداد الباحثین من( لمعلم التربیة الریاضیة 

 :إعداد الصورة الأولية للاستبيان - ١

احثین ،    شھ الب ذى ناق ري ال ار النظ وء الاط ي ض ف

ى    ) ٣(وبعد تحلیل الدراسات السابقة  توصل الباحثون إل

ي     ة  لمعلم ة المھنی ع التنمی اس واق ل مقی اور تمث مح

  التربیة الریاضیة ، وعلیھ قام الباحثین ببناء 

تطلاع آراء    د نسب      استمارة اس ول تحدی راء ح  الخب

، )  ٢(الموافقة على محاور الاستبیان  قید البحث مرفق  

ة    ) ١(خبراء مرفق )  ٩(وذلك بمقابلة   راء التربی من خب

یة ،     ة الریاض دریس التربی رق ت ال ط ي مج یة ف الریاض

و موضح          ا ھ راء كم ة الخب ة لموفق سبة المئوی وكانت الن

  ) ١(بجدول 

 : وكانت المحاور كالتالي 

ة       م - ة لمعلمي التربی ة المھنی امج التنمی وى برن حت

   الریاضیة

 أسالیب التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة   -

ي      - ة لمعلم ة المھنی ائل للتنمی ات والوس الإمكان

 التربیة الریاضیة  



  
  
 
 
  

 
 

 

  :  تحديد المحاور الرئيسية للمقياس 
  )١(جدول 

  ١١= ن        بيانالنسبة المئوية لموافقة الخبراء على محاور الاست
     

  ١  %١٠٠  ٩ محتوى برنامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة  الأول

  ١  %١٠٠  ٩ أسالیب التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة  الثاني

  ٢  %٨٨٫٨  ٨ الریاضیةالإمكانات والوسائل للتنمیة المھنیة لمعلمي التربیة   الثالث

دول   ن ج ضح م ى   ) ١(یت ة عل سب الموافق أن ن
ین      ا ب ت م د البحث تراوح تبیان  قی اور الاس  ٨٨٫٨( مح

سبة  ) .  %١٠٠،  %  % ) ٧٥( وقد ارتضى الباحث بن

 ٣فأكثر ، وبالتالي یكون الاستبیان  قید البحث مكون من 
ة لمعلمي          ( محاور وھي    ة المھنی امج التنمی وى برن محت

یة  الترب ة الریاض ي   ، ی ة لمعلم ة المھنی الیب التنمی أس

ة       ، التربیة الریاضیة    ة المھنی ائل للتنمی الإمكانات والوس
  ) .لمعلمي التربیة الریاضیة

  
  
  

  : الدراسة الاستطلاعية 
ضم   ة ت ى عین تبیان  عل ق الاس م تطبی ) ٦٥(ت

ة     ي محافظ یة ف ة الریاض ي التربی ن معلم وص م مفح

ق    الدقھلیة  ، لإجراء الدراس      تطلاعیة بھدف التحق ة الاس
ة        من صدق وثبات الاستبیان  والتأكد من صیاغة وملائم

ث  د البح تبیان  قی ارات الاس وح عب دد ، ووض ان ع وك

ا      ة علیھ ت الاجاب ي تم ة الت تمارات الفعلی ) ٥٠(الاس
تمارة  ة    ، اس اییر العلمی وفر المع ن ت ق م ك للتحق وذل

تبی      ى  للمقیاس من صدق وثبات ، قد تم تقنین الاس ان  عل

ضم  ة ت ة   ) ٥٠(عین ي التربی ن معلم ة م م و معلم معل
  الریاضیة في محافظة الدقھلیة 

  )٢(جدول 
  معاملات الارتباط بين عبارات المحور الأول 

  ) ٥٠=ن ( مع المحور والاستبيان) محتوى برنامج التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية ( 
 

  
  

 *467. *730.  .یتم اعلان المعلمین بخطط البرامج التدریبیة قبل انعقادھا بوقت كاف  ١

 *832.  *848.  یتم وضع البرنامج التدریبي في ضوء احتیاجات المعلم الفعلیة  ٢

 *765. 785.*  البرامج التدریبیة تھتم بالمشاكل التي یواجھھا المعلم  ٣

 *832. *462.  میة المھنیة في تدریب المعلمین على التعامل مع ذوي الاحتیاجات الخاصةتسھم محتویات برامج التن ٤

 *779. 770.*  مشاركة المعلمین في تحدید مدة برامج التنمیة المھنیة ومحتواھا والوقت المناسب لتنفیذھا ٥

 *744. 823.*  ا التعلیم في التدریستساعد برامج الدورات التدریبیة على تنمیة مھارات المعلمین في استخدام تكنولوجی ٦

 *832. 881.*  الاستمرار في تطبیق برامج التنمیة المھنیة بحیث تكون مستدامة لمعلمي التربیة الریاضیة ٧

 *494. 740.*  تشجیع المعلمین على التعلم الذاتي والمستمر طبقا لمتطلبات الوظیفة والاستمراریة فیھا ٨

 *587. 855.*  معلمین فرص التدریب على استخدام الوسائل التكنولوجیة الدورات التدریبیة تتیح لل  ٩



   مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

اط دال      ود ارتب سابق، وج دول ال ن الج ضح م یت

ور الأول     ارات المح ین عب صائیاً ب امج  (إح وى برن محت

یة ة الریاض ي التربی ة لمعلم ة المھنی ة ) التنمی ع الدرج م

ث أن   تبیان، حی ة للاس ة الكلی ع الدرج ور وم ة للمح الكلی

د     ) ر(ةقیم ة عن ا الجدولی ن قیمتھ ر م سوبة أكب المح

ة ستوى معنوی اط  )٠٫٠٥(م د ارتب ا لا یوج   ، بینم

ور     ) ٧(دال إحصائیاً بین العبارة      ة للمح ة الكلی مع الدرج

ة      ث أن قیم تبیان، حی ة للاس ة الكلی ع الدرج ) ر(وم

ة        المحسوبة أقل من قیمتھا الجدولیة عند مستوى معنوی

)٠٫٠٥.(  

  )٣(جدول 

  الارتباط بين عبارات المحور الثانيمعاملات 

    )٥٠=ن ( مع المحور والاستبيان) أساليب التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية ( 
 

  
  

 *482. 881.*  عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل ١

 *480. 832.*  ةالتدریب على الأجھزة والوسائل التعلیمیة الحدیث ٢

 *575. 849.*  لمتابعة كل ما ھو جدید في تدریس التربیة الریاضیة) الإنترنت ( استخدام شبكة المعلومات الدولیة  ٣

 *813. 685.*  تعقد المناقشات بین المعلمین أثناء التدریب ٤

 *764. 849.*  یتبادل المعلم الخبرات مع زملائھ في العمل ٥

 *853. 770.*  لتطویر ذاتھ مھنیا ومعرفیا)  الدكتوراه – الماجستیر –الدبلوم ( راسات العلیا بالجامعةالالتحاق بمراحل الد ٦

 810.* 721.*  القراءة الحرة والتنمیة الذاتیة للمعلم ٧

 798.* 839.*  دائما ما یستخدم اسلوب المحاضرات العلمیة في معظم الدورات التدریبیة ٨

 877.* 497.*  یستخدم المعلم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصھ والمجالات التربویة ٩

اط دال      ود ارتب سابق، وج دول ال ن الج ضح م یت

اني    ور الث ین المح صائیاً ب ة  (إح ة المھنی الیب التنمی أس

یة  ة الریاض ي التربی ور  ) لمعلم ة للمح ة الكلی ع الدرج م

ث     تبیان، حی ة للاس ة الكلی ع الدرج ة وم ) ر( أن قیم

ستوى        د م ة عن ا الجدولی ن قیمتھ ر م سوبة أكب المح

  ).٠٫٠٥(معنویة



  
  
 
 
  

 
 

 

 )٤(جدول

   معاملات الإرتباط بين عبارات المحور الثالث 
  )      ٥٠=ن( مع المحور والاستبيان  ) الإمكانات والوسائل للتنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية(

 
  

  

 814.* 773.*  توافر الدعم المالي لإقامة ورش عمل وندوات ومؤتمرات ١

 870.* 831.*  لتبادل المعلومات والخبرات ) الانترنت ( توافر شبكات المعلومات الدولیة  ٢

 757.* 747.*  یستعین المعلم بعناصر البیئة المحیطة لتفعیل المنھج ٣

 757.* 724.*  اخل مكتبات المدرسة والھیئة التعلیمیةتوافر مصادر القراءة والاطلاع د ٤

 870.* 831.*  تستعمل استراتیجیات وتقنیات تدریسیة مطابقة لتلك الاستراتیجیات التي سیستعملھا المتدرب مع تلامیذه ٥

 792.* 785.*  توافر قاعدة بیانات متكاملة تساعد في التنمیة المھنیة للمعلمین ٦

 739.* 582.*  نولوجیة وأماكن تسھیل استخدامھاتوافر الأجھزة التك ٧

 680.* 515.*  توافر مدربین ذات كفاءة عالیة من الخبرة والثقافة العامة ٨

اط     ود ارتب سابق، وج دول ال ن الج ضح م   یت

ث    ور الثال ارات المح ین عب صائیاً ب ات (دال إح الإمكان

یة      ة الریاض ي التربی ة لمعلم ة المھنی ائل للتنمی )  والوس

دول   ور      ) ٤( ج ة للمح ة الكلی ع الدرج ة م   المقترح

ة      ث أن قیم تبیان، حی ة للاس ة الكلی ع الدرج ) ر(وم

ستوى        د م ة عن ا الجدولی ن قیمتھ ر م سوبة أكب المح

  ).٠٫٠٥(معنویة

  

  :حساب معامل الثبات: ًثانيا

ة    اخ ودلال رو نب ا ك ل ألف احثین معام تخدم الب اس

تب          اور الاس ات مح ل ثب داخلي لحساب معام یان الاتساق ال

ى         تبیان عل والدرجة الكلیة للاستبیان، وذلك بتطبیق الاس

من معلمي ) ٥١(مجموعة الدراسة الاستطلاعیة وعددھم

ن     ة  م ة الدقھلی ي محافظ یة ف ة الریاض ات التربی ومعلم

ي       یة ف ة الأساس داخل مجتمع البحث وخارج عینة الدراس

  ).م٢٠١٨ / ٣/ ١٥( إلى ) م٣/٢٠١٨/ ٤( الفترة من 

 )٥(جدول

  )٥٠=ن(   م ثبات المحاور والإستبيانقي
   

 859. الاول ١

 855. الثاني ٢

 864. الثالث ٣

 888. الدرجة الكلیة للاستبیان

  قیم مرتفعة* 
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  :تنفيذ البحث 
ي        ث ف د البح ة قی ى العین تبیان عل ق الاس م تطبی ت

ن   رة م ى ٢٥/٣/٢٠١٨( الفت ) م ١٢/٤/٢٠١٨م حت

یم   ب ة والتعل ة التربی ة لمدیری ة التابع الإدارات التعلیمی
وتم التطبیق بكل إدارة تعلیمیة على المعلمین ، بالدقھلیة 

  .بشكل جماعي وفردي 

  :المعالجات الاحصائية 
صائیة     ة الاح امج الحزم ى برن احثین عل د الب اعتم

امج     ة  وبرن وم الاجتماعی  " Microsoft Excel  للعل

  : بحث والتي تشمل ما یلى لتحلیل بیانات ال" 

 المتوسط الحسابي -

 التكرار -

  النسب الترجیحیة -

 معامل الارتباط لبیرسون  -

   النسبة المئویة٢ كا-      معامل ألفا بطریقة كرو نباخ -

 :عرض وتفسير ومناقشة النتائج 

ا  : عرض وتفسیر ومناقشة نتائج التساؤل الأول      م

ة لاحتی     رامج التدریبی وى الب م   مدى ملائمة محت ات معل اج
  التربیة الریاضة في محافظة الدقھلیة ؟        

  )٦( جدول
  لعبارات المحور الاول  ٢المتوسط والوزن النسبي وقيمة كا

  )٣٠٠=ن)  (محتوى برنامج التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية(
 

     

      


 

 
  

ل       ١ ة قب یتم اعلان المعلمین بخطط البرامج التدریبی
 137.04* 1.48 49.333 54 162 44 132 2 6  .انعقادھا بوقت كاف 

یتم وضع البرنامج التدریبي في ضوء احتیاجات        ٢
 12.48* 2.12 70.667 24 72 40 120 36 108  المعلم الفعلیة

ش   ٣ تم بالم ة تھ رامج التدریبی ا الب ي یواجھھ اكل الت
 185.28* 1.64 54.667 36 108 64 192 0 0  المعلم

٤ 
تسھم محتویات برامج التنمیة المھنیة في تدریب       
ات   ع ذوي الاحتیاج ل م ى التعام ین عل المعلم

  الخاصة
60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

ة        ٥ رامج التنمی د مدة ب ي تحدی شاركة المعلمین ف م
 121.92* 1.48 49.333 60 180 32 96 8 24  والوقت المناسب لتنفیذھاالمھنیة ومحتواھا 

٦ 
ة     ى تنمی ة عل دورات التدریبی رامج ال ساعد ب ت
یم      ا التعل مھارات المعلمین في استخدام تكنولوجی

  في التدریس
48 16 180 60 72 24 64.000 1.92 *98.88 

ة     ٧ ة المھنی رامج التنمی ق ب ي تطبی تمرار ف الاس
 29.76* 2.04 68.000 24 72 48 144 28 84  دامة لمعلمي التربیة الریاضیةبحیث تكون مست

ستمر     ٨ ذاتي والم تعلم ال ى ال ین عل شجیع المعلم ت
 29.76* 1.96 65.333 28 84 48 144 24 72  طبقا لمتطلبات الوظیفة والاستمراریة فیھا

دریب        ٩ الدورات التدریبیة تتیح للمعلمین فرص الت
 24* 2.2 73.333 20 60 40 120 40 120   التكنولوجیةعلى استخدام الوسائل

  ٥٫٩٩)=٠٫٠٥(الجدولیة عند مستوى معنویة) ٢كا(قیمة* 



  
  
 
 
  

 
 

 

دول    ن الج ضح م ا ) ٦(یت یم ك سوبة  ٢أن ق المح

للفروق بین استجابات العینة على عبارات التساؤل الاول 
ة  ٢أكبر من القیمة الجدولیة لـ كا "   "   عند مستوى دلال
)٠٫٠٥. (،  

والتي ) ٩(أن العبارة رقم ) ٦(ضح من الجدول   ویت
ي  صت عل رص  " ن ین ف یح للمعلم ة تت دورات التدریبی ال

ة        ائل التكنولوجی تخدام الوس صلت    " التدریب على اس ح
دره   ط وق ي متوس ي اعل ارة  ) ٢٫٢(عل اءت العب ا ج ، كم

م   ي  ) ١،٥(رق صت عل ي ن ي " والت ین ف شاركة المعلم م

ة المھن    رامج التنمی دة ب د م ت   تحدی ا والوق ة ومحتواھ ی
ذھا  ب لتنفی ط   " ،  " المناس ین بخط لان المعلم تم اع ی

اف   ت ك ا بوق ل انعقادھ ة قب رامج التدریبی ل " الب ي اق عل
  ) .١٫٤٨(متوسط وقدره 

دورات             ا زادت ال ھ كلم ى أن ك إل احثین ذل ویرجع الب

التدریبیة بالنسبة لمعلم التربیة الریاضیة قد یسھل علیھم 

ائل التك   تخدام الوس ور   اس ة التط ك لمواكب ة وذل نولوجی
والتقدم في استخدام تلك الوسائل التكنولوجیة واتفق ذلك 

ة    دت   م٢٠١٦  Van Otterloo, Cمع دراس ي أك  الت

ي           ا ف م ودمجھ سبة للمعل أھمیة الوسائل التكنولوجیة بالن
وأكدت أنھ لابد من   ، عملیة تدریب المعلم وتنمیتھ مھنیا      

تمرار و   م باس ل للمعل د ورش عم ن  عق تفادة م ك للاس ذل

   )١٤.( الخبراء ومواصلة التعلم مدى الحیاة 

مـا هـي الأسـاليب المـستخدمة في تـدريب الملعمـين أثنـاء : عرض وتفسير ومناقشة نتائج التساؤل الثاني 
  الخدمة في محافظة الدقهلية ؟     

  )٧(جدول
  لعبارات المحور الثاني ٢المتوسط والوزن النسبي وقيمة كا

   )٣٠٠=ن( )تنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضيةأساليب ال(
 

     

      


 

 
  

 121.92* 1.48 49.333 60 180 32 96 8 24  عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل ١

 29.76* 2.04 68.000 24 72 48 144 28 84   الحدیثةالتدریب على الأجھزة والوسائل التعلیمیة ٢

٣ 
ة   ات الدولی بكة المعلوم تخدام ش   اس

دریس      ) الإنترنت( ي ت د ف لمتابعة كل ما ھو جدی
  التربیة الریاضیة

108 36 120 40 72 24 70.667 2.12 *12.48 

 29.76* 2.04 68.000 24 72 48 144 28 84  تعقد المناقشات بین المعلمین أثناء التدریب ٤

 29.76* 1.96 65.333 28 84 48 144 24 72  یتبادل المعلم الخبرات مع زملائھ في العمل ٥

٦ 
اق بمر ة    الالتح ا بالجامع ات العلی ل الدراس اح

دبلوم ( ستیر –ال دكتوراه – الماج ویر )  ال لتط
  ذاتھ مھنیا ومعرفیا

60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

 12.48* 2.12 70.667 24 72 40 120 36 108  ة الذاتیة للمعلمالقراءة الحرة والتنمی ٧

ة   ٨ رات العلمی لوب المحاض ستخدم اس ا ی ا م دائم
  في معظم الدورات التدریبیة

120 40 120 40 60 20 73.333 2.2 *24 

ي      ٩ ددة ف ة المتع صادر المعرف م م ستخدم المعل ی
  مجال تخصصھ والمجالات التربویة

60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

  ٥٫٩٩)=٠٫٠٥(الجدولیة عند مستوى معنویة) ٢كا(قیمة* 
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دول  ن الج ضح م ا) ٧( یت یم ك سوبة  ٢أن ق المح

للفروق بین استجابات العینة على عبارات التساؤل الاول 

ة  ٢أكبر من القیمة الجدولیة لـ كا "   "   عند مستوى دلال

)٠٫٠٥. (،  

دول   ن الج ضح م ارة رق ) ٧( و یت ) ٨(م أن العب

ي   صت عل ي ن لوب   " والت ستخدم اس ا ی ا م دائم

ة    دورات التدریبی م ال ي معظ ة ف رات العلمی  " المحاض

دره   ط وق ي متوس ي اعل صلت عل اءت ) ٢٫٢(ح ا ج ، كم

م   ارة رق ي  ) ١(العب صت عل ي ن دوات  " والت د الن عق

ل  ؤتمرات وورش العم دره    " والم ط وق ل متوس ي اق عل

)١٫٤٨. (  

ت ال  ة مرف ع دراس ك م ق ذل سي واتف م ٢٠١٠طوان

ي           ة ف الیب التقلیدی ستخدم الاس ا ی ا م ھ دائم دت أن حیث أك

رات        لوب المحاض ل أس ة مث اء الخدم م أثن دریب المعل ت

والمناقشات العامة وذلك لقلة توافر الاجھزة التكنولوجیة 

ة        الیب التنمی ي أس وع ف ي التن ساعد ف ي ت والادوات الت

   )١١.( المھنیة 

مـا هـي الوسـائل التـي تعتمـد عليهـا المؤسـسات المهنيـة في :  ل الثالثالتساؤ:  عرض وتفسير ومناقشة
  تدريب المعلم أثناء الخدمة في محافظة الدقهلية ؟ 

 )٨( جدول

  لعبارات المحور الثالث ٢المتوسط والوزن النسبي وقيمة كا
  )٣٠٠=ن)  (الإمكانات والوسائل للتنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية(

 

     

      


 

 
  

دوات    ١ ل ون ة ورش عم الي لإقام دعم الم وافر ال ت
  ومؤتمرات

108 36 120 40 72 24 70.667 2.12 *12.48 

لتبادل ) الانترنت ( توافر شبكات المعلومات الدولیة  ٢
  المعلومات والخبرات

84 28 144 48 72 24 68.000 2.04 *29.76 

ل       ٣ ة لتفعی ة المحیط ر البیئ م بعناص ستعین المعل ی
  المنھج

72 24 144 48 84 28 65.333 1.96 *29.76 

ات       ٤ ل مكتب لاع داخ راءة والاط صادر الق وافر م ت
  المدرسة والھیئة التعلیمیة

60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

٥ 
ات تد تراتیجیات وتقنی ستعمل اس ة ت سیة مطابق ری

ع      درب م ستعملھا المت ي سی ك الاستراتیجیات الت لتل
  تلامیذه

48 16 180 60 72 24 64.000 1.92 *98.88 

ة     ٦ ي التنمی ساعد ف ة ت ات متكامل دة بیان وافر قاع ت
  المھنیة للمعلمین

84 28 144 48 72 24 68.000 2.04 *29.76 

سھیل     ٧ اكن ت ة وأم زة التكنولوجی وافر الأجھ ت
  ااستخدامھ

72 24 144 48 84 28 65.333 1.96 *29.76 

ة    ٨ توافر مدربین ذات كفاءة عالیة من الخبرة والثقاف
  العامة

120 40 120 40 60 20 73.333 2.2 *24 

  ٥٫٩٩)=٠٫٠٥(الجدولیة عند مستوى معنویة) ٢كا(قیمة* 



  
  
 
 
  

 
 

 

دول    ن الج ضح م ا ) ٨(یت یم ك سوبة  ٢أن ق المح

ارات التساؤل الاول للفروق بین استجابات العینة على عب

ا   ـ ك ة ل ة الجدولی ن القیم ر م ة ٢أكب ستوى دلال د م  عن

)٠٫٠٥. (، 

دول   ن الج ضح م م  ) ٨( و یت ارة رق ) ٨(أن العب

ة من     "والتي نصت علي   اءة عالی توافر مدربین ذات كف

ة   ة العام رة والثقاف ط     " الخب ي متوس ي اعل صلت عل ح

صت والتي ن ) ٥(، كما جاءت العبارة رقم      ) ٢٫٢(وقدره  

ة     " علي   سیة مطابق ات تدری تراتیجیات وتقنی تستعمل اس

 لتلك الاستراتیجیات التي سیستعملھا المتدرب مع تلامیذه

ق مع     ، ) ١٫٩٢(علي اقل متوسط وقدره    "  ا یتف ذا م وھ

اء سعدون     ة دع ة   ٢٠١٢دراس ة المھنی ع التنمی م أن واق

لمعلمي التعلیم الأساسي یعاني من القصور في الامكانات  

ة          المادی ة وقل رامج التدریبی ل للب ة التموی ة والبشریة وقل

ة         ٦.( الحوافز المشجعة للالتحاق ببرامج التنمیة المھنی

(  

ــتنتاجات  ــث توصــل : الاس ــوء هــدف البح في ض
  :الباحثون إلى 

یة      -١ ة الریاض أن واقع التنمیة المھنیة لمعلمي التربی

ة    ات المادی ي الإمكان صـور ف ض الق ن بع اني  م یع

رامج التنمیة المھنیة ، وقلة الوسائل   تمویل ب (مثل  

شجعة      وافز الم ة الح ـة ، وقل ة الحدیث التدریبی

، برغم ) للمعلمین للالتحاق ببرامج التنمیة المھنیة 

ي    م ف ستعان بھ ذین ی ؤھلین ال دربین الم وافر الم ت

  .برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة

ي   ندرة التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة ا    -٢ یة ف لریاض

  المـدارس 

ام        -٣ ة النظ ر عن رؤی الافتقار إلى فلسفة واضحة تعب

التربیة الریاضیة  التعلیمي للتنمیة المھنیـة لمعلمي

دافھا          التھا وأھ ا ورس ، وتشجیعھا وتوضیح رؤیتھ

 .والمعـاییر التي تحكم عملیاتھا

اعتماد أغلب برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة  -٤

شـراف التربوي ، وعدم التوسع  الریاضیة علـى الإ  

دریب      ة ، والت ا التربوی ات العلی رامج الدراس ي ب ف

  .علـى رأس العمل والتدریب من بعد 

  :  التوصيات 
تصمیم برامج تدریبیة لمعلم التربیة الریاضیة وفقا  -١

  للكفایات المطلوبة في ضوء احتیاجاتھ الفعلیة

ودة     -٢ ي ج صین ف راء المتخص بعض الخب تعانة ب الاس

در ة    الت شارات التدریبی ل الاست ن أج ك م یب وذل

وتزوید القائمین بأفكار وأسالیب جدیدة في التدریب 

.  

ة      -٣ ي التربی ة لمعلم ة المھنی ة التنمی ویر منظوم تط

 .الریاضیة في ضوء معاییر الجودة الشاملة 

  المراجع 

  :أولا  المراجع العربية 

شلبي    .١ د ال ي أحم ام عل ودة   :م٢٠١٠إلھ ر إدارة الج  أث

ین        الشاملة ة للمعلم ة  ( في برامج التنمیة المھنی تجرب

ة    وث الدولی ة الغ ة   ،  )  الأردن –وكال ة جامع مجل

  . العدد الرابع- ٢٦المجلد –دمشق 

دین  .٢ ز ال د ع ا أحم و النج ال :م٢٠٠٥أب دریس الفع  الت

یم   ا التعل ة ، وتكنولوجی ة   ا٦مطبع وبر للطباع كت

  .المنصورة، والنشر 
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رج  .٣ ة المف ات :م٢٠٠٧بدری ي   الاتجاھ رة ف المعاص

ا        ھ مھنی ویر   إدارة  ، إعداد المعلم وتنمیت البحث والتط

  .الكویت، التربوي 

ات   .٤ د ذنیب د الحمی ر عب دة، بك ال الخوال  :م٢٠١٦ابتھ

ة  ، الأداء الوظیفي لدى معلمي التربیة الریاضیة  دراس

ة   ي محافظ یة ف ة الریاض ي التربی ى معلم ة عل تطبیقی

رك  اث   ، الك اح للأبح ة النج ة جامع وم ا(مجل لعل

   .٣٠المجلد ، ) الإنسانیة

سقاف   .٥ راھیم ال ة إب صطفى  ، خیری اتن م ف

د ة  :م٢٠٠٤محم اءة اللازم ودة والكف اییر الج  مع

كلیة ، لتحسین أداء عضو ھیئة التدریس في الجامعة    

  .جامعة الملك سعود ، التربیة الریاضیة 

ة    :م٢٠١٢سعدون  فتحي  دعاء .٦ رح للتنمی صور مقت  ت

یم  ي التعل ة لمعلم وء المھنی ي ض اص ف ي الخ الأساس

رة    ة المعاص ات التربوی ستیر  ، الاتجاھ الة ماج ، رس

  القاھرة، جامعة عین شمس ، كلیة التربیة 

ل  .٧ راھیم كام ة اب ر ، زكی د جعف ة محم   :م٢٠١٥خدیج

ا         ة وفق ة البدنی ة لمعلمي التربی برنامج التنمیة المھنی

مجلة كلیة التربیة الریاضیة  ، لمتطلبات جودة التعلیم    

  .المنصورة ، دد الرابع والعشرون الع، 

ور   .٨ سى عم ر عی ك، عم د الحای ادق خال  :م٢٠١٠ص

الواجبات المرتبطة بأداء معلم التربیة الریاضیة لتنفیذ 

شاملة     ودة ال ل الج ي ظ اج ف وم  ، المنھ ة العل مجل

ة   د  ، التربوی دد  ، ٤١المجل سیلة   ، ١الع ة الم ، جامع

  .الجزائر 

د     .٩ دین راش ي ال ي مح صائص:م٢٠٠٢عل م   خ  المعل

  .القاھرة، دار الفكر العربي ، العصري وأدواره 

دي  .١٠ ود الحدی ش، محم ضان دھم دا رم  :م٢٠١٣لین

ي        یة ف ة الریاض ات التربی ة لمعلم ات التدریبی الحاج

ة       ن وجھ ة م ا الأردنی یة العلی دارس الأساس الم

رھن  سانیة  ، نظ وم الإن اح للعل ة النج ة جامع ، مجل

  .فلسطین

سي   .١١ د الطوان ت محم الم  مرف، مرف د س ، ت محم

ومي  لیمان بی وى س رامج  :م٢٠١٠نج ویم ب  تق

التدریب أثناء الخدمة في ضوء معاییر الجودة لدى     

ان      سلطنة عم ؤتمر  ، معلمي التربیة الریاضیة ب الم

شر   ث ع دولي الثال ي ال ة  (العلم ة البدنی التربی

  .القاھرة ، )  تحدیات الألفیة الثالثة -والریاضة 

ار .١٢ ف الحج ید یوس روة س ة :م٢٠١١م اء قائم  بن

ة         یة للحلق ة الریاض ات التربی للتنمیة المھنیة لمعلم

اییر     وء مع ي ض ي ف یم الأساس ن التعل ى م الأول

شاملة   ودة ال ستیر  ، الج الة ماج ة  ، رس ة التربی كلی

  .جامعة المنوفیة ، الریاضیة 
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Abstract 

 

The study aimed to study the reality of the professional development of the teachers 

of physical education in Dakahlia governorate. The researcher used the descriptive 

method for its suitability to the nature of the research. The sample included 350 teachers 

and teachers of sports education for the preparatory and secondary stage in government 

schools in Dakahlia governorate. (Prepared by researchers)The researchers found that 

the reality of the professional development of the teachers of physical education suffers 

from some lack of material resources (such as funding professional development 

programs, lack of modern training methods, and lack of encouraging incentives for 

teachers to join professional development programs), despite the availability of qualified 

trainers who are used in professional development programs For teachers of physical 

education, researchers also noted that there is a scarcity of professional development of 

physical education teachers in schools. 

  
  

  


