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 -غير المتزامنة-تصميم بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى الفصول الافتراضية 
 لتخصص الاجتماعياتمية ميارات التدريس في مقرر التدريس المصغر لتن

 ( جامعة القاىرة-طلاب كمية الدراسات العميا لمتربية)دراسة حالة عمى 
 إعداد/أ.م.د. شادية عبد الحميم تمام

 البحث ممخص
تخصص ىدؼ البحث إلى تحديد المتوافر مف الميارات التدريسية في مقرر التدريس المصغر      

لطمبة الدبموـ العامة لمتربية شعبة التعميـ الإلكتروني، وتحديد مكونات بيئة تعمـ إلكترونية قائمة اجتماعيات 
عمى الفصوؿ الافتراضية غير المتزامنة )مدونة تعميمية(، والخاصة بمقرر التدريس المصغر لتنمية 

حث إلى أف ىناؾ فروقاً ذات دلالة توصؿ البو ميارات التدريس، وقياس فاعميتيا لتنمية ميارات التدريس.
( بيف متوسطي درجات مجموعة البحث في نتائج بطاقة الملاحظة 0...إحصائية عند مستوى دلالة )

القبمي والبعدي، لصالح التطبيؽ البعدي، وأف حجـ التأثير مرتفع، مما يعني أف الفروؽ في درجات 
تزامنة )المدونة التعميمية(؛ وأنيا كانت ليا أثر مجموعة البحث كانت بتأثير الفصوؿ الافتراضية غير الم

 إيجابي كبير في رفع مستوى الجانب المياري لمميارات التدريسية لمجموعة البحث.
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Abstract 

Designing Electronic Learning Environment Based On Virtual Classroom 
– Asynchronous- for Developing Teaching Skills in the Micro Teaching 

Course (A Case Study on Faculty of Graduate Studies for Education 
Students – Cairo University) 

   The aim of the research is to identify teaching skills of social studies students 

enrolled in the general diploma of education, Electronic education section, 

Faculty of Graduate Studies for Education, Cairo University. In addition, the 

research aims to identify the components of an electronic learning environment 

based on the virtual asynchronous classes (educational blog) that is concerned 

with the microteaching course for teaching skills development. The research 

results showed that there were statistically significant differences at the level of 

(0.01) between the mean scores of the research group in the pre- and post-

administrations of the observations sheet for the favour of the post-

administration.  Which means that the asynchronous virtual classes (The 

educational bog had a significant positive impact in developing the level of the 

teaching skills of the research group. 
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 -غير المتزامنة-تصميم بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى الفصول الافتراضية 
 لتنمية ميارات التدريس في مقرر التدريس المصغر لتخصص الاجتماعيات

 جامعة القاىرة( -)دراسة حالة عمى طلاب كمية الدراسات العميا لمتربية
 إعداد/أ.م.د. شادية عبد الحميم تمام

 المقدمة:
فيو ليس ، الرئيسبالاىتماـ والدراسة؛ لكونو عصب المينة ومحركيا  ووتدريب المعمـ داديحظى إع      

المسئوؿ الأوؿ عف تحقيؽ أيضا  ، بؿ يعدنظومة التعميمية إف لـ يكف أىميافقط أحد أىـ مكونات الم
وكفاءتو تكوف بمقدار قدرتو فوتنميتو، المجتمع العممية التعميمية و أىداؼ التربية، وعامؿ مف عوامؿ تطوير 

والمناىج الدراسية في غيبة المعمـ الكؼء  المختمفة المادية والموارد تتضاءؿ الإمكاناتو فاعمية التعميـ، 
 .المنشودةالذي يوظؼ ما سبؽ لتحقيؽ الأىداؼ 

التي كانت ولا زالت محور اىتماـ  الميمة تطوير إعداد المعمـ وتدريبو، مف الموضوعات فاف لذا      
وليذا الغرض اىتمت مؤسسات إعداد المعمميف وتدريبيـ  .لممؤسسات التربوية صلاحالإتطوير و ال اتعممي

تعده  وتربوياً ببرامج متنوعةأكاديمياً، في الكميات التربوية والجامعات بإعداد المعمـ إعداداً شاملًا؛ لتأىيمو 
لو الثقة والأماف النفسي كسابو ليس لإ ،المطموبليمتمؾ الميارات اللازمة لأداء دوره عمى النحو  وتؤىمو

نما و فحسب،   المنوطة.           لتحقيؽ الأىداؼ و  ؛تييئ لو البيئة التدريسية التربوية الملائمةلا 

وتركز عممية الإعداد الميني لمتدريس عمى جانبيف متكامميف ىما: الجانب النظري المتعمؽ بالدراسات      
والجانب العممي المتعمؽ بالتدريب العممي، والتي تجعؿ الطالب  النظرية في عموـ التربية وعمـ النفس،

 فالتدريب العممي، والتطبيؽ المعمـ، في مواجية مباشرة مع الواقع، وتضع قدراتو ومياراتو محؾ التجربة
فرصة حقيقية لمطمبة المعمميف لمعايشة العممية التعميمية، وتدريبيـ عمى مختمؼ الميارات التدريسية التي 

 .جونيا لتحسيف أدائيـيحتا

فيـ الميارة جيدا مف خلاؿ جمع خطوات تتمثؿ في:  مف خلاؿاكتساب ميارات التدريس ويتـ      
ثراء الاختبار ارة المقصودة قبؿ التدريب عمييا، و المعمومات والمعرفة المرتبطة بالمي معمومات لتوسيع وا 

تشاور ممف ليـ خبرة بيذه الميارة، ات الأو مجموع الذىنيالميارات المينية مف خلاؿ أساليب العصؼ 
 .وبو والبعد عنولا يجيد أداء الميارة حتى يمكف تفادى أسم الذيلمعمـ ا وتقييـ

دراسة الجانب التطبيقي العممي لمميارات التدريسية وسيمة لتدريب الطالب المعمـ عمى ويعتبر       
ممارسة أو التدريب عمى بو، و  الاقتداءيمكف  سموكيات نموذجية ومثالية لأفراد يؤدوف ىذه الميارة حتى

عادة التدريب عمى الميارة الاستعانة بأسموب التدريس المصغر، و أداء الميارة بشكؿ أولى مف خلاؿ  ا 
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 ات، ويتـ اكتساب الميار الميداف فيتطبيؽ الميارة أداء ىذه الميارة، واخيراَ  فيلتفادى جوانب الضعؼ 
 (.100، 2..4العطاب، )المصغر التدريس  مف خلاؿ أساليب أىمياالسابقة 

(، 072-072، 4.02)المفرجي  &عبد اللهو  (،224، 4.04)أحمد أكدت دراسات عدة منيا: قد و      
(، عمى أف التدريس 014، 0..4)ناصر (، و 22، 4..4)طارؽ  &محمد(، و 0.1، 4.00)الميدي و 

مياره أو يتدرب فيو عمى الب المعمـ الطوأسموب منظـ مف أساليب تدريب  موقؼ تدريسييمثؿ المصغر 
غير أنيا لا  العادي، الصؼية مصغرة تشبو غرفة مواقؼ تعميمية حقيقأكثر مف ميارات التدريس، وعمى 

مثؿ صورة مصغرة لمدرس، أو ي. فيو لتي تدخؿ عادة في عممية التدريستشتمؿ عمى العوامؿ المعقدة ا
المتدرب يمكف أف روؼ مضبوطة، ومنظمة ومرتبة، فتحت ظ ف مياراتوأو ميارة م جزءاً مف أجزائو،

مع  ،أو خطوة واحدة مف خطواتو ،ى ميارة واحدة مف ميارات التدريسمف خلاؿ التركيز عم درسويصغر 
 .يذه الميارات في الحالات العاديةالاحتفاظ بالزمف والأنشطة المطموبة ل

رح عدد أو ش ،رح قاعدة مف قواعدهأو ش ،درسيب عمى التمييد لمفقد يختار المتدرب أو يوجو إلى التدر    
 ،وأسموب طرح الأسئمة عمييـ ،طمبةأو تقويـ أداء ال ،إجراء تدريب قصير أو ،معيف مف المفردات الجديدة

يقوـ المتدرب بيذه و  وتصويب أخطائيـ، إلى غير ذلؾ مف ميارات التدريس، ،استفساراتيـوالإجابة عف 
 ،حتى يتقف ىذه الميارة ،سابقة أو التقميؿ منياكؿ مرة تلافي الأخطاء ال ويحاوؿ في ،أكثرالعممية مرة أو 

ثارة انتباه الطمبة أو طرح السؤاؿ أو الإجابة  جراء التدريب الواحد قد لا يحتاج إلا إلى ثلاث دقائؽ، وا  وا 
 ؽ.دقائ 5: 2عنو لا تحتاج إلا إلى دقيقة واحدة، أما شرح القاعدة فقد يتطمب مدة تتراوح ما بيف 

نما يتطمب جزءاً يتدر الف     ب عمى ميارة مف ميارات التدريس لا يستغرؽ كؿ الوقت المخصص لمدرس، وا 
يسيراً منو، يختمؼ حسب طبيعة الميارة المراد التدريب عمييا. فالتقديـ لمدرس مثلًا قد لا يستغرؽ أكثر مف 

  .دقائؽ 2: 4

مصغر في اكساب الطلاب ميارات التدريس وتؤكد عديد مف الدراسات عمى فاعمية التدريس ال    
 والذي (.42، 4.02المختمفة عمى اختلاؼ المقررات، واختلاؼ المراحؿ، ومف تمؾ الدراسات: سعد الديف )

عداد المعمميف قبؿ وأثناء الخدمة وأتفؽ معو في ، أكد عمى أىمية وفاعمية التدريس المصغر في تدريب وا 
، 4.00) والميدي(، 072، 4.02والمفرجي ) &(، وعبد الله511، 4.02الجميمي )ذلؾ دراسات كؿ مف: 

(، والاحمدي 241، 4..4(، والحيمة )21، .4.0(، والخضري )2..2، .4.0وبساـ ) &(، ومفمح005
(4..5 ،070.) 

 ميارات التدريسعمى المعمميف الطلاب  إعداد وتدريبوبرغـ أىمية وفاعمية التدريس المصغر في     
 ،(0..4(، وعبد الرازؽ )2..4(، والعطاب ).4.0الجميمي ) منيا دراسة: عديدةدراسات إلا أف  المختمفة
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دي لقصور في امتلاؾ المعمميف الخريجيف أ ؛أكدت ضعؼ تطبيؽ التدريس المصغر، وعدـ الاىتماـ بو
 لميارات. لتمؾ ا

لمتدريس التطبيقي مف تتوافر برامج  حيث لاوتتجمي المشكمة بشكؿ أكبر في برامج التعمـ الإلكتروني؛    
، والتأكد مف المختمفة برامج تدريس مصغر لمطمبة المعمميف لمتدريب العممي عمى ميارات التدريس خلاؿ

؛ ليذا قد يمجأ الأساتذة إلى توجيو الطمبة المعمميف إلى قبؿ دخوليـ الميداف تمؾ المياراتتمكنيـ مف 
 .عممياً عف ىذا الجانب الميـوسائؿ وأنشطة لا تعوض ىذا النقص، ولا تقدـ بديلًا 

، وأثناء توظيؼ ىذه شيدت السنوات الأخيرة تطوراً ممحوظاً في تقنيات الحاسب الآلي وشبكاتوقد و    
الأمر الذي شجع الكثيروف في  التقنية في التعميـ ظير مصطمح التعميـ الإلكتروني منافساً لمتعميـ التقميدي

ولذا اتجيت المؤسسات  ؛لتحسيف مخرجاتيـ ورات والإمكانياتتمؾ التطمختمؼ المجالات للاستفادة مف 
التعميمية إلى محاولة تطبيؽ التعميـ الإلكتروني في كافة مجالات التعميـ والاستفادة مف تطبيقاتو المتعددة 

  .مية التعميميةوصوؿ إلى درجة ممكنة مف إتقاف المعمـ والمتعمـ لمعملماستخداـ التقنيات في التعميـ والتعمـ و 

نجازاتيـ في ا  استخداـ الشبكة العالمية لممعمومات في التعميـ في طريقة أداء المعمـ والمتعمـ و أثر قد و     
( أنو نظراً لمنتائج 074، 7..4زيف الديف)و  (،02، 4.07، )ةكؿ مف: جود أكدحيث غرفة الصؼ، 

ميمة عمى المستوى العالمي فقد الإيجابية التي حققتيا استخداـ الشبكات في دعـ ورفع كفاءة العممية التع
بدأ  والتيأىميا الفصوؿ الافتراضية،  والتي مف، تعددت تطبيقات التعميـ عبر الشبكات بصورة ممحوظة

بعد تحقيقيا لنتائج جيدة عمى المستوى العالمي، وظيور أثرىا الإيجابي في دعـ النظاـ  عميياالاعتماد 
: تمثمت في والمميزات الخصائص الميمةيا لمجموعة مف نظرا لتميز استخدامالتعميمي ورفع كفاءتو، 

ملاءمة ومرونة جدولة أوقات الدراسة، والحصوؿ الفوري عمى أحدث التعديلات المدخمة عمى البرنامج، 
وتحقيؽ مبدأ التعميـ المستمر، وتدني التكاليؼ وتوفير الوقت لعدـ التنقؿ، وتوفر جميع وسائؿ التفاعؿ بيف 

 الطالب والمعمـ.

( أنو يوجد في وقتنا الحاضر العديد مف الفصوؿ الافتراضية، حيث يوجد 1..4)يويذكر الغريب     
 OSS-Open) حزمة برمجية تقريباً، منيا برمجيات تجارية ممموكة أو برمجيات مفتوحة المصدر ..4

Source Software). 

في العممية  وؿ الافتراضيةالفصفاعمية استخداـ وقد أجريت العديد مف الدراسات والبحوث عمى     
(، 1..4(، وعبد العاطي)1..4رزؽ)(، و 4.00سمور)(، و 4.07) ةجودمنيا دراسات:  التعميمية

القرني ، و (Ehlers D.، 2007 ) أىمرزو  (، (Bill ،2007وبيؿ (،4..4وعبد القادر)(، 1..4عاشور)و 
الفصوؿ فاعمية  لسابقةا جميع الدراسات توصمت(، حيث .Richards F، (2005ريتشارد و  ( ،1..4)

  ،أداة لإثارة دافعية الطمبة نحو التعمـ ياأنالدراسات السابقة اثبتت و ، في العممية التعميميةالافتراضية 
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في تسييؿ مياـ المعمميف  أسيمت كما أدوات مساعدة لمتعمـ بالنسبة لمطمبة المتدربيف،وكانت تمثؿ 
 .والتدريبية والمينية عبر تمؾ الفصوؿ بتقديـ موادىـ التعميمية والمشرفيف والمحاضريف

 :تحديد مشكمة البحث

 مف خلاؿ العرض السابؽ لبعض الكتابات النظرية التي ينقصيا التحقؽ الامبيريقي التطبيقي، وكذلؾ    
(، وعبد 2..4(، والعطاب ).4.0الجميمي )دراسات:  مف خلاؿ الدراسات والبحوث السابقة والتي منيا

لمقرر التدريس المصغر ا تقييميمف خلاؿ  ةالباحثت لاحظميؿ الباحثة لمواقع حيث ، وتح(0..4الرازؽ )
وجود قصور في استخداـ عديد مف  اجتماعياتتخصص  لكترونيالإتعميـ الالدبموـ العامة شعبة  طمبةل

مف خلاؿ مقرر التدريس تقييميـ في ميارات التدريس ؛ حيث يتـ التدريسيةمف الميارات ميارات التدريس 
طرؽ التدريس بشكؿ نظري  مقررالاكتفاء بتدريس يتـ و ساعات تدريسية تدريبية دوف وجود المصغر 

 .تروني دوف وجود تطبيقات عممية لولكإ

 ىاأبعادو المشكمة التأكد مف و تعرؼ بيدؼ قامت بيا الباحثة دراسة استطلاعية نتائج  ويؤكد ذلؾ     
مقرر  طمبةء ىيئة التدريس ممف يقوموف بتقويـ أعضا مف( 1بمغت )مجموعة طبقت عمى ، وأسبابيا

 (0كما يمي:)ممحؽ وكانت نتائج الاستبانة ،لممقرر متنوعةشممت تخصصات  التدريس المصغر

 .لتطبيقيـ وتوظيفيـ لميارات التدريس طمبةمف الأعضاء ضعؼ ال%  10نسبة أكدوا  -
وجود مقرر تدريسي ـ لضعؼ مستواىـ عدأف السبب الرئيس مف النسبة السابقة، %  .4 أكدو  -

 الطلاب لمتعمـ. ع%( بسبب ضعؼ دواف.4، و)تدريبي لتمؾ الميارات التدريسية
مرة أسبوعيا لمتدريب عمى تمؾ  طمبةحضور المف خلاؿ -تقميدية–% وجود آلية .7اقترح و   -

 .الميارات
% .0ح واقتر % أنو يمكف رفع مستوي الطمبة مف خلاؿ التعمـ الذاتي لمطمبة. .4واقترحت نسبة   -

 .إلكترونيةآلية  منيـ إيجاد
في  الإلكترونية ، ومنيا المدونة التعميمية(ومكانياً  )زمنياً  الفصوؿ الافتراضية غير المتزامنة ولما كانت     

أكدت دراسات عديدة عمى فاعمية المدونات ف تنمي الميارات التدريسية، حيث أضوء خصائصيا يمكنيا 
 منيا:تنمية الميارات المختمفة، في عمى كافة المراحؿ التعميمية لمطلاب الإلكترونية التعميمية 

(، والتي أكدت عمى أىمية المدونات التعميمية في اكساب المعمميف الجدارات 4.05دراسة طو) -
  ( معمميف لمدراسات الاجتماعية في القاىرة الكبرى..0لعينة بمغت )التدريسية، 

( طالباً في جامعة 075%( مف بيف ) 14أف ) إلى ، والتي أكدت(4.04عبد الغني ) ةدراس -
%( مف الطلاب استفادوا مف المدونة في  12سوىاج يقروف بأىمية المدوّنات في التدريس، وأف )

 .دراستيـ
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فاعمية استخداـ المدوّنات الإلكترونية في تحقيؽ  ، والتي أكدت عمى(4.04دراسة عبد الباسط )و   -
( 25بمغت) الطمبةعينة مف تخداـ المدوّنات في التعميـ لدى النمو الميني وتنمية الاتجاه نحو اس

 .طالبا وطالبة مف طمبة الدراسات الاجتماعية بكمية التربية بجامعة جنوب الوادي
( عمى أثر استخداـ المدوّنات الإلكترونية الإيجابي في تنمية .4.0أكدت د راسة المدىوني )و   -

( طالبة مف جامعة القصيـ 74دونة، لعينة بمغت )التحصيؿ الدراسي والاتجاه نحو استخداـ الم
 مقرر الوسائؿ وتقنيات التعميـ.لسعودية لبا

لاستخداـ  يرجععف جود أثر داؿ إحصائياً  (Churchill ،1..4أكد شيرشيؿ في دراستو )و   -
، حيث يسرت المدوّنة عممية التعمـ وخمقت اتجاىاً إيجابياً نحو استخداميا المدوّنات الإلكترونية

( طالباً مف طلاب الدراسات العميا بكمية التربية بجامعة 42)بمغت ي التعميـ مستقبلًا لعينة ف
 .ىونج كونج

( Hourigan،and Murray، 2010وكشفت دارسة ىورقف وميري عف فعالية استخداـ المدوّنة )  -
( 25ت )ميارات المغة الأجنبية، وتنمية ميارات التعبير الكتابي لعينة بمغطلاب الفي إكساب 
 .جامعة ليمريؾ بإيرلنداطالباً في 

أف استخداـ المدونات أسيـ في تنمية التفكير الناقد وبقاء  (4.00)أكدت دراسة الغامدي وسالـ و    -
جامعة أـ القرى -( طالباً بكمية التربية 50لعينة بمغت ) أثر التعمـ في التربية الاسلامية

 .بالسعودية
المدوّنة الإلكترونية قد حققت فعالية كبيرة في التحصيؿ  أف (4.01، 217) أكد النجار كما  -

-طمبة كمية التربية ل( .4)ت بمغعينة والاتجاه في مقرر تقنيات التدريس والاتجاه نحوىا لدى 
 جامعة الأقصى بغزة. 

 في:مشكمة البحث الحالي  تتمثؿ
لمقرر التدريس كتروني إلالدبموـ العامة لمتربية شعبة تعميـ  طمبة لدىميارات التدريس  ضعؼ     

تصميـ بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى ب الباحثة تالمشكمة قام لعلاجو  تخصص اجتماعيات؛المصغر 
، لدييـالتدريس المصغر لتنمية ميارات التدريس  لمقرر )مدونة تعميمية(، متزامنةغير  الفصوؿ الافتراضية

نظرا لظروفيـ  لعدـ إمكانية انتظاميـ في الدراسة لكترونيةلتناسبيا مع الطمبة الممتحقيف بالشعبة الإ
 .المينيةالاجتماعية أو 

 في الأسئمة التالية: تمثمت- البحثأسئمة  
شعبة الدبموـ العامة  طمبةلمقرر التدريس المصغر في اللازمة التدريسية ميارات المدى توافر ما  .0

 ؟تخصص اجتماعيات التعميـ الإلكتروني
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)مدونة تعميمية(؛  المتزامنةغير  الفصوؿ الافتراضية ىقائمة عمرونية تعمـ إلكتبيئة  صورةما  .4
لتنمية الميارات التدريسية اللازمة لمقرر التدريس المصغر لطمبة الدبموـ العامة شعبة التعميـ 

 الإلكتروني؟ 
)مدونة  غير المتزامنةقائمة عمى الفصوؿ الافتراضية استخداـ بيئة تعمـ إلكترونية  فاعميةما  .2

الدبموـ العامة  طمبةلتنمية الميارات التدريسية اللازمة لمقرر التدريس المصغر في  ميمية(،تع
 ؟تخصص اجتماعيات شعبة التعميـ الإلكترونيلمتربية 

      البحث الحالي لمتحقؽ مف صحة الفرضييف التالييف: يسعى-البحث يفرض
الػػػػدبموـ العامػػػػة  طمبػػػةالمصػػػػغر لمقػػػػرر التػػػدريس يوجػػػد فػػػػرؽ داؿ إحصػػػائياً بػػػػيف متوسػػػطي درجػػػػات . 0

الخاصػػة فػػي التطبيقػػيف القبمػػي والبعػػدي لبطاقػػة الملاحظػػة  شػػعبة التعمػػيـ الإلكترونػػي اجتماعيػػاتتخصػػص 
القائمػة عمػى الفصػوؿ الافتراضػية  بيئػة الػتعمـ الإلكترونػيللصػالح التطبيػؽ البعػدي نتيجػة بميارات التدريس 
 )مدونة تعميمية(.غير المتزامنة 

والخاصػة ، )مدونػة تعميميػة( غيػر المتزامنػةالقائمة عمػى الفصػوؿ الافتراضػية  الإلكترونيةتعمـ . بيئة ال4
يػػة فاعمذو  اجتماعيػػات،تخصػػص  الػػدبموـ العامػػة شػػعبة التعمػػيـ الإلكترونػػي طمبػػةل بمقػرر التػػدريس المصػػغر

 في تنمية ميارات التدريس.

 ييدؼ البحث الحالي إلى:-البحثداف أى
 .)مدونة تعميمية(الفصوؿ الافتراضية غير المتزامنة كترونية قائمة عمى تصميـ بيئة تعمـ إل .0
الدبموـ العامة شعبة التعميـ تعرؼ تأثير بيئة التعمـ الإلكترونية عمى تنمية ميارات التدريس لطمبة  .4

 اجتماعياتتخصص  الإلكتروني

 :فى تقديـ يفيد البحث الحالي قد -البحثأىمية 
 زمة لمطمبة المعمميف، وضبطيا.اللا قائمة بميارات التدريس .0
 لمعرفة أداء الطمبة المعمميف السموكى. بطاقة ملاحظة .4
 .)مدونة تعميمية( بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى الفصوؿ الافتراضية الغير متزامنة .2

 حدود البحث الحالي عمى: تقتصر ا :حدود البحث
ـ العامػػػة شػػػعبة الػػػتعمـ الإلكترونػػػي طمبػػػة الػػػدبمو عمػػػى قتصػػػر تطبيػػػؽ المتغيػػػر التجريبػػػي أ-حػػػدود بشػػػرية

 .جامعة القاىرة-تخصص الاجتماعيات بكمية الدراسات العميا لمتربية
 تعميميػةالمدونػة الاسػتخداـ عمػى غيػر المتزامنػة قتصر استخداـ الفصوؿ الافتراضية أ-حدود موضوعية

 ، لمقرر التدريس المصغر.الإلكترونية
 .ـ4.07 راسييف الأوؿ والثاني لمعاـ الجامعياستغرؽ تطبيؽ البحث فصمييف د-حدود زمنية



215 

 

 استخدـ البحث الحالي منيجي:-منيج البحث
أدوات البحػػػث، وتحميػػػؿ ومناقشػػػة وتفسػػػير نتػػػائج و  إعػػػداد الإطػػػار النظػػػري عنػػػد :الوصػػػفي التحميمػػػي  -

 البحث، وكذلؾ في عرض التوصيات والمقترحات.

المجموعػػة )طمبػػة مقػػرر قيػػاس أداء أفػػراد  القػػائـ عمػػى دراسػػة المجموعػػة الواحػػدة حيػػث تػػـ :التجريبػػي  -
وبعػديًا عمػى  ،التدريس المصغر تخصص الاجتماعيات بالدبموـ العامة شعبة التعمـ الإلكترونػي( قبميًػا

، وذلػػؾ قبػػؿ وبعػػد تطبيػػؽ المتغيػػر التجريبػػي (وبطاقػػة الملاحظػػة ،الاختبػػار التحصػػيميأدوات البحػث: )
 .مدونة تعميميةعمى القائمة  ير المتزامنةفصوؿ الافتراضية غلمالبيئة الإلكترونية )

 وتمثمت في: -أدوات البحث، والمواد التعميمية
مجموعػة مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس ممػف يقومػوف بتقػويـ مقػرر دراسة استطلاعية لاسػتطلاع رأى  .0

 لتعرؼ أبعاد المشكمة وأسبابيا ومقترحات العلاج.  ؛لمتخصصات المختمفة التدريس المصغر
 ، وضبطيا.المعمميف طمبةلم اللازمة ات التدريسميار بقائمة  .4
بعػد تحويػػؿ الميػػارات التدريسػية الخاصػػة بيػػا لأداءات مشػػتقة مػف القائمػػة السػػابقة  ،بطاقػة ملاحظػػة .2

  .وضبطيا ،سموكية
الػػدبموـ  طمبػةل)مدونػة تعميميػة(  إلكترونيػة قائمػة عمػػى الفصػوؿ الافتراضػية الغيػر متزامنػػةتعمػـ بيئػة  .2

 . اوضبطيتنمية ميارات التدريس، ل تخصص اجتماعيات؛ ميـ الإلكترونيالعامة شعبة التع

  :المصطمحات التالية الباحثة تبنت-مصطمحات البحث
 التدريس المصغر: -

أسموب مف أساليب تدريب الطالب/المعمـ، يمثؿ صورة مصغرة لمدرس أو جزءاً مف أجزائو أو ميارة مف   
 قبؿ الخدمة، الممتحقيف بالدبموـ العامة شعبة الكتروني.  مياراتو، تحت ظروؼ مضبوطة، ويقدـ لمطمبة

 ميارات التدريس: -
السػرعة مػع تقػاف ا  و دقػة ب ،مػف تخطػيط التػدريس، وتنفيػذه، وتقويمػولعممو الميني القدرة عمى أداء المعمـ     

 ؼ مع المواقؼ التدريسية المتغيرة.نجازىا، والقدرة عمى التكيإفي 

 تزامنة:لفصول الافتراضية غير الما -
 ، وفيياالتدريب عف بعدو الإنترنت  عبرسيمة مف الوسائؿ الرئيسة في تقديـ الدروس والمحاضرات و      

، تستخدـ برمجيات وأدوات غير تزامنية تسمح لممعمـ والطالب بالتفاعؿ معيا دوف حدود لمزماف والمكاف
 وفييا يتـ عرض لميارات التدريس المختمفة في صور تدريس مصغر.
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 :الإلكترونية مدونة التعميميةال -
لخدمة مقرر  الباحثةستخدميا تالتي و  ،إحدى التطبيقات البارزة لمجيؿ الثاني مف التعمـ الإلكتروني      

 وفيديوىاتضع فييا مقالات تحيث  الباحثةديرىا تالتي  وتنمية الميارات التدريسية، التدريس المصغر،
 ليـ.زمة لايارات التدريس الم لتنميةالمقرر؛ مرتبطة ب لمطمبة وصور

 ويشمل: -لمبحث الإطار النظري
 (Micro-Teaching) :التدريس المصغر-أولا

 يمثؿ التدريس المصغر أحد الأساليب التدريسية التي يتدرب الطالب/ المعمـ عمى ممارسة
 رس.الميارات التدريسية بيدؼ التمكف منيا قبؿ ممارستيا فعمياً في المواقؼ الرسمية في المدا

 المفيوم والنشأة: .0
 : المفيوم . أ

موقؼ تدريسي مصغر يقوـ بو الطالب/ المعمـ يشبو الموقؼ التدريسي الحقيقي غير أنو يقؿ في مدة      
العرض وفي عدد المتعمميف ويركز في شرحو عمى ىدؼ المتعمميف ويركز في شرحو عمى ىدؼ واحد أو 

مميف أنفسيـ، أو زملاءه، أو المشرؼ لما قُدـ مف شرح؛ ميارة واحدة، ثـ تتبعو تغذية راجعة مف قبؿ المتع
 (422-422، 4.02لموقوؼ عمى جوانب القوة وجوانب الضعؼ؛ لتحسيف الأداء. )سعد الديف،

وُعرؼ بأنو موقؼ تعميمي حقيقي تبسط فيو التعقيدات داخؿ قاعة الدراسة مف حيث المحتوى والزمف     
دقيقة، وفيو يتدرب الطالب/ المعمـ عمى  05-.0لتدريس بيف التدريسي وعدد الطمبة، ويتراوح زمف ا

استخداـ ميارة معينة أو أكثر بإعداد درس مصغر وتنفيذه، ثـ يتمقى تغذية راجعة خارجية مف المشرؼ أو 
 (.0.1، 4.00الطمبة أو الاقراف. )ميدي،

خلاؿ التركيز عمى ويتضح مف التعريفات السابقة أف المعمـ المتدرب يمكنو أف يصغر درسو مف     
( دقائؽ والأنشطة المطموبة 05-.0ميارة واحده أو أكثر مف ميارات التدريس، مع الاحتفاظ بالزمف مف )

ليذه الميارة، ثـ يقوـ المتدرب بيذه العممية مرة أو أكثر، بحيث يحاوؿ في كؿ مرة تلافي الأخطاء 
 السابقة، حتى يصؿ لإتقاف الميارة. 

 :نشأة التدريس المصغر . ب
 (.2..2، .4.0وبساـ،  &و)مفمح (،072، 4.02والمفرجي،  &)عبد الله

ظير التدريس المصغر في أوائؿ الستينات مف القرف العشريف، مف خلاؿ عمـ النفس السموكي        
والاستفادة منو في الفرع التطبيقي لممناىج التعميمية. وقد بدا تطبيقو في العموـ التطبيقية في جامعة 

ـ، ثـ طبؽ 0110، وزملائو عاـ (Dwight Alle) بواسطة داويت (Stanford University) ستانفورد
في جامعة بركمي بكاليفورنيا، ثـ طبؽ بعد ذلؾ عمى نطاؽ واسع في تدريب الميندسيف والعامميف في 
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ـ في برامج التربية العممية بالجامعات الأمريكية تدريب الجيش الأمريكي. ثـ استخد المصانع وبرامج
بعض الجامعات الأوربية، ولا سيما في الجامعات البريطانية في بداية السبعينات مف القرف الماضي. ثـ و 

انتقؿ إلى العالـ العربي في منتصؼ السبعينات، وطبؽ في كثير مف الجامعات وكميات المعمميف، حتى 
ختمؼ المراحؿ أضحى اليوـ معروفا وممارسا بيف الميتميف بأمر إعداد المعمميف وتدريبيـ في م

والتخصصات. وقد كاف ىذا الأسموب في بداية ظيوره مقصورا عمى تدريب الطمبة المعمميف قبؿ تخرجيـ، 
في برامج تطوير ميارات المعمميف في أثناء الخدمة، بعد أف تبيف أف لو فوائد عديدة -فيما بعد-ثـ طبؽ

سية السابقة، حيث يعتبر برنامج مف في تدريب المعمميف عمى ميارات جديدة، وتطوير مياراتيـ التدري
 برامج الإعداد والنمو الميني لممعمميف قبؿ أو أثناء الخدمة.

 فكرة التدريس المصغر: .2
 (.47، 5..4(، )براوف، 274-277، 1..4(، )أحمد،22، 4..4عامر،  &)محمد 

كبة، وأف التدريب تعتمد فكرة التدريس المصغر بناء عمى مسممة قواميا أف عممية التدريس عممية مر      
عمييا لأوؿ مرة مف قبؿ الطالب/ المعمـ مف خلاؿ التدريب الميداني، في فصؿ دراسي يعج بالتلاميذ يعد 
شكالا كبيرا، قد يؤدي بو إلى الشعور بالعجز في قيامة بالتدريس. لذا جاءت فكرة  أمرا مخيفا ومرعبا وا 

تفتيت عممية التدريس إلى عدد مف الميارات  التدريس المصغر لحؿ ىذا الإشكالية: ومؤداىا أنو يمكف
الفرعية، وأنو يمكف التدريب عمى كؿ ميارة منيا عمى حدة، مف خلاؿ موقؼ تدريس مصغر يتـ فيو 
التقميؿ مف تعقد ىذا الموقؼ، عف طريؽ اختصار الزمف وتقميؿ عدد الأفراد الذيف يواجييـ الطالب/ المعمـ 

تسجيؿ أدائو لمميارة حتى يسيؿ تزويده بمعمومات أو تغذية راجعة عف أثناء عممية التدريب، عمى أف يتـ 
ىذا الأداء، ومف ثـ عمية أف يحسف مف أدائو لمميارة في ضوء ىذه المعمومات مف خلاؿ إعادة التدريب 
عمى ىذه الميارة مرة أو عدة مرات حتى يتقف ىذه الميارة. أما عرض المادة العممية لممقرر والمتعمقة بيذه 

ميارة أو الميارات مف الناحية النظرية، فتتولى أمره المحاضرات التي يمقييا أعضاء ىيئة التدريس عمى ال
  .الطالب/ المعمـ والتي تتـ قبؿ البدء في التدريس

وقد أشارت نتائج كثير مف الدراسات التي أجريت لمموازنة بينو وبيف التدريس العادي المباشر إلى تفوؽ    
عمى التدريس العادي، ولا سيما مع الطمبة المعمميف، وأكدت عمى فاعميتو في اكساب التدريس المصغر 

(، .42، 4.02سعد الديف ) المعمميف قبؿ او اثناء الخدمة بميارات التدريس المختمفة، مف تمؾ الدراسات:
(، 005-0.4، 4.00(، وميدي )072، 4.02والمفرجي ) &(، وعبد الله511، 4.02والجميمي )

(، والاحمدي 241، 4..4(، والحيمة )21، .4.0(، والخضري )2..2، .4.0وبساـ ) &ومفمح
(4..5 ،070.) 
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 :أسباب وأىمية تطبيق التدريس المصغر في برامج إعداد المعممين .3
 &الأسباب التي أدت لظيور التدريس المصغر وتطوره منيا: )عبد الله تتعدد الأسباب: . أ

 (.075، 4.02والمفرجي، 
يد المعرفي والاستفادة مف التقدـ التكنولوجي في تسيير عممية إعداد المعمـ بما يتفؽ مع مسايرة التزا -

التطورات العممية والتكنولوجية، لأف ىذه التطورات بدأت تغزو حياة الفرد والمجتمع كمو أنيا دخمت 
  المجاؿ التربوي مما يحتـ توظيؼ التكنولوجيا مف خلاؿ برامج الإعداد.

ني مستوى الأداء التدريسي لدى المعمميف، وحميا بطريقة تتيح فرصة التدريب معالجة مشكمة تد -
 والممارسة في مواقؼ تعميمية مصغرة في مؤسسات الإعداد. 

تنمية استقلالية المعمـ في التدريب والممارسة مما يولد الدافعية الداخمية في تحقيؽ ذاتو.  -
 ، 11) – 12: 2..4)الفتلاوي ،

إذ انو في كثير مف الأحياف يتعذر الحصوؿ عمى عدد كبير مف المتدربيف  تسييؿ عممية التدريب -
لمدة زمنية عادية، لذا يخفض عدد المتدربيف ويكتفي بمدة زمنية وجيزة مما يجعؿ ميمة التدريب أكثر 

 يسرًا وسيولة. 
 قد يتعذر الحصوؿ عمى متدربيف حقيقييف فيمجأ إلى الاستعانة بزملاء المتدرب ليقوموا مقاـ -

 (.82: 5..4وسيير ، &المتدربيف الحقيقييف وىو نوع مف التعميـ التمثيمي. )محمد
يخفؼ التعميـ المصغر مف حدة الموقؼ التعميمي الذي يثير الرىبة لدى المتدربيف الجدد،  -

فالمعمـ المتدرب يجد حرجاً في عدد كبير مف الطمبة وربما لا يجد الحرج نفسو في مواجية عدد قميؿ 
  (.949: 2008لمدة زمنية قصيرة. )النبياف ، مف الطمبة

 
 :أىمية تطبيق التدريس المصغر . ب
-.04، 4.02والمفرجى،  &التدريس المصغر منيا دراسات:)عبد الله لأىميةعرضت دراسات عديدة    

: 4..4)الخطيب ورداح ،و(، 227-221، 4..4و)الحيمة،  ،(41: 42..ووليد ،& )صلاح (، 040
(، 071، 5..4)الاحمدي، (، و20، 5..4و)براوف،، (51، 1..4اري، الكند &)صلاحو ،(922

 (Assam. H، 1999، p.23وأسأـ ) ،Richard)،(2005و

في تدريب الطالب/ المعمـ عمى ميارات التدريس الأساسية عمى نحو تدريجي  يعد اسموبا متطورا ً  -
 يتناوؿ الميارات الجزئية ككؿ عمى حده. 

يمكف تدريب المعمميف عمى عدد كبير مف الميارات الضرورية في وقت : حيث يوفر الوقت والجيد -
قصير، كما يقمؿ مف الحاجة إلى تدريس كؿ متدرب جميع الميارات، لأف المشاىدة تفيد المشاىد مثمما 

 تفيد المتدرب.
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: منيا ميارات التقديـ والتييئة وفف طرح تدريب المعمميف عمى عدد مف ميارات التدريس الميمة -
 عمى ميارات و غلاؽ الدرس وغيرىا مف الميارات التدريسية، كما يتـ تدريبا  سئمة والتقويـ والتعزيز و الأ
كالدقة في التحضير والتدريس، وتنظيـ الوقت واستغلالو، واستخداـ تقنيات التعميـ بطريقة مقننة  عدة

مى إعداد المواد ومرتبة، بالإضافة إلى استغلاؿ حركات الجسـ في التدريس، تدريب المعمميف ع
 .والوسائؿ التعميمية وتنظيميا بأنفسيـ

، مف خلاؿ المعمـ ومف خلاؿ زملائو ومف خلاؿ تقويـ المتدرب بعد انتياء التدريس المصغر مباشرة -
 تقويمو الذاتي.

يساعد عمى مراعاة الفروؽ الفردية بيف المعمميف، مف  مما: تحميؿ ميارات التدريس إلى ميارات جزئية -
 تدريبيـ عمى عدد كبير مف ىذه الميارات التي قد تغفميا برامج التدريب عمى التدريس الكامؿ. خلاؿ

تحديػػد جوانػػب الػػنقص والتفػػوؽ  عػػف طريػػؽ: تعػػديؿ وتطػػوير سػػموؾ المعمػػـ قبػػؿ دخولػػو ميػػداف التػػدريس -
 و.لديو مف خلاؿ ما يتمقاه مف التغذية الراجعة والتعزيز مف استاذه وزملائو في مرحمة تقييم

مف خلاؿ إجراء ميارات تدريسية نموذجية،  داءه الميني:أوصوؿ المعمـ لمستوى التمكف والميارة في  -   
 عمييا عدة مرات لموصوؿ للإتقاف. ووتدريب

 :. خطوات التدريس المصغر5
 ( لخطوات التدريس المصغر كما يمي: 042، 4.02والمفرجي )& عبد الله كلا مف عرضا   

 :  ديد الميارة التدريسيةتح-الخطوة الأولى
يتولى المشرؼ أو الأستاذ في ىذه الخطوة ميمة تحديد الميارة أو الميارات التدريسية موضع التدريب،    

بحيث يعرؼ كؿ طالب معمـ أو متدرب الميارات التي ينبغي أف يتدرب عمييا وربما يختارىا بنفسو، مثؿ 
 .لؾ مف المياراتميارة توجيو الأسئمة أو شرح الدرس، إلى غير ذ

   بدء المشاىدة-الخطوة الثانية
يُقدّـ لممتدربيف نموذج مثالي يمارس الميارة موضع التدريب، وغالبا ما تتـ المشاىدة عمى مرحمتيف:      

الأولى مشاىدة مبدئية تيدؼ إلى اطلاع المتدربيف عمى ما في الفصوؿ الدراسية الحقيقية، والثانية مشاىدة 
فيديو بغرض النقد والحوار. إما إذا لـ تتح فرص لممشاىدة الحية، فاف المشرؼ يمكنو  مسجمة عمى شريط

 أف يقوـ ىو بنفسو بأداء الميارة أو الميمة أماـ المتدربيف.
  :التخطيط لمدرس المصغر-الخطوة الثالثة

المتدرب في  بعد أف يقدـ الأستاذ المشرؼ لممتعمميف النموذج الذي ينبغي أف يحتذي بو، تبدأ مسئولية 
تحديد الميارة أو الميارات المراد  (التخطيط لدرسو المصغر الذي غالبا ما يحتوي عمى العناصر التالية:

عداد  التدرب عمييا، وتحديد أىداؼ الدرس، وتحديد الأنشطة التي يتضمنيا الدرس، وتحديد مدة الدرس، وا 
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 ) .حديد الأنشطة التربوية، وتحديد أدوات التقويـالمقرر الدراسية المطموبة، وتحديد الوسائؿ التعميمية، وت
  القياـ بالتدريس: -الخطوة الرابعة

يتـ تسجيؿ الدرس عمى شريط فيديو، وتمثؿ المرحمة العممية التي يترجـ فييا المتدرب خطتو إلى واقع      
، فالمتدرب سوؼ عممي، وتتميز ىذه المرحمة بتقديـ التغذية الراجعة والتعزيز، وتطوير عممية التدريس

 يفيد مف ذلؾ كمو عندما يقؼ معممايتمقى تغذية مفيدة مف المعمـ وزملائو المشاىديف، والمشاىد نفسو س
 .أماـ زملائو وأماـ المتعمميف في فصوؿ حقيقية

  :التقويـ والحكـ-الخطوة الخامسة
أداء المتدرب، ويتـ مف وتعد ىذه المرحمة مف أصعب المراحؿ وأكثرىا تعقيدا، ويقصد بيا تقويـ       

خلاؿ ثلاث جوانب: الأولى تقويـ المتدرب نفسو، والثانية تقويـ الزملاء المعمميف، والثالثة: تقويـ الأستاذ 
المشرؼ، وينبغي أف يكوف ىذا التقويـ موضوعيا، ويتـ مف خلاؿ بطاقة ملاحظة تتضمف الميارات 

  ؤثر عمى التقويـ.موضع التدريب، ويفضؿ ألا يذكر اسـ المقوـ حتى لا ي
 :إعادة التدريس-الخطوة السادسة  
ف نتائج الحوار وتعد إعادة التدريس مرحمة ميمة مف مراحؿ التدريس المصغر إذا دعت الحاجة إلييا؛ لأ  

وفوائده لا تظير لدى غالبية المتدربيف إلا مف خلاؿ إعادة التدريس. وقد تعاد عممية التدريس ليصؿ 
 لمميارة.  تقاف المطموبةالمتدرب إلى درجة الإ

 :المصغر التدريس . ميارات6
 لمتركيز المصغر التدريس ويسعى الكامؿ، التدريس ميارات عف كثيرًا تختمؼ لا المصغر التدريس ميارات
 .لإتقانيا عمييا وقواعدىا، والتدرب أصوليا أكثر فيـ أو ميارة عمى

جماؿ و ، (4.02وتماـ & طو)(، 4.01د )فؤا &تماـ :منيا عديد تمؾ الميارات دراسات دتوقد حد
المجمس الأعمى و (، 4..4صبري )و (، 1..4عفيفي ) &تماـو  ،(4.04وآخريف ) &تماـ &الديف

، عدد مف الميارات (0..4وعبد المقصود ) (،Einstein (2002 وأينشتايف، (5..4) لمجامعات
 ت الميارات الأساسية في: السمات، وتمثممف الميارات الفرعية اً الرئيسة، وكؿ ميارة رئيسة تضمنت عدد

 والأسئمة، والتعزيز، والإلقاء، الشرح،و  والربط والتشويؽ، والتحضير، والتقديـ والإعداد والتخطيط الشخصية،
 والتقويـ. التعميمية، الوسائط واستخداـ الطلاب، ومستوى الفردية الفروؽ ومراعاة والإجابات،

 : )مدونة تعميمية( لفصول الافتراضية غير المتزامنةبيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى ا-ثانيا
 :تمييد

التعمـ الإلكتروني لا يعني تحويؿ المحتوى إلى صفحة ويب أو قرص مدمج، بؿ ىو تحويؿ المحتوى    
إلى أنشطة الكترونية تفاعمية يكوف الطالب ىو الفاعؿ والباحث والمحمؿ لممعمومات عند تنفيذ ىذه 
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، وييدؼ لجذب طلاب لا ومرشد لمطالب في تعممو الذاتي ضمف مجموعات ميسر المعمـالأنشطة، و 
          يستطيعوف الاستمرار في برنامج تعميمي تقميدي تحت الظروؼ العادية.

 :بيئة التعمم الإلكتروني مفيوم .0
عمـ استخداـ وسائط التقنية الإلكترونية الحديثة بجميع أنواعيا في إيصاؿ المعمومة لممت بيايقصد      

بيئة لمتعميـ المباشر أو غير المباشر، ويمكف ليذه كما يعرؼ بأنو وأكبر فائدة، بأقصر وقت وأقؿ جيد 
لى برامج تتطمب التحميؿ البيئة أف تكوف معتمدة عمى الويب كما يمكف استخداميا عبر بوابة أو استنادا إ

كما في الفصؿ العادي،  مات المباشرةيمكف لمطالب في الفصوؿ الافتراضية المشاركة في التعميو والتثبيت، 
ف إلى بيئة الفصؿ الافتراضي في نفس الوقت. ويعتبر الانفجار آيمج المعمـىذا أف الطالب و ويعني 

المعموماتي مف العوامؿ المساعدة عمى تطور الفصوؿ الافتراضية، فالمعمومة لـ تعد ىي اليدؼ بقدر ما 
 (071، 4.07امعة الممؾ عبد العزيز، . )جىو ميـ كيفية توصيميا والاستفادة منيا

 :نظام الفصول الافتراضية .4
  اليدف: . أ

بيئة اتصاؿ متكاممة تستخدـ لتقديـ المحاضرات والدروس بصورة تفاعمية الفصوؿ الافتراضية كتقدـ     
حيث لممساىمة في جودة وفعالية التعميـ بفضؿ الأدوات والتطبيقات المساعدة.  ؛في الأساس ةوتزامني
ممعمـ مف أداء محاضرتو في مكانو ليراىا ويستمع إلييا الطمبة عبر الإنترنت ويتفاعموا معيا عف يمكف ل

بُعد. كما يتيح نظاـ الفصوؿ الافتراضية إمكانية حفظ المحاضرات المسجمة لمرجوع إلييا لاحقاً عمى 
مكف مف حضورىا صفحة المقرر داخؿ نظاـ إدارة التعمـ بلاؾ بورد، أو ليشاىدىا الطالب الذي لـ يت

  (045، 4.07. )جامعة الممؾ عبد العزيز،تزامنياً 
النظاـ يتغمب عمى العوائؽ الزمنية والمكانية التي تواجو بعض الطمبة أثناء تمقي ىذا فإف  لذلؾ      

  محاضراتيـ ويعد ذلؾ مجاؿ البحث الحالي.

 سيف ىما:تنقسـ الفصوؿ الافتراضية إلى نوعيف رئي :أنواع الفصول الافتراضية . ب
 (.071، 4.07)جامعة الممؾ عبد العزيز،

التقاء المعمـ والطمبػة فػي نفػس مف حيث ىي شبيية بالقاعات الدراسية و  :ةالمتزامنالافتراضية الفصوؿ  -
نترنػػت عػػف طريػػؽ مػػؤتمرات الفيػػديو ومػػؤتمرات الصػػوت وىنػػاؾ الإا عبػػر ولكنيػػا تكػػوف الكترونيًػػ ،الوقػػت

ي تقػػػوـ بعمػػػؿ فصػػػوؿ افتراضػػػية متزامنػػػة وتحتػػػوي ىػػػذه البػػػرامج عمػػػى العديػػػد مػػػف البػػػرامج الجػػػاىزة والتػػػ
خػػدمات عديػػدة مثػػؿ غػػرؼ الدردشػػة والبػػث المباشػػر بالفيػػديو والصػػوت والمشػػاركة فػػي البػػرامج والسػػبورة 

 .البيضاء وغيرىا
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فراد الاتصاؿ فيما بيػنيـ بشػكؿ غيػر مباشػر ودوف يستطيع الأ افيي الفصوؿ الافتراضية غير المتزامنة: -
لكػػف مػػع  ،نمػػاذج التعمػػيـ عػػف بعػػد شػػبيياً بالفصػػوؿ التقميديػػة مػػفيعتبػػر و رىـ فػػي نفػػس الوقػػت.  حضػػو 

إمكانيػػة إعطػػاء الفرصػػػة لمػػف لا يسػػػتطيع الحضػػور بػػػأف يػػدرس مػػػف خػػلاؿ الفصػػػوؿ الافتراضػػية عبػػػر 
تسػتخدـ برمجيػات حيث الإنترنت في الوقت الذي يختاره ىو، دوف التقيد بزماف محدد أو مكاف معيف، 

وات غيػػػر تزامنيػػػة كالمراسػػػلات، والبريػػػد الإلكترونػػػي، ومنتػػػديات الحػػػوار، والمػػػدونات التعميميػػػة وىػػػو وأد
 مجاؿ البحث الحالي.

  فصول الافتراضية غير المتزامنة:لم التطبيقات كإحدىالمدونة التعميمية -ثالثا
 تمييد: 

 ،مف التعمـ الإلكترونيإحدى التطبيقات البارزة لمجيؿ الثاني تعد المدونات الإلكترونية      
، لما تتمتع بو مف خصائص رات الدراسية والتواصؿ مع الطلاببدأ المعمموف بتسخيرىا لخدمة المقر  التيو 

 .الإلكترونيتميزىا عف تقنيات الجيؿ الأوؿ مف التعمـ 
منقاش الدراسي وليمكف توظيفيا لنشر محتوى المقرر  التيتعتبر المدونات نوع مف أنواع إدارة المحتوى و 

شخص إنشاء  لأي، بحيث يمكف ونات سيمة التركيب والاستخداـ، ومف جية أخرى تعتبر المدمع الطمبة
 (.1..4، ع الإلكترونية وتصميميا )الخميفةمدونة لو دوف اف يكوف ممماً ببرمجة المواق

 
  المفيوم: .1

الفرصة صفحات ويب شخصية تعطي المدونات بأنيا، ( , Sim and Hew.4.0وىيو )عرّؼ سيـ  -
لمفرد لتقديـ المعمومات في مختمؼ الموضوعات، والتفاعؿ مع الآخريف دوف الحاجة إلى خبرة في 

 .التصميـ
 عمييا يظير ويب صفحة عف عبارة صورة أبسط في المدونة أف( 042 ،.4.0) شحاتة ويرى -

 ويكوف لقديمة،ا المدخلات لأرشفة آلية تصاحبيا تصاعدياً، ترتيباً  ومرتبة مؤرخة( مدخلات) تدوينات
 في معينة ةتدوين إلى الرجوع مف القارئ يمكّف نشره لحظة منذ يتغير لا دائـ عنواف منيا مدخؿ لكؿ
 لممدونة. الأولى الصفحة في متاحة لا تصبح عندما لاحؽ وقت

 عف صفحةأف المدوّنة الإلكترونية عبارة ( Duda and Garrett ,2008)ويرى دودا وجاريت   -
يقوـ عمى كتابتيا شخص أو مجموعة مف الأشخاص بتسمسؿ زمني منعكس  إلكترونية شخصية
، وتعد المدوّنات نوافذ جديدة لممشاركة والتعبير في بيئة تعمـ شخصي أو تشاركي، الأحدث فالأقدـ

أو الطالب مف امتلاكيا لتبادؿ الأفكار والآراء حوؿ مقرر مف المقررات فيما  المعمـوىي صفحة تمكف 
  بينيـ، وتحتوي وسائط متعددة تتصؼ بالتنوع.
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 عمى الإلكتروني المحتوى إدارة أنظمة أحد باعتبارىا المدونة إلى (.42 ،4..4) جودت وينظر -
 في لخمفية الحاجة دوف يسير بشكؿ وكتاباتو مقالاتو ينشر أف الموقع لصاحب تسمح الويب شبكة

 النظاـ ويقوـ المشاركة، أو المقاؿ الموقع صاحب فييا ليضع قوالب بتقديـ النظاـ يقوـ حيث البرمجة
 وىكذا. ليا الأسبؽ ثـ أولاً  تظير المشاركات آخر أف أي وعكسي دوري بشكؿ المحتوى ىذا بنشر

 النشأة:   .2
مف القرف الماضي، عمى شكؿ مذكرات شخصية وخواطر  ظيرت المدوّنات الإلكترونية في التسعينات   

لأشخاص يدونوّف الأحداث عمى صفحاتيـ الخاصة عمى الشبكة، ثـ تطور استخداميا، وازداد عدد روادىا 
 & Williams ،(2004وجاكوبس وويميامز  (7..4لتسجؿ اىتماماً كبيرا مف مستخدمي الإنترنت )العبود،

Jacobs.) عندما قاـ جورف  ،1997عمية لممدوّنات عاـوقد كانت البداية الف(بارقرJorn  Barger)، 
 .(Schmidt ،1..4( لترمز إلى صفحة إنترنت )Weblogباستخداـ كممة )

 .2006) وفيد &( البداية الفعمية لممدوّنات العربية )الخميفة2..4كما يعد عاـ )      
كمصػدر  يػة والتػي تسػتخدـ فػي مجػاؿ التػدريسرونوتعد المدوّنات التعميمية إحػدى تصػنيؼ المػدوّنات الإلكت 

 (.Wang ،4..4أساسي لمتعمـ. )
ولممػػدونات التعميميػػة عػػدة اقسػػاـ منيػػا مػػدونات المعمػػـ، ومػػدونات المػػتعمـ، ومػػدونات الفصػػؿ، والتػػي تعكػػس  

 (.Campbell، 2003الجيد التعاوني المشترؾ لممعمـ والمتعمميف )
 ة التعميمية:العممي فياستخدامات المدونات أىمية  .3

تعد المدوّنات الإلكترونية مف الأدوات الميمة التي تستخدـ في سياقات التعميـ، ويمكف لممدوّنات    
الإلكترونية أف تشجع التعمـ التأممي والتفاعمي لدى الطمبة، وتدعـ التفاعؿ الاجتماعي، والعمؿ 

مكف المعمـ مف تصميـ أنشطة يشارؾ التشاركي، كما تعد تقنية تعميمية تركز عمى المعرفة وبنائيا، وت
بيا الطمبة، وتوفر مبدأ تكافؤ الفرص بيف الطمبة في الحصوؿ عمى المعمومات، كما يؤدي استخداـ 
المدوّنات الإلكترونية في التدريس إلى إتاحة الفرصة لمطمبة عمى اكتساب بعض الميارات التكنولوجية، 

 وخمؽ الدافعية العالية نحو المشاركة. 
 الدوؿ في المدونات عف الدراسات تعدد عمي أكدت التي( p2،45 ،4.05) عزمي دراسة واكدت -

 في وتطبيقاتيا المدونات لأىمية نظرا المجاؿ ذلؾ في الدوؿ تمؾ سبؽ إلي ذلؾ وأرجعت المتقدمة
  القرار. صنع في تساعد أنيا كما التعاوني، والتعمـ الناقد التفكير تنمية وعمى التعميمية العممية

 الإلكترونية المدونات استخداـ فاعمية عمى لموقوؼ دراستيا في Wolf (2010) وولؼأكدت دراسة و  -
 المدونات استخداـ فاعمية عف النتائج كشفت وقد. الطلاب لدى التأممي لمتعمـ داعمة كأدوات

 الأفكار بادؿت عمى القدرة زيادة: )وىي التأممي، لمتعمـ التالية الرئيسية الجوانب تنمية في الإلكترونية
 عمى الطلاب قدرة ودعـ ، الحياة في الطلاب وخبرات معرفة أفؽ توسيع وبالتالي الآخريف، مع والآراء
 وقيود بالعزلة، الشعور عمى التغمب في الطلاب ومساعدة والجامعية، الحياتية لخبراتيـ الناقد التأمؿ
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 التعمـ خبرات اكتساب عمى الطلاب قدرة وتدعيـ الويب، عمى الإلكترونية التعميـ برامج ومحددات
 مع التفاعؿ عمى وقدرتيـ الطلاب، لدى الاستقلالية القدرات وتنمية الحياة، مدى والتعمـ المفتوح،
( والتعمـ التدريس لعمميتي المختمفة المواقؼ في التأممية بالممارسات والارتقاء الآخريف، الأقراف
 مع الدراسية والمقررات البرامج مختمؼ في كترونيةالإل المدونات استخداـ بتعميـ الدراسة وأوصت
 التحميمية مياراتيـ عف فضلاً  الناقد، التفكير في الطلاب ميارات تنمية في -خاص بشكؿ -توظيفيا
 المتطورة الرقمية البيئات في تواجييـ التي المختمفة المشكلات حؿ مف يمكنيـ بما العميا والمعرفية
 .الإلكتروني لمتعميـ

 المدونات استخداـ فاعمية  Woods-Wilson (2009)  ويمسوف -وودز ت دراسةكما أكد -
 أماـ الفرصة إتاحة في مساىمتيا عبر الافتراضي لمتعمـ متطورة كأداة الإنترنت شبكة عمى الإلكترونية
 وتنمية الآخريف، الأقراف مع الأفكار وتبادؿ التساؤلات، عمى والإجابة طرح:)يمي بما لمقياـ الطلاب

 الدراسة أوصت ؛(الذات وتقدير الذاتية، بالدافعية الطلاب شعور وتعزيز والنقد، التأمؿ اراتمي
 . الدراسية والتخصصات المواد كافة في الإلكترونية المدونات استخداـ تعميـ مف بالاستفادة

 رمنصو  دراسة، و (.4.0وآخروف ) &المميحيدراسة : مف كؿ السابقة الدراسات نتائج مع واتفقت    
 وصقؿ الدراسي، التحصيؿ مستويات تنمية في الإلكترونية المدونات استخداـ فاعمية حوؿ (1..4)

 .(Glogoff، 2005)، ودراسة القرار واتخاذ صنع في المشاركيف الطلاب لدى المطموبة الميارات
، ت المتعمميفدة تتناسب مع احتياجايمكف استخداـ المدونات الإلكترونية كأداة تعميمية بأوجو متعدو     

 (. 4.04(، )محمود، 4.01)النجار،  :سيقتصر عمى عرض ما يخص البحث الحالي وتتمثؿ في
، يدرسو داخؿ المدونة الذيلممقرر  العمميحيث يستطيع المعمـ وضع المحتوى : شرح المقررات . أ

ياـ والق الواجبات،، وحؿ ؿ أماـ الطلاب لمدخوؿ إلى مدونتو، وقراءة ىذا المحتوىويفتح المجا
 ليـ. الراجعة، ثـ يقوـ المعمـ بدوره بتقديـ التغذية بالتكميفات

يمكف استخداـ المدونات كبوابة إلكترونية تساعد في تكويف مجتمع تعممي الإدارة الصفية:  . ب
لمطلاب، ويمكف استغلاؿ سيولة التعامؿ معيا لاستخداميا في توصيؿ متطمبات الدروس وتعميماتيا 

  ب بملاحظات ميمة، أو لتحديد مياـ معينة.لمطلاب، أو لإبلاغ الطلا
تدريب الطلاب والمعمميف  فيتستخدـ المدونات  :طلاب والمعممين عمى ميارات معينةتدريب ال . ج
، حيث إف الكتابة بدقة وبأسموب واضح منظـ ، لا سيما ميارةؿ الخدمة عمى إتقاف بعض المياراتقب

، كما تستخدـ بعض المدونات التقنية ومة لمجميعكرة بطريقة منظمة ومفيالشخص يحاوؿ أف يكتب الف
المختمفة ومنيا الميارات العممية مثؿ ميارات تدريب المعمميف والطلاب عمى بعض الميارات  في

 .ي، وىي مجاؿ البحث الحالالتدريس
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 :الواجب توافرىا عند استخدام المدونة التعميميةالتربوية والفنية المعايير   .4
ة الأسس الواجب توافرىا في المدونة الإلكترونية، التي تركز عمى عناصر ويقصد بيا مجموع    

، 4.05) طو مف:أساليب عرض المادة العممية بيا، وما تتضمنو تمؾ المعايير  مفالتصميـ الجيد 
 Usual&) زمافاوم وأوسمو ،(Harris & Rea، 2009،140) وريا (، وىاريس.4

Mazman،2009 ،819) 
 لمدونة.ا مف اليدؼ تحديد - 
 .وتحديد الأىداؼ التعميمية -
 المستيدفة. الفئة تحديد      -
 .وتحديد المحتوى العممي وتنظميو      -
 .مراعاة خصائص المتعمميف      -
 المقرر. اىداؼ تحديد -
 العممي. المحتوى -
 لمطالب. راجعو فورية تغذيو تقديـ -
 الطالب. تقويـ -
 .الدافعية التفاعؿ، وزيادة      -
ا مف الدراسات والبحوث لما تـ عرضة سابقً وفقا  المصغر، قائمة بميارات التدريس عدت الباحثةا وقد   

 كما يمي: (ميارة، 54بإجمالي) ميارات رئيسة، تتضمف ميارات فرعيةميارات ال، وشممت السابقة

 الميارات الفرعية الميارات الرئيسة المحاور
 2 السمات الشخصية أولا
 1 والتحضير الإعدادخطيط و الت ثانيا
 2 الاختيار ثالثا
 2 والتنظيـ التوزيع رابعا
 4 والربط والتشويؽ التقديـ خامسا
 5 والإلقاء الشرح سادسا
 2 التعزيز سابعا
 5 والإجابات الأسئمة ثامنا
 2 الطلاب الفردية، ومستوى الفروؽ مراعاة تاسعا
 2 الوسائط التعميمية استخداـ عاشرا
 2 والتقويـ التدريب عشر حادي
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 (،4)ممحؽ ، رالمصغ بميارات التي يتم تقويم أداء القائمين بالتدريساستخلاص قائمة  وقد تـ     
بعد  ،مف القائمة السابقة بطاقة ملاحظةاشتقاؽ ثـ تـ ( ميارة، 54 إحدى عشر محور تضمنت:)وشممت 

وأصبحت بطاقة الملاحظة بصورتيا النيائية  تـ ضبطيما،و داءات سموكية، تحويؿ الميارات التدريسية لأ
ممف يقوموف أعضاء ىيئة التدريس،  السادة المحكميف ، وقد ضمت قائمة(2( ميارة )ممحؽ .5) تضـ:

 (.2، ممحؽ)بتدريس نفس المقرر لطرؽ تدريس مختمفة
 :، وتطبيقياوالمواد التعميمية تصميم أدوات البحثو  جرائيلإا الإطار

 :لتدريسقائمة ميارات ا-أولا
 الخطوات التالية:مف خلاؿ إعدادىا تـ . 0

ميارات مراجعة أدبيات أساليب التدريس وكذلؾ نتائج الدراسات السابقة التي أعدت في مجاؿ  -
وآخريف  &تماـ &جماؿ الديفو ، (4.02وتماـ & طو)(، 4.01فؤاد ) &تماـ :منياأساليب التدريس، و 
، (5..4) المجمس الأعمى لمجامعاتو (، 4..4صبري )و  (،1..4عفيفي ) &تماـو  ،(4.04)

 .(0..4وعبد المقصود ) (،Einstein (2002 وأينشتايف
 .التدريس المصغروكذلؾ توصيؼ مقرر  بالكمية، دليؿ مقرر التربية العمميةمراجعة  -
اختبػػار مقػػرر التػػدريس المصػػغر لمػػدبموـ العامػػة شػػعبة لمطمبػػة المعممػػيف مػػف خػػلاؿ  ةملاحظػػة الباحثػػ -

 ني.الكترو 
بميارات  أولية السابقة باشتقاؽ قائمة في ضوء العناصر ةالباحث تقام صدق قائمة الميارات:.2

 ،صياغة بعض الميارات الذيف قاموا بإعادة ،المحكميفالسادة عرضيا عمى مجموعة مف وتـ التدريس، 
  (.4( ميارة)ممحؽ.5)لتصبح في صورتيا النيائية المكررة؛ المياراتبعض  وحذؼ

 تـ إعدادىا مف خلاؿ الخطوات التالية:و ،ميارات التدريسالطلاب المعممين لبطاقة ملاحظة أداء -ثانيا
طمبػة سػتخداميا كمقيػاس صػادؽ فػي تقػويـ ميػارات لا ىػدفت تحديد اليدف من بطاقةة الملاحظةة: .1

 في تنفيذ ميارات التدريس الفعاؿ.  التدريس المصغر شعبة الكتروني
قائمة ميارات التدريس الفعاؿ  الملاحظة مف اشتقت بطاقة :صياغة فقرات بطاقة الملاحظة .2

( .5الا انو تـ دمج محاور القائمة الإحدى عشر في أربع محاور بعدد ميارات بمغت)المحددة سمفاً، 
ملاحظة، وأف تتضمف لم قابمةأف تكوف إجرائية، و  المحاور فقراتميارة فرعية، وقد رُوعي عند صياغة 

  .فقط كؿ فقرة سموكاً واحداً 
لتقدير مستويات  متصؿ تقدير ةالباحث تاستخدم التقدير الكمي لأداء الطمبة عمى البطاقة: .3

 ،2الطمبة في أداء كؿ ميارة في بطاقة الملاحظة، وذلؾ باقتراح أربعة مستويات لتقدير الدرجات وىي: )
( فيشير إلى أف 4درج)، أما التدائماإلى أف الطالب المعمـ أدى الميارة ( 2(، ويشير التدرج). ،0 ،4
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ويشير  ،نادرا( بأف الطالب المعمـ أدى الميارة 0بينما يشير التدرج ) ،احياناالطالب المعمـ أدى الميارة 
 أبدا. الطالب المعمـ لـ يؤد الميارة أف إلى( .التدرج)

 الملاحظة:  بطاقةصياغة تعميمات  .4
وف مع زميؿ آخر، فإنو كاف مف الضروري عممية ملاحظة ميارات التدريس ستتـ بالتعا باعتبار أف    

وضع بعض التعميمات المناسبة، ليتـ استخداـ البطاقة بشكؿ سميـ ودقيؽ، ىذا بالإضافة إلى أنو يمكف 
، وقد تضمنت التعميمات جانبيف رئيسيف ىما: البيانات الحالي استخداميا في مواطف أخرى غير البحث

إرشادات لمملاحظ الذي يستخدـ البطاقة، وىذه الإرشادات  ،ائوالمراد تقويـ أد المعمـ-الطالب الخاصة ب
  تشير إلى كيفية تسجيؿ التقدير الكمي لمستوى الأداء، واليدؼ مف البطاقة.

 صدق بطاقة الملاحظة:   .5
المحكميف المختصيف في السادة تـ عرض بطاقة الملاحظة بصورتيا المبدئية عمى مجموعة مف   

مكانية ملاحظة ؛ المناىج وطرائؽ التدريس وذلؾ لمتأكد مف سلامة الصياغة الإجرائية لبنود البطاقة، وا 
الميارة، وتسمسؿ بنودىا ووضوحيا وترتيبيا، ومدى ملاءمة البطاقة لميدؼ الذي صممت لأجمو، وسلامة 
ضافة أو تعديؿ ما يرونو مناسباً؛ وقد تـ التعديؿ في ضوء آراء السادة  التقدير الكمي لأداء الطلاب، وا 

 أبعاد.  أربع( فقرة، موزعة عمى .5المحكميف ومقترحاتيـ، وأصبحت البطاقة تتكوف مف )

 ثبات بطاقة الملاحظة: .6
ممف تقوـ بالاشتراؾ مع الباحثة  0باحثة أخري التطبيؽ بالاشتراؾ معلحساب معامؿ ثبات البطاقة، تـ     

وممف يدرسوف مقرر  آخرية مف شعبة ( طالباً وطالب5مكونة مف ) مجموعةعمى  رممقر لفي تقويـ الطمبة 
 تحت إشراؼ مشرؼ آخر، وتـ حساب ثبات الملاحظيف حسب معادلة كوبر التدريس المصغر

COOPER (.444، 7..4ومحمد المفتي،  &)حممي الوكيؿ  

 ثبات الملاحظيف = 
 عدد مرات الاتفاؽ

X 0.. 
 عدد مرات الاتفاؽ + عدد مرات عدـ الاتفاؽ

 السابقة تكوف معاملات الثبات كما يمي:  وبتطبيؽ المعادلة

 

         
بطاقة ثبات وصلاحية يمكف مف خلاليا الاطمئناف إلى مقبولة ( نسبة %...4وتعد )  

 الملاحظة.
                                                           

1
المركز القومي للبحوخ الحربوية ، المساعد أماني محمد طه، أسحاذ المناهج وطرق جدريس الدراسات الاجحماعية.  

 والحنمية.

 ثبات الملاحظيف = 
01. 

X  0..   =4...% 
01.  +2.  
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منةة )مدونةة تعميميةة( لتنميةة بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى الفصةول الافتراضةية الغيةر متزاإعداد -ثالثا
 ميارات التدريس، وضبطيا.

لتنمية ميارات -غير المتزامنة-عمى الفصوؿ الافتراضية  ةبإعداد مدونة تعميمية قائم ةالباحث تقام .0
 ،طباعة نصوص مف خلاؿ تتضمف نماذج مف ميارات لمتدريس النموذجيةو  ،لتدريس المصغر

وكذلؾ إعداد مجموعة مف  ،يارات التدريس النموذجيةلم ،ومقاطع الفيديو ،عميميةتصور  متضمنو
  )ممفات بوربوينت( ذات الصمة بموضوعات التعمـ. العروض التقديمية

عرض النسخة المبدئية مف المدونة المقترحة عمى خبراء متخصصيف في تكنولوجيا التعميـ،  .4
إجراء التعديلات  لمتجريب النيائي، وتـ اوأساليب وطرؽ تدريس، لمتأكد مف سلامتو وصلاحيتي

التوضيحية.  وحجـ الصور المحتوى، عناصر وتمايز والخطوط، الموضوعات، ترتيب في المطموبة،
 .( موقع المدونة، ونماذج مف موضوعات المدونة5)ممحؽ 

مشاىدة نماذج  مف خلاؿلزيارتيا والاستفادة منيا  ؛موقع المدونةبالطمبة  بإعلاـ ةالباحث تثـ قام .2
 ات التدريس المصغر الفعمية داخؿ الفصوؿ.نموذجية مف ميار 

 التطبيق القبمي لأدوات البحث:-رابعاً      

، فػي نيايػة الفصػؿ الدراسػي الأوؿ البحػثمجموعػة قبميػاً عمػى  الملاحظػة بطاقةبتطبيؽ  ةالباحث تقام     
 .وذلؾ بيدؼ قياس ميارات التدريس المتوفرة لدييـ؛ 4.01/4.07مف العاـ الجامعي 

بيئة التعمم الإلكترونيةة القائمةة عمةى الفصةول الافتراضةية الغيةر متزامنةة )مدونةة تعميميةة( طبيق ت-خامساً 
 البحث:   مجموعةعمى 

متزامنػة )مدونػة ال ة قائمػة عمػى الفصػوؿ الافتراضػية غيػربيئػة تعمػـ إلكترونيػبتطبيػؽ  ةالباحثػ تقام      
فصػؿ  ولمػدة 4.01/4.07ي لمعاـ الجامعي الفصؿ الدراسي الثانبداية  ،البحث مجموعةعمى تعميمية( 

 دراسي كامؿ.
 التطبيق البعدي لأدوات البحث-سادسا

 تطبيقا بعديا، بطاقة الملاحظةلممدونة التعميمية، تـ تطبيؽ البحث  مجموعةبعد الانتياء مف تدريس      
بحػث والإجابػة متحقؽ مف صحة فػروض الل ،تـ إجراء المعالجة الإحصائية المناسبة الدرجات،وبعد رصد 
  عف أسئمتو. 

 :نتائج البحث ومناقشتيا -
  :مف أسئمة البحث والذي ينص عمى السؤال الأولللإجابة عف  -      

الميارات التدريسية اللازمة في مقرر التدريس المصغر لطمبة الدبموم العامة شعبة  مدى توافرما     
  ؟تخصص اجتماعيات التعميم الإلكتروني
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البحث  مجموعةلا ا واضحً ظير قصورً أا، والذي ا قبميً بتطبيؽ بطاقة الملاحظة تطبيقً  ةاحثالب تقام     
ميارات و أ ،تخطيط الدرسميارات أو ب ،لعديد مف ميارات التدريس سواء الخاصة بمياراتو الشخصية

  .و تقويـ الدرسأ تنفيذال
 :مف أسئمة البحث والذي ينص عمى السؤال الثانيوللإجابة عف  -    
بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى الفصول الافتراضية غير المتزامنة )مدونة تعميمية(؛ لتنمية  صورةما    

 الميارات التدريسية اللازمة لمقرر التدريس المصغر لطمبة الدبموم العامة شعبة التعميم الإلكتروني؟ 
تراضية غير المتزامنة )مدونة تعميمية(؛ بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى الفصوؿ الافبإعداد  ةالباحث تقام  

 .الإلكترونيلتنمية الميارات التدريسية اللازمة لمقرر التدريس المصغر لطمبة الدبموـ العامة شعبة التعميـ 
 .(5)ممحؽ 
 :مف أسئمة البحث والذي ينص عمى السؤال الثالثوللإجابة عف   -     
قائمة عمى الفصول الافتراضية غير المتزامنة )مدونة ما فاعمية استخدام بيئة تعمم إلكترونية      

تعميمية(، في تنمية الميارات التدريسية اللازمة لمقرر التدريس المصغر لطمبة الدبموم العامة لمتربية 
 شعبة التعميم الإلكتروني؟

مـ إلكترونية ى بيئة تععم ياثـ تـ تدريب، ياً تطبيؽ قبم عمى مجموعة البحثتـ تطبيؽ بطاقة الملاحظة       
تطبيؽ بطاقة الملاحظة تطبيؽ تـ ثـ  ،(تعميمية مدونة) المتزامنة غير الافتراضية الفصوؿ عمى قائمة
 (.0كانت النتائج كما في جدوؿ)، لمفرؽ بيف الاختبار القبمي والبعدياستخداـ اختبار "ت" وب، بعدياَ 

 (0جدوؿ )
 وحجم التأثير2ηالقبمي / البعدي وقيمة الاختبار في الفروق دلالة لاختبار )ت( اختبار نتائج

بطاقة  العدد
 الملاحظة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

قيمة 
 الحرية

مستوى  قيمة "ت"
 الدلالة

حجـ 
 التأثير

 11.. 0... 14.027 .2 0.42 1..42 القبمي 20
 4.44 22.54 البعدي

( بػػػػيف 0...ؾ فروقػػػػاً ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد مسػػػػتوى دلالػػػػة )( أف ىنػػػػا0يتضػػػػح مػػػػف جػػػػدوؿ )       
، البعػديالتطبيػؽ لصػالح  نتائج بطاقة الملاحظة القبمػي والبعػدي،في  مجموعة البحثدرجات  يمتوسط

بيئة تعمػـ إلكترونيػة قائمػة عمػى الفصػوؿ الافتراضػية غيػر المتزامنػة )مدونػة  إلى استخداـ وقد يعزي ذلؾ
الميػارات التدريسػية اللازمػة وعة البحث مف خلاؿ المتابعة المستمر لتعمـ وتنمية وتفاعؿ مجمتعميمية(، 

 لمبحث الحالي والذي ينص عمى:الفرض الأول تـ التحقؽ مف وعمى ذلؾ ، لمقرر التدريس المصغر
فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات مقرر التدريس المصغر لطمبة الدبموم العامة يوجد "   

ت شعبة التعميم الإلكتروني في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة تخصص اجتماعيا
 .الخاصة بميارات التدريس لصالح التطبيق البعدي
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والتي أثبتت فاعمية استخداـ  بعض الدراسات السابقةوتتفؽ النتيجة السابقة مع ما توصمت إليو     
(، 4.00وسمور)(، 4.07: جوده )الفصوؿ الافتراضية في العممية التعميمية منيا دراسات

 (Bill وبيؿ(، 4..4(، وعبد القادر)1..4(، وعاشور)1..4(، وعبد العاطي)1..4ورزؽ)
 .(. Richards F(، 5..4(، وريتشارد 1..4(، والقرني )Ehlers D. ،2007(، وأىمرز )2007،

 لمبحث الحالي والذي ينص عمى: الفرض الثاني تحقؽ مف صحة ولم     
عمم الإلكترونية القائمة عمى الفصول الافتراضية غير المتزامنةة )مدونةة تعميميةة(، والخاصةة بيئة الت  

بمقةةرر التةةدريس المصةةغر تخصةةص اجتماعيةةات لطمبةةة الةةدبموم العامةةة شةةعبة التعمةةيم الإلكترونةةي،  و 
 .فاعمية في تنمية ميارات التدريس

وىػػو  ،2η (..11)مربػػع ايتػػات قيمػػة بمغػػ حيػػث، 2حجػػـ التػػأثير "كبيػػر( أف 0يتضػػح مػػف جػػدوؿ )كمػػا    
لػـ تكػف وليػدة الصػدفة، بػؿ كانػت البحػث  مجموعػة درجػاتأف الفػروؽ فػي  يعنػيممػا حجـ تأثير مرتفػع، 

وأنيا كانت ليػا أثػر إيجػابي كبيػر فػي رفػع ؛ المدونة التعميمية()المتزامنة غير  بتأثير الفصوؿ الافتراضية
 .البحث لمميارات التدريسية لمجموعة مستوى الجانب المياري

فيمػا بيػنيـ، وبيػنيـ وبػيف  لطمبػةا بػيفتفػاعلًا نشػطاً  المدونة التعميميػة أحػدثتوقد يعزى ذلؾ إلى أف      
مواقػػؼ حقيقيػػة لمتػػدريس المصػػغر، وملاحظػػة تأديتيػػا عػػف طريػػؽ مشػػاىدة مػػف اتاحتػػو نظػػراً لمػػا  ،الباحثػػة

عػػػادة مقػػػالات والصػػػور، ثػػػوال ،مقػػػاطع الفيػػػديو ـ التطبيػػػؽ العممػػػي لمميػػػارة والتػػػدريب عمييػػػا، ثػػػـ التقػػػويـ وا 
 .اكسابيـ الميارات التدريسيةالتدريب مف جديد. مما أسيـ بدور فاعؿ في 

فػي العمميػة التعميميػة منيػا: دراسػة عبػد  كما اتفقت مع الدراسات التػي أكػدت فاعميػة المدونػة التعميميػة   
( دارسػػة ىػػورقف Churchill، 1..4(، ودراسػػة شيرشػػيؿ ).4.0(، ود راسػػة المػػدىوني )4.04الغنػػي )
(، 4.01(، ودراسػة )طػو، 4.05ودراسػة )عزمػي، (، Hourigan، and Murray، 2010وميػري )

  ،(4.01) ودراسة النجار

 :البحث توصيات
 :تمثمت فيالتوصيات  إلى مجموعة مفتـ التوصؿ الحالي  البحثنتائج  وفؽ    
يتـ الاكتفاء بتدريس مقرر طرؽ التدريس بشكؿ  لاو  المعمـ،لمطالب يبية ساعات تدريسية تدر  تحديد .0

 .نظري إلكتروني دوف وجود تطبيقات عممية لو
فػي تػدريب ميػارات -غيػر المتزامنػة–استخداـ المدونات التعميمية كنموذج مف الفصوؿ الافتراضػية  .4

 وبرامج تعميمية آخري.
                                                           

2
( فان الحأذير يعد محوسطا، اذا بلغث 0.5( فان الحأذير يعد منخفضا، اذا بلغث قيمة إيحا )0.2حيد أنه اذا بلغث قيمة إيحا ) 

 .(20022101رجاء أبو علام، )( فان الحأذير يعد مرجفعا 0.2قيمة إيحا )
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الملاحظػػة والتقػػويـ لقيػػاس  بطاقػػةة بنػػود وفقػػرات الملاحظػػة المعػػدة فػػي صػػياغ بطاقػػةالاسػػتفادة مػػف  .2
 لميارات التدريس لمقررات مختمفة. الطلاب المعمميفميارات 

إنشاء أقساـ تكنولوجية لتصميـ وتطوير الفصوؿ الافتراضية بأنواعيا المختمفة، تضـ متخصصػيف  .2
 مواقع الويب. في مجالات تكنولوجيا التعميـ، وأقساـ المناىج وطرؽ التدريس، ومصممي ومبرمجي

تصػميـ وتنفيػذ البػرامج التدريبيػة القائمػة عمػى الفصػوؿ ل تدريب القائميف عمى برامج إعداد المعممػيف .5
 المتزامنة، والغير متزامنة بأنواعيا المختمفة.الافتراضية 

 :ةمقترحبحوث رابعاً: 
 المقترحة التالية:مكف اقتراح البحوث أالحالي في ضوء نتائج البحث    
فػػػي مقػػػررات المنػػػاىج وطػػػرؽ التػػػدريس  التػػػدريس المصػػػغرامج تدريبيػػػة لتنميػػػة ميػػػارات تصػػػميـ بػػػر  .0

 المختمفة وفؽ المستجدات والمتغيرات العالمية.
المتمركػز  النشػطفي تعزيػز التعمػيـ بأنواعيا قائمة عمى الفصوؿ الافتراضية مقررات إلكترونية  بناء .4

 حوؿ المتعمـ.
طنػػػػة العالميػػػػػة لطػػػػلاب الدراسػػػػػات الاجتماعيػػػػة بالمرحمػػػػػة دور المػػػػدونات التعمميػػػػػة فػػػػي تنميػػػػػة الموا .2

 الإعدادية.
 دور التعميـ المدمج في تنمية الميارات التدريسية الفاعمة لمطالب المعمـ بكميات التربية. .2
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 مراجع البحث:
 المراجع العربية:-أولاً 

حديث، اربد، ، عالـ الكتاب الاتجاىات حديثة في التدريب(: 4..4أحمد الخطيب، ورداح الخطيب، ) -
 الأردف.

(: فعالية استخداـ التدريس المصغر في تنمية ميارات تدريس المغة .4.0أحمد السيد خضري، ) -
، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، -قبؿ الخدمة-الإنجميزية لدي معممات رياض الأطفاؿ

 جامعة العريش.
الافتراضية عبر الشبكة العالمية "الانترنت" (: "أثر التدريس باستخداـ الفصوؿ 2..4أحمد المبارؾ، ) -

عمى تحصيؿ طمبة كمية التربية في تقنيات التعميـ والاتصاؿ بجامعة الممؾ سعود". رسالة ماجستير 
 جامعة الممؾ سعود بالمممكة العربية السعودية.-غير منشورة، كمية التربية

تطوير ميارات الكفايات التدريسية (: دور لتدريس المصغر في 4.02أحمد عبد القادر سعد الديف، ) -
، كمية الآداب، جامعة النيميف، السوداف، العدد الثاني، مجمة آداب النيمينلدي المعمميف المتدربيف، 

 المجمد الثاني. 
( ...4(: تقويـ استخداـ المدونات التعميمية كأحد تطبيقات جدارات الويب )4.05أماني محمد طو، ) -

 ة بالحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي في ضوء المعايير التربوية والفنية،لمعممي الدراسات الاجتماعي
   مجمة دراسات عربية في التربية وعمـ نفس. ،A.S.E.P القاىرة،

(: أثر التدريس المصغر/التعاوني في اكتساب ميارات التدريس 0..4أنعاـ إبراىيـ عبد الرازؽ، ) -
 ية التربية، جامعة بغداد.لمرياضيات، رسالة دكتوراه غير منشوره، كم

غير –(: إثر اختلاؼ نمطي الفصوؿ الافتراضية " المتزامنة 4.07إيناس أحمد أنور محمد جوده، ) -
المتزامنة " المدعومة بمراسي التعمـ الإلكتروني عمى تنمية ميارات البرمجة لدى طلاب الصؼ الاوؿ 

بطة التربوييف العرب، مصر، العدد ، رامجمة بحوث عربية في مجالات التربية النوعيةالثانوي، 
   أكتوبر.الثامف، 

(: وحدة ميارات الحاسب الآلي، كمية الحاسبات وتقنية المعمومات، 4.07جامعة الممؾ عبد العزيز، ) -
 السابعة.المممكة العربية السعودية، دار الخوارزـ العممية، الطبعة 

سوب والإنترنت في ميادين التربية استخدام الحا(: 7..4عادؿ فايز السرطاوي، )جودة سعادة & -
 ، دار الشروؽ، راـ الله، فمسطيف.والتعميم

، ترجمة محمد رضا البغدادي وىياـ التدريس المصغر والتربية الميداني(: 5..4جورج براوف، ) -
 ، دار الفكر العربي، القاىرة، جميورية مصر العربية.4محمد رضا البغدادي، ط

 الرياض: الدار الصولوتية. ،يم الالكترونيالتعم(: 1..4حسف حسيف زيتوف، ) -
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 ، القاىرة، دار العالـ العربي. التعميم الإلكتروني وتحرير العقل( .4.0حسف شحاتو ) -
(: فاعمية مدوّنة إلكترونية عمى التحصيؿ في مقرر تقنيات التدريس 4.01حسف عبد لله النجار ) -

صى بغزة، دراسات، العموـ التربوية، المجمّد والاتجاه نحو ما لدى طمبة كمية التربية في جامعة الأق
 .http://search.mandumah.com/Record/827463 ، متاح عمى:22

(: "تصور مقترح لإنشاء فصؿ عموـ افتراضي في المدارس الثانوية 5..4خالد بف فيد الحذيفي، ) -
-راءة والمعرفة مجمة الق ،بمدينة الرياض مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ سعود"

 .44مصر، ع 
، دار الكتاب الجامعي، تكوين المعممين من الاعداد إلى التدريب(: 5..4خالد طو الاحمدي، ) -

 العيف، الامارات العربية المتحدة.
(: استخداـ طلاب الجامعات المصرية لممدونات التعميمية بحث ميداني 4.05دعاء عثماف عزمي ) -

 ، العدد الأوؿ، الجزء الأوؿ، يناير. م التربويةمجمة العمو عمى جامعة القاىرة، 
، دار اليازوري العممية، عماف، التدريس المصغر(: 4..4ربيع محمد& وطارؽ عبد الروؤؼ عامر، ) -

 الأردف.
(: التربية العممية والتدريس 4.02رقية عبد الائمة عبد الله & منصور جاسـ محمد المفرجي، ) -

(، كمية التربية ابف رشد لمعموـ الإنسانية، جامعة 14، العدد )لنفسيةمجمة العموم التربوية واالمصغر، 
 .http://search.mandumah.com/Record/827463 بغداد.

(: " أثر توظيؼ الصفوؼ الافتراضية في اكتساب مفاىيـ 4.00سحر محمود عبد الفتاح سمور، ) -
رسالة ماجستير غير منشورة،  الفقو الاسلامي لدى طالبات الدبموـ المتوسط واتجاىاتيـ نحوىا"،

 كمية التربية.-الجامعة الإسلامية بغزة
عبر  WebCT(: " تقويـ تجربة جامعة الممؾ سعود في استخداـ نظاـ 1..4سعيد بف فازع القرني، ) -

الشبكة العالمية لممعمومات "الانترنت" في مساندة التدريس". رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة 
 لتربية.كمية ا-الممؾ سعود

، فاعمية استخداـ مدوّنة تعميمية في زيادة تحصيؿ طلاب المرحمة الإعدادية (4.00)سموى المصري،  -
 (.2، )01، مصر،العموم التربويةر، لممفاىيـ المجردة بمادة الكمبيوتر والاتجاه نحو المقر 

س المصغر (: أثر الدمج بيف التدري1..4سمير يونس أحمد صلاح، ووليد أحمد محمد الكنداري، ) -
والنمذجة في تنمية بعض ميارات التدريس لدي طلاب كمية التربية الأساسية شعبة المغة العربية، 

، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريس، كمية التربية، مجمة دراسات في المناىج وطرق التدريس
 (.004جامعة عيف شمس، العدد)

)أنموذج في القياس  عميم في إعداد وتأىيل المعممتفريد الت(: 2..4سييمة محسف كاظـ الفتلاوي، ) -
 والتقويـ التربوي(، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.
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(: فعالية برنامج تدريبي مقترح في تنمية قدرات 1..4شادية عبد الحميـ تماـ؛ وأميمة محمد عفيفي، ) -
ولي السابع: "التعميـ في مطمع الألفية أعضاء ىيئة التدريس في ضوء احتياجاتيـ التدريبية المؤتمر الد

معيد الدراسات   يوليو،  01 –05التعمـ مدى الحياة" في الفترة مف  –الإتاحة  –الثالثة: الجودة 
 جامعة القاىرة.-التربوية

(: فاعمية استخداـ المدونات الإلكترونية في تحقيؽ النمو الميني وتنمية 4.04عبد الباسط، حسيف، ) -
مجمة جامعة طيبة لمعموم مدونات لدى طلاب الدراسات الاجتماعية بكمية التربية. الاتجاه نحو ال

 .(1)2، التربوية
(: " فاعمية برنامج الكتروني مقترح باستخداـ نظاـ 4..4عبد الرازؽ مختار عبد القادر، ) -

ي مقرر ( في تنمية الثقة في التعميـ الإلكتروني والاتصاؿ التفاعمي وتحصيؿ الطمبة فMoodleموديؿ)
 .45، العدد مجمة القراءة والمعرفة ،تدريس العموـ الشرعية"

 متوافر عمى الموقع التالي: 
https://www.squ.edu.om/Portals/53/.../JEPS%20Vol.%2010%20Issue%202.pdf?ver. 

(: أثر التدريس المصغر في اكتساب طمبة كمية التربية 4.02عبد الرزاؽ سرحاف حسيف الجميمي، ) -
، العدد .4، جامعة الانبار، العراؽ، المجمد مجمة كمية التربية الأساسيةرات تدريس التاريخ، لميا
41. 

(: رؤية مستقبمية لتطوير كميات إعداد المعمميف، مدخؿ لإصلاح 4.04عبد الله فرغمي أحمد، ) -
 التعميـ في الجماىيرية العربية الميبية، مجمة كمية التربية، جامعة أسيوط، مصر.

، مجمة دراسات المعمومات( المدونات الالكترونية مصدر جديد لممعمومات، 1..4) منصورعصاـ  -
 العدد الخامس، الرياض. 

(: " أثر الفصوؿ الافتراضية عمى معتقدات الكفاءة الذاتية والأداء 1..4فاطمة مصطفى رزؽ، )  -
، متوافر 457-404ص ، .1، العدد مجمة القراءة والمعرفةالتدريسي لمعممي العموـ قبؿ الخدمة". 

 .search.mandumah.com/Record/44728/Details عمى الموقع التالي:
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، طرائق تدريس الاجتماعيات(: 1..4فخري رشيد خضر، ) -

 عماف. 
ة في (: تأثير استراتيجية قائمة عمى استخداـ المدونات التعميمي4.00فريد الغامدي ومحمد سالـ، ) -

تنمية ميارات التفكير الناقد وبقاء أثر التعمـ لدى طلاب التخصصات الشرعية في كمية التربية جامعة 
 .فبراير، الرياض 42- 40أـ القرى. المؤتمر الدولي الثاني لمتعمـ الإلكتروني والتعمـ عف بعد، مف

 .0، الرياض، صحيفة الرياض ،(blogs، المدونات الإلكترونية )(7..4) فيد ناصر العبود، -
 . متاح عمى:.0200فبراير، العدد 

http://www.alriyadh.com/ 2007 /02 /10/ article223813. 
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(: فاعمية استخداـ المدونات التعميمية في تنمية التحصيؿ الدراسي والاتجاه .4.0فوزية المدىونى، ) -
صيـ، المممكة العربية نحوىا لدى طالبات جامعة القصيـ. رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة الق

 السعودية.
 ، القاىرة، عمـ الكتب.التدريس بنما جو ومياراتو(: 2..4كماؿ عبد الحميد زيتوف) -
 ، الرياض، مكتبة الرشد. التدريس: مبادئو ومياراتو(: 4..4ماىر إسماعيؿ صبري، ) -
القيادات، ، مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس و التدريس الفعال(: 5..4مجموعة مؤلفيف) -

 المجمس الأعمى لمجامعات، القاىرة. 
تدريس الدراسات الاجتماعية، تخطيطو، وتنفي ه وتقويم (: 0..4محمد إسماعيؿ عبد المقصود ) -

 ، الامارات العربية المتحدة، مكتبة الفلاحعائده التعميمي
لتصميـ في اكتساب ميارات ا Moodle(: " فاعمية برنامج 1..4محمد إسماعيؿ نافع عاشور، ) -

ثلاثي الأبعاد لدى طمبة تكنولوجيا التعميـ بالجامعة الإسلامية"، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة 
 فمسطيف، متوافر عمى الموقع التالي:–غزة -الإسلامية

repository.aabu.edu.jo/jspui/bitstream/123456789/284/1/10.doc 
رنامج تدريبي مقترح في تنمية بعض ميارات إدارة (: " فاعمية ب1..4محمد الباتع عبد العاطي، ) -

" لدى طمبة الدبموـ المينية واتجاىاتيـ Moodleالمحتوى الإلكتروني باستخداـ منظومة "موديؿ 
 ، متوافر عمى الموقع التالي:2ع -01مج -جامعة الإسكندرية-مجمة كمية التربيةنحوىا". 

https://books.google.com.sa/books?isbn=1365013383. 
(: "فاعمية استخداـ التدريس المصغر ونمط التعميـ المفرد .4.0محمد محمود أبو السعود الجوىري، ) -

مجمة  ،بمساعدة الحاسوب عمى تنمية ميارات التدريس والدافع للإنجاز لدى طالبات كميات المعمميف"
 .4، ع 02مصر مج - التربية العممية

، دار المسيرة لمنشر والتوزيع 4، طدريس الصفيميارات الت(: 7..4محمد محمود الحيمة، ) -
 والطباعة، عماف.

، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 2، طنظرية وممارسة–تصميم التعميم (: 4..4محمد محمود الحيمة، ) -
 عماف، الأردف.

: دار خوارزـ العممية لمنشر، جدة، كفايات التعميم الالكتروني(: 7..4محمد محمود زيف الديف، ) -
 ة العربية السعودية.المممك

(: أثر استخداـ برنامج التدريس المصغر في تنمية بعض مفاىيـ التدريس 4.00محمد ياسر ميدي، ) -
مجمة كمية التربية لمبنات لمعموم مركز نجؼ، -بحث تجريبي عمى طمبة الكمية التربوية المفتوحة–

 (. 4(، الإصدار)02، العراؽ، المجمد)الإنسانية
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(: تأثير استخدامات المدونات الاليكترونية عمى طلاب جامعة سوىاج 4.04محمود عبد الغني ) -
 (.52، )05(. دراسات الطفولة، مصر،)دراسة ميدانية

( اتجاىات البحث العممي في الجيؿ الثاني لمتعميـ الإلكتروني، بحث مقدـ 4..4مصطفى جودت ) -
وني وتحديات التطوير التربوي في لممؤتمر العممي السنوي الحادي عشر " تكنولوجيا التعميـ الإلكتر 

 الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ "،الوطف العربي
، دار إعداد المعمم تنميتو وتدريبية(: 5..4مصطفي عبد السميع محمد& وسيير محمد حوالة، ) -

 الفكر لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.
العممية في أداء الطالب المعمـ (: فاعمية برنامج تعميمي لمتربية 2..4نادية محمد العطاب، ) -

لمميارات التدريسية واتجاىاتو نحو مينة التدريس"، المؤتمر العممي السادس عشر "تكويف المعمـ"، دار 
 .2..4-يوليو 44-40الضيافة، جامعة عيف شمس 

، دار الكتب والوثائؽ محاضرات في المدخل إلى تكنولوجيا التعميم(: 1..4نجوى الصاوي أحمد، ) -
 ية، القاىرة، جميورية مصر العربية.القوم

( عمى تحصيؿ الطالبات المعممات في web ct(: أثر برنامج )5..4ىماـ عمى سالـ النباىيف، ) -
مساؽ تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية بالجامعة الإسلامية واتجاىاتيف نحوه والاحتفاظ بو. رسالة 

 عمى الموقع التالي: متاح.التربية كمية-ماجستير غير منشورة. الجامعة الإسلامية بغزة
search.mandumah.com/Record/541893/Details. 

الندوة الوطنية  -(: المدونات العربية الحاسوبية: دارسة تحميمية. 1..4ىند الخميفة، وسمطانو الفيد، ) -
 عمى الموقع التالي: متاحفبراير، الرياض. 1-7الأولى لتقنية المعمومات، مف 

http://ipac.kacst.edu.sa/edoc/1425/149315_1.pdf. 
(: "أثر التدريس باستخداـ الفصوؿ الإلكترونية بالصور الثلاث 4..4ياسر بف محمد الغريبي، ) -

تكاممي( عمى تحصيؿ تلاميذ الصؼ الخامس الابتدائي في مادة الرياضيات". -تعاوني-)تفاعمي
 ، موقع:كمية التربية-رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أـ القرى

- https://search.mandumah.com/Record/610404/Detail. 
 (: ميارات التدريس، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.4..4يحي محمد النبياف، ) -
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